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Inledning

Vart forhallningssatt gentemot varandra ska préaglas av respekt for varandras
olikheter och asikter. Ett bemdtande av respekt framjar halsa, motivation
och arbetsgladje pa vara arbetsplatser. Diskrimineringslagen samt
Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens ansvar att arbeta forebyggande mot
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier samt
skyldighet att utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar/trakasserier eller repressalier och vidta de atgarder som

skaligen kan krévas for att forhindra krankningar/trakasserier och
repressalier i framtiden.

Policyns syfte och malgrupp

Syftet med policyn &r att klargora att inga former av krankningar sasom
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
ar tillatet i Fargelanda kommun. Samtliga som verkar och arbetar inom
organisationen inklusive inhyrd personal samt praktikanter omfattas av
denna policy. Alla har ocksa ett ansvar att hjalpa till att forhindra krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier pa vara arbetsplatser
genom att tanka pa sitt ordval och upptradande, motverka oacceptabelt
upptradande hos andra och stodja den som blir krankt eller trakasserad.
Policyn ska aven klargora chefers ansvar om dessa typer av beteenden dnda
forekommer.

Relaterade lagar, foreskrifter och
styrdokument

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljolagen (1977:1160)

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete

o Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och
social arbetsmiljo

¢ Riktlinjer krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier
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Policy

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) far en arbetsgivare inte utsatta en
arbetstagare for trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk- och social
arbetsmiljo ska arbetsgivaren klargora att krdénkande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten.

Diskrimineringslagen anger att om en arbetsgivare far kdnnedom om att en
arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos
arbetsgivaren, &r arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete anger att om en
arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet eller om nagot
allvarligt tillbud intraffar ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohalsa och olycksfall kan forebyggas. Detta inbegriper aven information om
krankande sarbehandling.

Enligt diskrimineringslagen far en arbetsgivarrepresentant inte utsétta en
arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren: anmaélt eller
patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning
enligt lagen, eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Alla arbetsgivarrepresentanter har ansvar for att arbeta forebyggande och
agera enligt Fargelanda kommuns angivna riktlinjer vid kdnnedom om att
krankningar/trakasserier/sexuella trakasserier eller repressalier anda
férekommer.

Samtliga som verkar och arbetar inom kommunen férvéntas hjalpa till att
forhindra krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier pa
vara arbetsplatser genom att tanka pa sitt ordval och upptradande, motverka
oacceptabelt upptrddande hos andra och stédja den som blir krénkt eller
trakasserad.
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Definitioner

Att kranka betyder att genom ord eller handling fornedra nagon eller nagra.
Sarbehandling innebér att bli behandlad annorlunda &n andra pa ett obegripligt
och oréttvist satt och riskera att hamna utanfor arbetsplatsens gemenskap.
Enligt AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé definieras krankande
sarbehandling pa foljande sétt:

”Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt
och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap”.

Med krankande sérbehandling menas att bli férnedrad, uteslutas ur
gemenskapen eller behandlas annorlunda pa ett orattvist satt. Det kan till
exempel handla om férolampningar, odnskade skamt eller kommentarer,
undanhallande av viktig information, forsvarande av arbete eller omotiverat
frantagande av arbetsuppgifter

Krankande sarbehandling kan forekomma vid personliga méten likvél som via
mejl, sms och sociala medier (\Véagledning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4) Exempel pa krankande
sarbehandling kan vara fortal, undanhallande eller Iamnande av felaktig
information, utfrysning, hot och férnedring, férolampningar och otrevligt
bemdtande.

Trakasserier &r ett upptradande som krénker en medarbetares vérdighet och
som har samband med nagon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna
i diskrimineringslagen; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. (Diskrimineringslagen 2008:567).

Med trakasserier avses varje slag av ovdlkommet upptradande i ord eller
handling som leder till att en person kéanner sig fornedrad, stressad eller pa
annat satt illa till mods. Trakasserierna kan bland annat besta i att man
anvander sig av forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av
exempel “kvinnliga” “homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att bli kallad ”blatte”, “mongo”, "fjolla” eller liknande. Det
kan aven handla om osynliggorande eller undanhallande av information som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. (Diskrimineringslagen 2008:567). Sexuella trakasserier kan handla
om ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster, oonskad fysisk kontakt,
ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om
utseende, konsord, pornografiska bilder och nedsattande skdmt om det kén du
tillhor. Det ska vara fraga om ett ovalkommet beteende.
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Repressalier innebdr att arbetsgivaren (eller annan person som hos
arbetsgivaren getts en ledande stallning 6ver arbetstagare) vidtar atgarder som
har karaktar av bestraffning eller dalig behandling gentemot en medarbetare pa
grund av att medarbetaren fogat sig (ga med pa nagot mot sin vilja) eller
avvisat trakasserier eller sexuella trakasserier. Det géller &ven den som
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen, anmalt diskriminering
eller patalat att en aktor bryter mot diskrimineringslagen. Repressalier
regleras i Diskrimineringslagen.

Repressalier kan innebara handlingar, uttalanden, underlatenhet som medfor
skada eller obehag for den enskilde. Det kan till exempel vara forsamrade
anstallningsforhallanden, orimlig arbetsbelastning, frantagande av
arbetsuppgifter eller bli behandlad hotfullt eller pa ett krankande satt.

Forvalta policyn

Sakerstalla styrdokument

Respektive chef har ansvar for att medarbetarna ar informerade om
styrdokumenten. Malgruppen for policyn ansvarar for att ta del av och
efterleva den.

Avvikelser och forslag

Den som laser policyn och upptéacker avvikelser eller har kannedom om sadant
som paverkar policyn sasom férandringar i lagstiftning, avvikelser eller har
forslag till forandringar meddelar HR enheten.



