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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

Datum och tid: Méandag 30 mars 2026, kl. 08:30
Plats: Hillingséter

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nista sida Se nésta sida

Ovriga nérvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och ersittares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Edgardo Varas (S)

Underskrifter

Ordforande:

Helen Greus (SD)

Justerare:

Edgardo Varas (S)

Sekreterare:

Alexandra Jarvela Stenlund

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutsorgan: Socialndmnd
Sammantriadesdatum: 2026-03-30

Anslaget sitts upp: 2026-04-08
Anslaget tas ned: 2026-04-30

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift

Alexandra Jarveld Stenlund
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnden

Beslutande

Helen Greus (SD) Ordférande

Ann Blomberg (C) Vice ordférande

Edgardo Varas (S) Andre vice ordforande

Hékan Gusteus (-)

Christina Svedberg (M)

Fredrik Karlsson (SD)

Karl-Erik Segersax (SD) ersdtter Lennart Johansson (SD)

Nirvarande ej tjéinstgorande ersittare
Hékan Ekman (S)

Carina Ikonen Nilsson (S)

Anders Karlsson (KD)

Ovriga niirvarande

Gunnar Wigstrand, socialchef

Johan Ferm, sektorekonom

Alexandra Jarveld Stenlund, ndmndsekreterare

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnden

Innehéllsforteckning

§ 19 Val av justerare 5
§ 20 Faststillande av dagordning 6
§ 21 Information om 7
ungdomsmottagningarnas
verksamhet
§22 Information om insatser géllande 8
nya socialtjanstlagen
§23 Information om ungas drogvanor 9

och femfingermodellen

§ 24 Patientsdkerhetsberéttelse 2025 2026/71 10

§ 25 Fortydligande beslut avseende 2026/61 11-12
taxor socialndmnden 2026

§ 26 Bilaga till delegationsordning: 2026/15 13
Dalslands familjeritt

§ 27 Foridndrad delegation avseende 2026/52 14-15
HLS

§ 28 Revidering av socialndmndens 2026/72 16
reglemente

§29 Ekonomisk manadsuppfoljning 2026/2 17

§ 30 Motion for remiss - "Infor 2026/66 18 -20
arbetspass var tredje helg inom
hemtjansten"

§ 31 Initivativarende angaende EPA- 2025/108 21-22
ungdomar

§32 Néamndens inspel till MRP 2027-  2026/78 23-27
2030

§33 Meddelanden 2026 2026/7 28

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda
kommun

Socialnamnden

2026-03-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 34 Aterrapportering av 2026/9 29
delegationsbeslut 2026
§ 35 Ordférandens information 2026/50 30
§ 36 Socialchefens information 2026/51 31
§ 37 Initiativdrende 2026/82 32
§ 38 Ovriga fragor 2026/83 33
Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 19 Dnr Dnr
Val av justerare

Socialndmnds beslut
Edgardo Varas Olmo (S) viljs till justerare.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 20 Dnr Dnr
Faststillande av dagordning

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna dagordningen med foljande tillagg:

Punkt 19: Initiativirende om sjuktal
Punkt 20: Ovriga frdgor

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 21 Dnr Dnr
Information om ungdomsmottagningarnas verksamhet

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Vanda Oskarsson, enhetschef ungdomsmottagningarna i Uddevalla,
Munkedal, Fiargelanda, Orust, Lysekil, Sotends, Tanum och Stromstad
informerar om ungdomsmottagningarnas verksamhet.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 22 Dnr Dnr
Information om insatser gillande nya socialtjanstlagen

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kerstin Belander, enhetschef individ- och familjeomsorgen informerar om
nya insatser kopplade till den nya socialtjdnstlagen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 23 Dnr Dnr
Information om ungas drogvanor och femfingermodellen

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Marcus Larsson, folkhélsostrateg, informerar om ungas drogvanor och
femfingermodellen

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 9 av 33



Signature reference: 8f5078bb-3801-44be-90b1-3410ed41e3f5

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 24 Dnr 2026/71
Patientsikerhetsberittelse 2025

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna ’Patientsidkerhetsberittelse 2025 och
hélla den tillgdnglig for den som 6nskar ta del av den

Arendets beredning
Arendet har beretts inom sektor omsorgs ledning.

Arendebeskrivning

Enligt 3 Kap. §10 1 Patientsékerhetslagen dr Véardgivaren (kommunen som
juridisk person) skyldig att senast den 1/3 varje ar uppritta en
patientsikerhetsberittelse av vilken ska framga;

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderar
2. Vilka éatgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdakerheten, och

3. Vilka resultat som har uppnatts. Patientsdkerhetsberéttelsen ska héllas
tillgénglig for den som Onskar ta del av den. Féargelanda kommuns
patientsikerhetsberittelser finns sedan 2011 tillgdngliga pa kommunens
hemsida.

Patientsékerhetslagen tradde 1 kraft 1 januari 2011. Syftet &r att frimja
patientsidkerheten inom hilso- och sjukvérden genom att tydliggora
vardgivarens ansvar. Sakrare vard ska leda till farre vardskador och ddrmed
oka patientsikerheten. Vardgivaren ska arbeta forebyggande genom
systematiskt patientsikerhetsarbete, beskriva fordelningen av det
organisatoriska ansvaret samt arligen upprétta patientsidkerhetsberittelse.
Vardgivaren far ett storre och tydligare ansvar for att utreda héndelser,
forebygga véardskador och se till att personalens kompetens tillgodoser
kravet pa en god vérd.

Beslutsunderlag
Patientsékerhetsberittelse 2025
Tjansteskrivelse daterad 2026-03-12

Séndlista

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Verksamhetschef hilso- sjukvard
Publicera pa hemsida

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 25 Dnr 2026/61
Fortydligande beslut avseende taxor socialnimnden 2026

Socialnimnds beslut

Socialndmnden beslutar att anta reviderad taxa for 2026 enligt beslutat
forslag frdn 2024-11-25, vilket innebér att &r 2026 samt kommande &r ridkna
upp taxorna enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden raknar arligen upp taxor och avgifter enligt PK'V (Prisindex
for kommunal verksamhet). Infor 2025 beslutades att denna upprikning ska
ske automatiskt utan sérskilt beslut varje ar. Foreliggande skrivelse
fortydligar detta beslut och dess tillampning.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska arligen besluta om upprakning av taxor och avgifter
inom sina verksamheter. Syftet med den arliga justeringen ar att sdkerstélla
att avgifterna foljer kostnadsutvecklingen och diarmed bidrar till en
langsiktigt hallbar ekonomi.

Upprikningen av avgifter sker i enlighet med PKV (Prisindex for
kommunal verksamhet), vilket tas fram av SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner). PKV speglar den genomsnittliga kostnadsutvecklingen inom
kommunal verksamhet och anvénds som ett vigledande index for att justera
avgiftsnivéer.

Genom att tillimpa PKV sikerstills att avgifterna justeras pa ett enhetligt
och transparent sitt, samtidigt som de foljer fordndringar i 16ner, priser och
ovriga kostnader som paverkar verksamheten. Detta bidrar till en réttvis och
forutsdgbar avgiftsniva for bade verksamheten och brukarna.

Infor 2025 fattade socialndmnden beslut om att upprakning av taxor och
avgifter drligen ska ske automatiskt 1 enlighet med PKV, utan att sarskilt
beslut behover fattas vid varje enskilt tillfille.

Foreliggande skrivelse utgor ett fortydligande av detta beslut och innebér
ingen forandring i sak. Syftet ar att klargora tilldmpningen av det beslutade
arbetssittet, vilket bidrar till en mer effektiv hantering och minskad
administrativ belastning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

Taxor och avgifter 2026

Séndlista
Hanna Johansson, avgiftshandldggare

Justering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 26 Dnr 2026/15
Bilaga till delegationsordning: Dalslands familjeritt

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att anta Bilaga till delegationsordning Dalslands
familjerdtts- och familjehemsenhet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Dalslands familjeritts- och familjehemsenhet.

Sammanfattning av drendet

Dalslands familjerétts- och familjehemsenhet ser ett behov av en fordndrad
delegationsordning, dels for att &stadkomma ett sa smidigt beslutsfattande
som mojligt, dels for att Dalslandskommunernas delegationsordningar som
berdr enheten ska vara s lika som mojligt.

Arendebeskrivning

I nuldget, och sirskilt efter det att delegationsordningarna dndrats utifran
Nya socialtjanstlagen, har nivan pé beslutsfattande i flera fall hojts, vilket
skapar nya utmaningar pé familjerdtts-och familjehemsenheten.
Beslutsvégarna blir langre vilket paverkar drendehanteringen. Enheten
arbetar med beslut som ror samtliga Dalslandskommuner. De olika
kommunerna har vildigt olika nivéer pé beslutsfattande i vissa fragor, vilket
skapar vissa utmaningar i arbetet.

Det skulle gynnsamt om delegationsordningen dndrades i enlighet med
forslaget.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Bedomningen gors att man med det aktuella forslaget skulle spara
familjehemssekreterarnas arbetstid vilket skulle vara en ekonomisk
besparing.

Sociala och miljomiissiga konsekvenser
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-09
Forslag pa ny delegationsordning 2026-02-10

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 27 Dnr 2026/52
Foriandrad delegation avseende HLS

Socialnimnds beslut

Socialnimnden beslutar att delegationsordningen dndras sa att ansvar for
beslut avseende delegering inom ldkemedelshantering och oreglerade
arbetsuppgifter i hélso- och sjukvarden overfors fran vardgivaren till
verksamhetschef HSL i enlighet med vad som framgér av denna
tjansteskrivelse med bilagda handlingar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom omsorgsforvaltningen i samverkan med
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och verksamhetschef HSL.
Underlaget grundar sig pa Socialstyrelsens nya foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2017:37) samt upphédvandet av tidigare géllande foreskrifter
(SOSFS 1997:14). Genomgang av befintliga rutiner, delegationsordning
samt riskanalyser har genomforts.

Sammanfattning av drendet

Fran och med den 1 januari 2026 upphor Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom
hilso- och sjukvard och tandvérd att gilla. Istillet regleras delegering av
lakemedelshantering genom Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i hilso- och
sjukvarden.

Foridndringen innebér att vrdgivarens ansvar for delegering av
lakemedelshantering fortydligas samt att krav stélls pa strukturerade
riskanalyser och tydliga rutiner. For att sikerstélla en god och sdker vard
foreslés att ansvar for beslut om delegering inom likemedelshantering samt
vissa oreglerade arbetsuppgifter 6verfors fran vardgivaren till
verksamhetschef HSL.

Arendebeskrivning

Delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérd ar vanligt
forekommande inom den kommunala primirvarden. Tidigare har detta
reglerats genom SOSFS 1997:14, vilken fran den 1 januari 2026 upphor att
gélla. De nya bestimmelserna aterfinns i HSLF-FS 2017:37 och omfattar
enbart ladkemedelshantering.

Bakgrunden till fordndringen ar behovet av en tydligare, mer enhetlig och
rittssdker reglering. Den tidigare foreskriften har upplevts som otydlig och

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

delvis foraldrad. Syftet med den nya regleringen ir att skapa battre
forutséttningar for sidker ldkemedelshantering, 6kad patientsidkerhet samt
tydligare ansvarsfordelning.

Vardgivaren, som i kommunal verksamhet utgors av socialndimnden, har det
Overgripande ansvaret for att planera, leda och kontrollera verksamheten s
att kraven pa god vard och patientsédkerhet uppfylls. Vardgivaren har
mojlighet att delegera sitt ansvar till andra funktioner inom organisationen.
Omsorgsforvaltningen foreslar att delegationsordningen justeras s att
verksamhetschef HSL ges ansvar att fatta beslut om delegering av
lakemedelshantering. Detta innefattar bland annat:

e Genomforande av Overgripande riskanalyser i samverkan med MAS.

o Faststéllande av rutiner for delegering av likemedelshantering.

e Uppfoljning av delegeringsbeslut minst en gang per ar.

« Aterkallelse av delegeringsbeslut niir dessa inte lingre #r forenliga
med god och séker vérd.

Riskanalyser i enskilda patientdrenden utfors av enhetschef inom kommunal
primédrvard 1 samverkan med MAS. Legitimerad sjukskdterska ansvarar for
uppfoljning och aterkallelse av individuella delegeringar vid behov.

Befintlig struktur i kommunens signeringsverktyg foreslds i huvudsak
kvarsta, med eventuella justeringar som beslutas av MAS/MAR f{or att
sdkerstilla patientsdkerheten.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Fordandringen bedoms inte medfora nagra direkta 6kade kostnader.
Anpassning av rutiner, styrdokument och utbildningsinsatser genomfors
inom befintliga ramar. P4 lidngre sikt bedoms tydligare ansvarsfordelning
och forbéttrad riskhantering kunna bidra till minskade kostnader genom
farre vardskador, minskad risk for Lex Maria-anmélningar samt effektivare
arbetsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 28 Dnr 2026/72
Revidering av socialnimndens reglemente

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att anta den reviderade versionen av
socialndmndens reglemente.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslienheten.

Sammanfattning av drendet

Pé grund utav vissa fordndringar i socialndmndens ansvarsomraden och
uppdateringar i den nationella lagstiftningen finns ett behov av att revidera
socialndmndens reglemente.

Arendebeskrivning

Socialndmndens reglemente reviderades senast 2022. Sedan dess har ett par
forandringar skett inom socialndmndens verksamhet da ndmnden tagit Gver
kommunens arbete med arbetsmarknad- och sysselsittningsfragor. Dessa
hanterades forut av kommunstyrelsen. Dessutom har det skett forandringar
pa nationell niva da en lag tagits bort som det hanvisats till i reglementet.
Socialtjdnstlagen har ocksé uppdaterats.

Revidering av dokumentet baseras pa ovan nidmnda fordndringar och det
nya forslaget pa reglemente innehar ocksa ett antal redaktionella
fordandringar. Med detta foreslas nimnden anta det reviderade reglementet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 2026-03-20
Forslag pa reviderat reglemente

Sandlista
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 29 Dnr 2026/2
Ekonomisk mianadsuppfoljning

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Johan Ferm, sektorekonom, informerar om det ekonomiska ldget under

foregaende manad.

Justering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 30 Dnr 2026/66
Motion for remiss - ""Infor arbetspass var tredje helg inom
hemtjéinsten"

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att drendet ska skickas tillbaka till forvaltningen for
att fa en kostnadsberdkning.

Yrkande
Hakan Gusteus (-) yrkar pa att drendet ska skickas tillbaka till férvaltningen
for att fa en kostnadsberékning.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition pd Hakan Gusteus (-) yrkande och finner att
ndmnden beslutar att bifalla det.

Arendets beredning
Arendet har beretts 1 socialnimnden

Sammanfattning av drendet

Per Krokstrom, Christina Svedberg, Hans Goran Palmqvist, Bengt Melin,
Linda Jansson Moderaterna har till kommunfullméktige inlimnat motionen
”infOra arbetspass var tredje helg inom hemtjinsten” daterat 2025-12-10.

Hemtjénsten dr en av kommunens kidrnverksamheter. For att sikerstilla god
omsorg, kontinuitet och trygghet for brukarna kréivs stabila arbetsvillkor och
forutséttningar som mojliggor langsiktig personalforsorjning. I dag innebér
schemaldggningen inom hemtjénsten ofta arbete varannan helg. Vid kontakt
med hemtjénstpersonal lyfts ofta schemaldggningen med jobb varannan helg
som en betydande orsak till 6kad stress, minskad aterhdmtning och
forsamrad balans mellan arbete och privatliv.

Att infOra arbete max var tredje helg kommer att innebéra:
e bittre arbetsmiljo
e dkad mojlighet till aterhdmtning
e forbattrad langsiktig hilsa
e minskad personalomséttning
e Okad attraktivitet som arbetsgivare
e okad kvalitet privatliv

Att arbeta var max tredje helg bor vara norm i en verksamhet som pagér
varje dag aret runt utan uppehall.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

Vi har nu under en ldngre tid kunnat f6lja 1 media de stora problem som
finns inom hemtjénsten nationellt. Vi stdr infor en demografisk fordndring
med en dldrande befolkning och med 6kat behov av kommunal hemtjanst
vilket gor att vi behdver ha en offensiv instillning till att 16sa framtidens
utmaningar. Ett flertal exempel pa kommuner dir man lyckats med dessa
fordndringar har ocksa redovisats i media. Moderaterna i Férgelanda
kommun tar nu initiativet till en fordndring inom hemtjénsten som kommer
att gora Firgelanda kommun till en attraktiv arbetsplats med ndjda anstéillda
och brukare.

Finansiering. Ingen 6kad kostnad beréknas da antal hemtjénsttimmar blir
ofordndrat. Tvidrtom ser vi besparingar pga. bittre arbetsmiljo, mindre
frdnvaro samt mindre personalomséttning.

Forslag

For att skapa en mer héllbar arbetsmiljo och stirka hemtjinstens attraktivitet
som arbetsplats foreslas att kommunen infor ett schemauppligg dér personal
arbetar var tredje helg i stillet for varannan.

Yrkande

Moderaterna i Férgelanda foreslar att kommunfullmiktige beslutar: Att
uppdra at kommunstyrelsen eller ansvarig nimnd att infora ett helgschema
med arbete max var tredje helg inom hemtjansten.

Arendebeskrivning

Motionen lyfter en viktig frdga om arbetsmiljo, aterhdmtning och ldngsiktig
personalforsorjning inom hemtjénsten. Kommunen delar uppfattningen att
goda arbetsvillkor &r en central forutsittning for att kunna rekrytera och
behalla kompetent personal samt for att sikerstilla en god och trygg omsorg
for brukarna.

I dagsldget dr verksamheten inom hemtjdnsten planerad utifrén att ordinarie
personal arbetar varannan helg. Denna schemalidggning ér en konsekvens av
nuvarande bemanningsniva och det faktum att verksamheten bedrivs alla
dagar i veckan éret runt.

En 0vergéng till arbete var tredje helg skulle innebéra att helgbemanningen
behover fordelas pa fler medarbetare dn i dag. Med nuvarande bemanning
skulle detta innebéra att verksamheten inte kan ticka helgernas
bemanningsbehov utan ytterligare atgiarder. For att mojliggora ett sddant
schema krévs flera atgérder:

e en utdkning av personalstyrkan, vilket innebar 6kade kostnader

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

o fOrdndrade arbetstidsuppldgg, exempelvis inforande av delade turer
under helgerna for att tacka verksamhetens behov.

Bedomningen dr dirfor att motionens forslag inte kan genomforas inom
befintliga ekonomiska ramar d& grundbemanningen behdver utokas.
Eventuella fordandringar av schemamodeller behdver foregds av en
fordjupad utredning dar konsekvenser for bemanning, arbetsmiljo, kostnader
och verksamhetens kvalitet analyseras.

Samtidigt pagér ett kontinuerligt arbete inom dldreomsorgen for att utveckla
arbetssitt och schemaldggning i syfte att skapa en héllbar arbetsmiljo och en
attraktiv arbetsplats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Sindlista
Kommunfullméktige
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Sida 20 av 33



Signature reference: 8f5078bb-3801-44be-90b1-3410ed41e3f5

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 31 Dnr 2025/108
Initivativirende angiende EPA-ungdomar

Socialndmnds beslut
Initiativarendet anses besvarat.

érendets beredning
Arendet har beretts av kanslienheten.

Sammanfattning av drendet

Initiativirendet som inkommit ror samarbete mellan kommunen och
ungdomar som kor A-traktor for att se om det finns verksamheter dér
ungdomarna kan hjélpa till pa olika sitt.

Arendebeskrivning

Initiativdrende angadende EPA-ungdomar

Férgelanda dr en kommun med manga engagerade ungdomar som kor A-
traktor. I dag ar det manga som ser dessa ungdomar som ett problem, men
skulle vi kunna vidnda den synen si att de istdllet kan vara en resurs.

Det finns exempel pé andra kommuner som har plockat in EPA-ungdomar i
sin verksamhet i olika former. Det vore intressant att se om ndgra av vara
ungdomar kan vara en framtida medarbetare, eller kanske redan idag kan
bidra med négot till var verksamhet. Genom att lyfta ungdomarna far vi
dven en virdefull kontakt in till dem, vilket dven kan vara vardefullt nir det
géller att f4 vara ungdomar att se sig sjdlva som en viktig del av vart
samhdlle.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen 1 uppdrag att bjuda in EPA-ungdomar for att
forutsittningslost se om det finns nagot intresse och hur det 1 sé fall skulle
kunna utforma sig.

Beslutsunderlag

Arendets intention #r god, att skapa bittre kommunikationsvigar mellan
ungdomar och kommunens verksamheter. Eftersom gruppen ungdomar som
kor A-traktor dr relativt stor skulle en kommunikationsinsats kunna na
manga unga som kommunen eventuellt inte natt innan.

Det finns dock en svarighet for forvaltningen att gora en generell
kommunikationsinsats till alla unga som kor A-traktor. Forvaltningen tar
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

dock med fragan och upprittar kommunikation med "EPA dunk -
motorburen ungdom”. Detta for att se hur en starkare relation kan byggas
med kommunens verksamheter och om det kan skapas synergier,
exempelvis genom aktiviteter, extrajobb, volontarskap eller liknande.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 32 Dnr 2026/78
Néamndens inspel till MRP 2027-2030

Socialnimnds beslut

Socialndmnden beslutar att 6verlimna nimndens synpunkter till
budgetberedningen med tilldgget att socialndmnden &skar ytterligare 600tkr
for att kunna behélla varma matlador inom hemtjénsten framover och
ddrmed avbryta den pagaende utredningen om matdistribution.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Hakan Gusteus (-) och Christina Svedberg till
formén for Hdkan Gusteus yrkanden.

Protokollsanteckning
Hékan Gusteus (-) ldmnar en protokollsanteckning som lyder:

”Vid socialnimndens méte idag beslutade majoriteten bestaende av SD, C
och KD att avvecklingen av Lilldgdrden som somatiskt boende skall fortga.
Undertecknad vill med bestdmdhet reservera sig mot detta beslut pa foljande
grunder:

Beddmda vardtagare i sodra kommundelen far idag inte vélja Lillagirden
utan hinvisas till Solgarden eller demensboendet Havesten alternativt hem
med full hemtjénst.

Lillagirden ar det kostnadsmaéssigt mest effektiva boendet vi har och
dessutom har den en utvecklingspotential med ytterligare 5 platser detta
leder till att det innebar att om det 14ggs ner forsdmras kommunens ekonomi
annu mer.

Lillagarden ligger dessutom centralt i forhéllande till var kommunens
befolkning &r lokaliserad och till den service som erbjudes.

Den foriandring av Lilldgarden som SD, C och KD vill gora i fastigheten dr
inte en kommunal angeldgenhet da den bostadsverksamhet som man vill ha i
huset bedrivs av privata bostadsbolag eller via Valbohem.

Med anledning av ovanstdende reserverar mig mot avvecklingen av

Lillagarden.”
Ann Blomberg (C) och Helen Greus (SD) ldmnar in en protokollsanteckning
som lyder:
Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

”Vi vill betona att det inte finns nagot forslag om att avveckla och stinga
Lillagérden.

Beslutet som ndmnden har tagit innebér att nimnden star fast vid liggande
MRP med syfte att ha fungerande dldreomsorg i bade norr och soder.”

Yrkande

Helen Greus (SD) yrkar bifall pd liggande forslag samt tilldgget att
socialndmnden dskar ytterligare 600tkr for att kunna behélla varma matlddor
inom hemtjansten framdver och ddrmed avbryta den pidgaende utredningen
om matdistribution. Karl Erik Segersax (SD) och Fredrik Karlsson (SD)
staller sig bakom tillaggsyrkandet. Hikan Gusteus (-) och Edgardo Varas
(S) yrkar avslag pa tillaggsyrkandet.

Hékan Gusteus (-) yrkar bifall till liggande forslag samt tilldgget att
Lillagirden ska behillas i befintlig form.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa sitt eget yrkande om liggande forslag och
finner att nimnden bifaller detta.

Ordforanden stiller proposition pd Helen Greus (SD), Karl Erik Segersax
(SD) och Fredrik Karlsson (SD) yrkande om bifall och Hakan Gusteus (-)
och Edgardo Varas (S) avslag. Ordféranden finner att ndmnden beslutar
enligt Helen Greus (SD) tilldggsyrkande.

Votering begérs och verkstills.

Votering

Ordférande meddelar att foljande voteringsdisposition stélls upp och
godkénns. Den som rostar "JA” rostar pd Helen Greus (SD) tilldggsyrkande.
Den som rostar "NEJ” rostar pa att tillaggsyrkandet. avslas. Efter avslutad
votering redovisas fyra (4) JA-roster och tva (2) NEJ-roster. Ordforande
finner att tilliggsyrkandet bifalles.

Voteringsresultat

Helen Greus (SD) - Ja

Ann Blomberg (C) - Ja
Edgardo Varas (S) - Avstar
Hékan Gusteus (-) - Nej
Christina Svedberg - Nej
Fredrik Karlsson (SD) - Ja
Karl-Erik Segersax (SD) - Ja
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

Ordforanden stiller proposition pd Hakan Gusteus (-) yrkande och finner att
ndmnden avslar detta. Votering begérs och verkstills.

Votering

Ordférande meddelar att foljande voteringsdisposition stélls upp och
godkénns. Den som rostar "JA” rostar pd Hakan Gusteus (-) tilliggsyrkande.
Den som rostar "NEJ” rostar pa att tillaggsyrkandet avslés. Efter avslutad
votering redovisas tre (3) JA-roster och fyra (4) NEJ-roster. Ordforande
finner att tilliggsyrkandet avslas.

Voteringsresultat

Helen Greus (SD) - Nej

Ann Blomberg (C) - Nej
Edgardo Varas (S) - Ja
Hékan Gusteus (-) - Ja
Christina Svedberg - Ja
Fredrik Karlsson (SD) - Nej
Karl-Erik Segersax (SD) - Nej

érendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsmalen har setts Gver for att bli tydligare, mer relevanta och
lattare att f6lja upp, med Okat fokus pa resultat, kvalitet och effektiv
resursanviandning. De omfattar bland annat 6kad trygghet, minskade
kostnader for ekonomiskt bistand, fler insatser av fordldraskapsstod,
effektivare administration, 6kad sjélvstindighet hos mélgrupper samt dkad
samverkan med externa aktorer.

Samtidigt finns en ekonomisk obalans dir behovet av budgetdkning &r
betydligt storre dn foreslagen upprikning, vilket innebir ett underskott. Om
detta inte hanteras kridvs omfattande atgérder.

Verksamheten &r resurs- och personalberoende, med rekryteringsutmaningar
och 0kade krav framover. Utan tillrdcklig finansiering finns risk for
forsamrad kvalitet, hogre personalomséattning, minskad kontroll och 6kade
kostnader.

Arendebeskrivning
Verksamhetsmal

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 25 av 33



kommun

Socialnamnd

Fargelanda

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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En Oversyn av nuvarande verksamhetsmal har genomforts i syfte att
sakerstdlla att mélen &r relevanta, tydliga och i linje med kommunens
overgripande strategier och prioriteringar. De foreslagna dndringarna
innebdr att verksamhetsmalen i storre utstrdckning fokuserar pé resultat,
kvalitet och effektiv resursanvindning, samtidigt som de forbattrar
mojligheten till uppfoljning och méluppfyllelse. Forvaltningen bedomer att
de reviderade malen skapar bittre forutsattningar for styrning och
utveckling av verksamheten och foreslir dérfor att dessa antas

Signature reference: 8f5078bb-3801-44be-90b1-3410ed41e3f5

Prioriterad =
ANEikEning Verksamhetsmal Nuldge Matt Malet anses uppfylit
ﬁ:;tatlseftélr"et;eddznde Nar det finns minst en utsedd
Starkt trygghet | . ) 1 antal brottsférebyggande inrapportér
inrapportorer inom
. - M per enhet.
forvaltningen ska oka
Kostnaden for Ar 2024
Bkad ekonomiskt bistand Utfall 2024 | utgér basdr | Nar kostnaden i genomsnitt har
sialvforsorinin skall minska med (basér): som minskat med 1 000 tkr per ar
] INING 1 5 000 tkr mellan 8ren | 5906 tkr | kostnaden | eller mer utifr8n bas3ret 2024.
2026-2027. mats emot.

e Antalet erbjudna - - A .
Familjevanlig o Py Na&r vi erbjudit utbildningar fér
kommun fora_ldrz_askapsstot_j_]ande 1 antal alla tre a°1|dersspannen

utbildningar ska o6ka.

Antal Antal " o
Effektiv Kostnadseffektivare Srsarbetare | drsarbetare Nar gn_tal al_'sarbetars ayseellde
o . L - o o administration uppgar till 80%
byrakrati administration (basdr 2025) | utifran 2 -
y av basarets bemanning.
9,1 basaret.

Prioriterad Minska beroende av Oka antalet kontaktytor med
karn- sociala insatser genom 0 antal berdrda grupper genom fler
verksamhet oOkad sjalvstandighet dialogtraffar.

Socialtjénsten ska

sakerstalla en effektiv

M . anvandning av Nar minst 2 insatser utférs
Foéretagarvanlig .
K resurser genom att 0 antal genom samverkan med privata
ommun h o

samverka med privata aktorer.

aktorer som kan utféra

insatsen

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelsen.
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Fargelanda
kommun

Socialnamnd

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2026-03-30

Séandlista
Lena Hammar, Ekonomichef
Budgetberedningen

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 33 Dnr 2026/7
Meddelanden 2026

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 34 Dnr 2026/9
Aterrapportering av delegationsbeslut 2026

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Justering
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kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 35 Dnr 2026/50
Ordforandens information

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordf6rande informerar bland annat om att hon gér en utbildning om néra
vérd.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

SN § 36 Dnr 2026/51
Socialchefens information

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialchef Gunnar Wigstrand informerar bland annat om:

Rekryteringssituationen infér sommaren. Det finns vissa utmaningar
med att fa tillrdckligt med sommarvikarier inom omsorgens olika
verksamheter.

Lokaliseringen for individ-och familjeomsorgen som ska byta
lokaler. Planen nu r att verksamheten ska flytta till centrumhuset
men det finns en stark dnskan att den 16sning som tas fram ar
langsiktig.

Kommunkontorets organisering fysiskt, dels da sektor
samhillsbyggnad flyttar in i lokalerna, dels att renovering pabdrjats i
lokalerna. Informerar ocksd om att viss fordndring av personalstyrka
och arbetssitt kommer ske.

Avvikelserapportering.

Sjuktalen inom omsorgen som varit hdg i borjan av aret, som dock &r
lagre &n samma tid fOrra aret.

Justering

Utdragsbestyrkande

Sida 31 av 33



Signature reference: 8f5078bb-3801-44be-90b1-3410ed41e3f5

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 37 Dnr 2026/82
Initiativirende

Socialnimnds beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att &terkomma till ndimnden i
april eller senast maj, med vad som konkret gérs/kommer goras for att
undvika personalbrist inom dldreomsorgen under sommaren 2026.

Sammanfattning av drendet

Ordférande Helen Greus (SD) lagger fram ett forslag om att ge
forvaltningen i uppdrag att dterkomma till nimnden i april eller senast maj,
med vad som konkret gérs/kommer goras for att undvika personalbrist inom
dldreomsorgen under sommaren 2026.
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kommun 2026-03-30

Socialnamnd

SN § 38 Dnr 2026/83
Ovriga fragor

Socialnimnds beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

En 6vrig fraga lyfts om brandskydd och brandrutiner pd4 kommunens
boenden. Under ndsta namnd kommer dessa fragor till viss del avhandlas
under en punkt om kommunens sékerhetsarbete.
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Andre vice ordférande socialnamnden: Edgardo Varas
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