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Inledning
Valboskolan &r Fargelandas enda 7-9-skola och bestar idag av drygt 200 elever. Det finns tre

parallella klasser i varje arskurs och personalen arbetar i tre arskurslag.

Malséttning

Vart mal ar att. ..

= alla elever och all personal skall kunna gi till skolan och kinna sig trygga och
respekterade, utan att vara oroliga for att bli behandlade pa ett nedvirderande eller
forolampande sitt.
= alla behandlas likvardigt, med hinsyn tagen till elevers olika formagor.
= allt arbete som sker pa skolan, mellan all personal och elever, ska praglas av ppenhet
och respekt.
= den som uppger sig ha blivit krinkt maste alltid tas pé allvar.
* minsta tendens till trakasserier ska aktivt bekdmpas.
= frimlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, dppen diskussion och
aktiva insatser.
Elever med olika bakgrund moéts 1 skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutséttningar. Eleverna far e missgynnas genom sidrbehandling utifrdn de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder. Skolan skall
mota och utveckla alla elever.

Nér det giller de sju diskrimineringsgrunderna arbetar vi aktivt for att oka elevernas
perspektiv och utmana traditionella vérderingar och forhéllningssétt. Detta gor vi
kontinuerligt i var undervisning, men dven genom att diskutera och problematisera situationer
som uppstar 1 vardagen.

Definitioner

= Diskriminering:

”Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil
som har samband med ndagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsdtter det ndgon
form av makt hos den som diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
Jjuridisk bemdrkelse” (Allmanna rdd och kommentarer, Skolverket 2009 s 8)

= Krinkande behandling:



’Krinkande behandling dr handlingar som krinker barns eller elevers virdighet. Krinkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdinkningarna
kan vara synliga och handfasta likavdil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. /.../ Krinkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Mobbning dr en
form av krinkande behandling som innebdr en upprepad negativ handling ndr ndgon eller
ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga an annan skada eller obehag.
(Allménna rad och kommentarer, Skolverket 2009, s 11)

En krankning kan vara:

Fysisk knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa och annat vald

Verbal hot, hén, forljligande, glapord, elaka kommentarer, fortal och
ryktesspridning

Psykosocial utfrysning och isolering

Text- och bildburen klotter, brev, lappar, e-post, SMS och samt sociala medier

Annan grov respektloshet eller pa annat sétt ovinligt beteende

e Trakasserier:
Trakasserier dr kriankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (som har ndmns under begreppet “diskriminering”).

Valboskolans forebyggande arbete

Valboskolans forebyggande arbete syftar dels till att forhindra att ndgon form av krdnkningar
uppstér, dels till att skapa ett gott arbetsklimat och trygg miljo att vistas i. Dessa dr véra
forebyggande atgirder:

e Overgingen fran ik 6 till 3k 7

Det dr viktigt att den roda trdden f6ljs vid Overgangar sd att de blir smidiga for eleverna.
Under varterminen far darfér kommunens sjitteklassare besok av personal frén Valboskolan
7-9. Dessa pratar med klassen och eleverna samt samtalar med klassldraren for att fa en bild
av alla elever. Denna kunskap anvinds sedan for att kunna sitta samman de nya grupperna i ar
7 pa ett bra sitt och stor hidnsyn tas till att skapa sa trygga grupper som mojligt. Nar klasserna
ar sammansatta informeras eleverna. De kommer sedan pa besok till Valboskolan 7-9 och
traiffar da sina nya kamrater, ldrare och mentorer. Specialpedagogerna har sedan
elevgenomgéng och Overlimnandesamtal om de nya sjuorna, for berorda lirare. Vid
terminsskifte/lasarsskifte kan grupperna/klasserna goras om vid behov for att f& si vil
fungerande klasser som mojligt.

e Uppstarts- och utvecklingssamtal



Under de tvd forsta skoldagarna i 8k 7 genomfors ett kombinerat vilkomst- och
utvecklingssamtal med alla elever. Medverkande pa dessa samtal &r, forutom elev, elevens
vérdnadshavare och blivande mentor for eleven. Mentorn har dé& forberett sig genom att ha
tagit del av specialpedagogens information, som denne fatt frdn foregaende skola, samt
betygen frén arskurs 6. Detta syftar till att skapa en s bra 6vergdng som mojligt for eleverna
samt att folja upp och skapa nya utvecklingsmal, bade kunskapsmadssigt och socialt. Liknande
utvecklingssamtal sker sedan fortlopande varje termin under resten av elevernas vistelse pa
Valboskolan 7-9. Vid behov deltar specialpedagogen vid utvecklingssamtal.

P& utvecklingssamtalen tas fragor upp om elevens kunskapsutveckling tillika sociala
utveckling. Vid samtalet dokumenteras det som sagts i vart dokumentationsverktyg Unikum
som foljer eleven genom hela grundskoletiden.

e Arskurskonferenser
Da personalen samlas till arskurskonferens diskuteras vid behov dven anpassningar for elever.
Hiar medverkar personal frén elevhilsoteamet. Elevhdlsoteamet tar sedan med sig denna
information och lyfter de elevdrenden som kinns mest aktuella, i skolans elevhélsoteam. Varje
termin sker ocksd minst en genomlysning av hela &rskursen tillsammans med alla
undervisande lérare.

e Rastvakter
Vid ldsdrets borjan upprittas ett schema dér det 1 storsta mdjliga utstrackning ska finnas vuxna

till hands dir eleverna finns nir de har rast (inom skolans omride); i och utanfér matsalen nir
eleverna iter; samt vid busshéllplatserna vid idrottshallarna nir resande elever ska dka hem
med bussarna. I verksamheten har vi utdver detta en skolvird som befinner sig i elevernas
sociala miljo under storsta delen av veckan.

e Enkiitundersokning
I mitten av varje vartermin gors en enkdtundersokning bland skolans alla elever. Enkéten
syftar till att ta reda pd hur eleverna trivs, om de upplever sig krénkta eller pa annat sitt lagt
mirke till krankning.

e Skyddsrond & Trygghetskartlaggning
I samband med den arliga skyddsronden, dir den fysiska miljon for eleverna ses Over, ses

ocksé den psykosociala miljon 6ver. Skolans skyddsombud deltar i skyddsronden tillsammans
med elevskyddsombud, rektor och vaktmistare. Dessa involverade parter har innan ronden,
tagit del av vad som framkommit i ovanndmnda enkdtundersokning och kénner till eventuella
riskomrdden pa skolan. Efter skyddsronden ansvarar rektor, i samarbete med personal och
elevrad, for att pa bésta satt forsoka atgirda riskomrdden och forbéttra miljon.
Trygghetskartldggning av skolans miljéer gors med elever och elevhilsopersonal.
Kartldggningen fokuserar pa att identifiera riskomraden dér eleverna kdnner sig otrygga och
utvirdera insatser som istéllet Okar tryggheten.

e Mentorstid



Varje klass har schemalagd mentorstid en géng/vecka. D& gir varje mentor igenom veckan
och ldxor samt eventuella prov. Dessutom finns mdjlighet att lyfta fragor som tas vidare till
elevradet.

e Kontakt mellan hem och skola

Kommunens forskolor och skolor anvéinder sig av dokumentationsverktyget Unikum, dér
arskursldrarna varje vecka informerar virdnadshavare om vad som hénder i verksamheten,
bade vad géller allmédn information och arskursspecifik information. En gang per termin far
vardnadshavare en prognos om maluppfyllelsen i alla dmnen. Skolan uppmuntrar ocksa
fordldrarna och vardnadshavarna att besoka skolan och delta 1 undervisningen. Dessutom
bjuder skolan in till fordldramoten 1 gang/léasar.

e Trivselregler
Skolans trivselregler finns anslagna i1 skolans alla teorisalar samt i1 cafeterian. Dessa
trivselregler ses over och revideras 1 samband med Gversynen av denna plan varje ar. Detta
sker 1 samrdd med elevrad och personal. Trivselreglerna kommuniceras med eleverna vid
lasérsstart varje ar. Da skriver varje elev under pa att hen tagit del av dem.

e Mentorsrid & elevrad.
Varje klass har kontinuerligt mentorsrdd. De frigor som berdr hela skolan, gar sedan vidare

och tas upp 1 elevridet. Elevradet har kontinuerliga moten under ldsaret och dterkoppling sker
sedan tillbaka till mentorsraden.

e Gemensamma aktiviteter
En dag under de fOrsta veckorna pa hostterminen aker alla sjuor pd en utflykt med sina

mentorer fOr att lira kéinna varandra béttre, bdde inom mentorsgruppen men ocksé inom hela
arskursen. For att stirka gemenskapen pa skolan ordnar vi gemensamma aktiviteter som till
exempel friluftsdagar, olika aktivitetsdagar, resor till simhall, luciafirande, studiebesdk etc.,
for hela eller delar av skolan.

Skolans anpassade grundskola deltar oftast ndr det arrangeras olika temadagar, lagdagar och
friluftsdagar. Vi utgdr ifrdn att alla barn deltar 1 verksamheten utifrdn sina forutséttningar.

e Drogforebyggande handlingsplan
Genom att forsoka forebygga anvindandet av olika beroendeframkallande droger och oka

elevernas forméga att ta stidllning och vaga std emot grupptryck, arbetar vi kontinuerligt i
skolans @mnen enligt de olika kursplanerna med fragor som rér ANDTS (Alkohol, Narkotika,
Doping, Tobak och Spel). Skolan har en Drogforebyggande handlingsplan som revideras
arligen. Planen syftar till att forebygga och atgirda droganvandning.

e Elevhilsans forebyggande arbete
Elevhilsan stottar ldrare i olika hilsofrimjande och forebyggande insatser, exempelvis
kring psykisk hélsa.



Skolan har en socialpedagog och en kurator som ger psykosociala insatser pd individ,
grupp och organisationsniva som syftar till att frimja tryggheten och férebygga
krankningar.

Socialpedagog och idrottslérare har lektioner om sexualitet, samtycke och relationer dér
dven representanter frin Ungdomsmottagningen medverkar.

Skolans Studie- och yrkesvégledare har lektioner om arbetslivstema diar hon samtalar om
identitet och sjélvkdnnedom. Under arbetslivsveckorna samverkar skolan dven med flera
av kommunens verksamheter.

Specialpedagogerna arbetar bland annat med dverldimningsplanen mellan arskurs 6 och
hogstadiet for att forebygga och framja elevernas start och skolgang hos oss pa skolan.
Skolskoterskan har hdlsosamtal som syftar till att tidigt upptiacka monster pa gruppniva
eller faktorer hos individer for att skolan ska kunna ge ritt insatser som frimjar skolgang
och hilsa.

Kommunen har ett virdegrundskoncept som kallas ”’Viéxa Tryggt” som utformats av
kommunens folkhélsostrateg och skolkuratorer. Vixa tryggt inkluderar
vardegrundsinsatser fran arskurs F-9, pa Valboskolan 7-9 innefattar detta
virdegrundsmaterialen ~’Det syns inte”” och ’Machofabriken™ som personal och elevhilsa
arbetar tillsammans med.

Valboskolan 7-9 har dven en utarbetad handlingsplan for férebyggande och atgirdande
insatser kring droganvéndning framtagen av elevhilsan.

e Skolviird:
Skolan har dven en skolvérd anstélld. Skolvirdens uppdrag ér att vara en trygg och tillginglig
vuxen for alla elever pa skolan. Skolvédrden arbetar med eleverna i centrum, for goda
relationer med eleverna och samverkar med 6vriga personalgrupper. Skolvirden bade
forebygger och stottar elever vid eventuella krdnkningar eller nér de 4r i behov av stod.

Att uppticka trakasserier och annan krinkande behandling
All personal som missténker att det forekommer eller bevittnar ndgon form av konflikt eller
krinkande behandling, dr skyldig att ingripa och meddela hindelsen till inblandade elevers
klasslarare som dokumenterar hiandelsen. Grupp-/klassansvarig larare ska ha en kontinuerlig
dialog med eleverna, och folja upp tecken som kan tyda pa krénkningar, trakasserier m m. Vi
kartldgger genom att:
= elever och vdrdnadshavare far besvara enkidter om trivsel och sociala relationer
infor utvecklingssamtalen
= cleverna far en gdng/lasér fylla i en trivselenkét
= vi gor en gang/l4sdr en kartldggning &ver riskzoner pa var skolgérd, dir vaktande
skolpersonal skall vara sérskilt uppmérksamma
= skolskoterskan foljer upp sociala relationer m m. via enkéter och enskilda
hdlsosamtal med elever. Skolskoterskan kontaktar infor fortsatt arbete
vardnadshavare och berdrd personal, med hédnsyn tagen till Sekretesslagen.
Skolskoterskan ger efter arskursvis kontinuerlig hilsoundersdkning en
sammanfattande bild av hur eleverna upplever sin skolsituation generellt och vad

som behover utvecklas i verksamheten. I ar 8 halls hdlsosamtal med varje elev
individuellt.



Rutin for anmélan, utredning och uppfoéljning av hiandelser:

I 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestimmelser om atgarder mot krankande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier enligt 3 kap. 18 §
diskrimineringslagen (2008:567). Av riktlinjerna framgér arbetsgangen for personal och
rektor vid kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Arbetsgangen innehaller foljande sex steg:

1. Anmidlan till rektor och till huvudman
2. Utredning

3. Atgirder

4. Uppfdljning

5. Utvérdering

6. Arendet avslutas

Valboskolan 7-9 har en konsekvenstrappa som personal ska utga ifrdn nar det géller
misstankar om alla former av kridnkningar och/eller forseelser av skolans trivselregler. Se
bilaga.

Om vi pa skolan far kinnedom om att en elev &r utsatt for krinkande behandling, genom
eleven sjdlv, vardnadshavare, personal, eller annan elev, sd agerar vi omedelbart {or att visa att
saddant beteende inte accepteras genom att:

For skolans personal:

Om du som personal far kinnedom om att en elev kdnner sig krénkt/trakasserad:

e Personal som fitt kinnedom om befarad krankning anmiler skyndsamt detta till rektor
genom att fylla i linken/blanketten som finns pa Google Drive ” Anmalan till
huvudman vid krinkning/trakasserier/diskriminering” som &r kopplat till elevhilsans
journalsystem Prorenata.

e Personal informerar mentorer som kontaktar vardnadshavare till alla inblandade parter
om héndelsen och att utredning inleds.

e Personal, mentor eller elevhilsa utreder hiandelsen och dokumenterar via
lanken/blanketten” Utredning vid befarad krankning/trakasserier/ sexuella
trakasserier/ diskriminering” som finns i Google Drive.

e Utredare aterkopplar till berorda elever och vardnadshavare och foljer upp héndelsen
med inblandade elever.

e Konsekvenser enligt skolans konsekventrappa sker vid upprepningar eller om
krankningar ej upphor.

For elever:

Om du som elev upplever att du blivit utsatt for krankningar/trakasserier:



e Beritta for nagon du har fortroende for, till exempel mentor, ldrare, annan personal
eller fordlder/vardnadshavare.

e Nir skolan fatt reda pa att du kdnner dig kriankt ska skolan gora en sé kallad
krankningsanmélan. Det innebér att man skriver ner det du upplever och skickar detta
till rektor/elevhilsa/huvudman och alla inblandade elevers vardnadshavare kontaktas.

e Sedan ska skolan utreda hindelsen, det kan vara din mentor, annan personal eller
elevhélsa som pratar med dig och de berorda.

e Den som &r ansvarig kommer dédrefter fram till [dmpliga atgérder for att motverka att
det hinder igen. Utredaren ska ocksa folja upp hur det gétt.

e Fortsitter krankningar/trakasserier sa kopplas rektor/elevhélsa in och konsekvenser
enligt konsekvenstrappan ska foljas.

For vardnadshavare:

Om du som vardnadshavare fér veta att ditt barn kinner sig utsatt for krankningar/trakasserier:

e Ta kontakt med ditt barns mentor eller annan personal pé skolan.

e Personal ska da gora en krdnkningsanmailan som innebér att personal skriver ner
elevens upplevelser och skickar det vidare till rektor/elevhélsa/huvudman och alla
involverades vardnadshavare kontaktas.

e Personal utreder hiandelsen och pratar med berorda elever.

e Den som ér ansvarig kommer dédrefter fram till [dmpliga atgérder for att motverka att
det hdnder igen. Utredaren ska ocksé folja upp hur det gatt.

e Fortsitter krinkningar/trakasserier s& kopplas rektor/elevhilsa in och konsekvenser
enligt konsekvenstrappan ska foljas.

Kvalitetssikring av planen mot diskriminering och annan krinkande
behandling.

For att sidkerstilla att arbetet mot krdnkande behandling sker pa ett tillfredsstdllande sétt och
att alla rutiner f6ljs har skolan tagit fram foljande ansvarsférdelning och insatser:

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen upprittas, efterlevs samt arligen utviarderas och revideras.
Detta sker varje ldsar tillsammans med elevhélsan och i samrad med elevrad och personal.
Rektor ansvarar ocksé for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa skolan far ta del av planen
och att den alltid finns uppdaterad pa skolans hemsida.

Liirare och annan personal har...

ansvar att aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper samt visa
respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssitt.

Personal har ansvar for att eleverna far ta del av och forstar inneborden av skolans plan i
borjan av varje ldsar. Personal ska folja planen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta



aktivt mot kridnkande behandling, bade 1 och utanfor klassrummet. Som personal pa
Valboskolan forutsétts man respektera andra och vara goda forebilder for eleverna.

Personal ska uppmérksamma och i samradd med 6vrig skolpersonal vidta nddvéndiga atgérder
for att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Elever har...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Elever ska ta del av planen och handla utifran den. Som elev pa Valboskolan
forutsitts att man respektera andra och visar hinsyn. Det dr viktigt att man funderar 6ver hur
man upptriader och hur andra kan tdnkas uppfatta detta. Om man uppticker att nigon

elev blir utsatt for krinkande behandling ar det viktigt att du som elev ser till att ndgon vuxen
pa skolan far reda pa detta, om du sjélv anser att du inte kan eller vigar géra ndgonting at det.
Elever ar delaktiga i planen genom att framfGra sina asikter pd mentorstid, elevrad och enkéter
och kartldggningar.

Virdnadshavare har...

ett ansvar for att aktivt ldsa planen. Som vardnadshavare &dr det viktigt att tala med sitt barn
om kriankningar och visa att man tar avstdnd frdn krinkande behandling. Véardnadshavare
forviantas prata med sitt barn om hur de har det och ta kontakt med skolan om deras barn
berittar om krinkningar i skolan, oavsett om krdnkningarna dr riktade mot barnet eller om det
ar barnet sjilv som kranker. Vardnadshavare har mojlighet att vara delaktiga i planen genom
att framfora sina dsikter pa utvecklingssamtal och enkdter.

Tidsplanering/arshjul for kartliggningar kring trygghet:

Kartlaggningar Tid Ansvar Uppfoljning
(hur?) (nir?) (vem?) (nér/hur?)
Trygghetsenkat Mitten pa vértermin | Rektor Utvirdera med
elevhélsan pé
vartermin och APT
med personal.
Skolinspektionens Vartannat ar Rektor Utvérdera med
skolenkét pa varterminen elevhélsan pa
varterminen
Trygghetskartlaggning | Slutet pa vartermin | Rektor/kurator Rektor/kurator/elevrad
skolmiljo
Analys Elevhilsoteams-mo | Rektor Elevhélsan
krankningsirenden ten varje vecka
Planen for Arbetas med genom | Rektor/kurator/ Gas igenom med
diskriminering och insatser under éret. | socialpedagog elever och personal i
annan krankande Revideras i slutet lasarsstart. Foljs upp 1
behandling. pa varterminen. slutet pa hostterminen.
Utvirderas med
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Foregiende lasars atgirder och resultat:

1. Analys: Manga elever upplever att skolans korridorer och uppehallsytor inte kidnns helt
trygga och att det 4r omrdden dér krdnkningar kan férekomma.

Mal: Eleverna ska kénna trygghet i skolans alla utrymmen.

Atgiird: En person anstilldes som till stor del vistades ute i korridorerna.

2. Analys: En del studiegrupper fungerar inte optimalt for att undervisning ska kunna ske
pa bista sétt. Datorer och annat material tas inte med till lektionerna 1 den utstrackning
som dr Onskat. Det minskar forutséttningarna for ett optimalt ldrande.

Mal: Att 6ka elevernas ansvar for sitt eget larande.
Atgiird: Personalen och elevradet har tillsammans tagit fram forhallningsregler som sitts upp
i alla klassrum, ”No excuses”. Detta gas igenom med alla elever.

Resultat:

Eftersom érets trygghetskartliggning av skolmiljon ej uppgav uppehéllsytor eller korridorer
som framsta otrygga omraden s& verkar detta mal till viss del vara uppfyllt och nya mél och
atgirder kommer fokusera pd de omrédden som eleverna uttrycker dr otrygga detta lasér.
Skolvérd och socialpedagog ér tva professioner som har extra koll i korridorer och
uppehallsytor som kan ha lett till 6kad trygghet.

Att en del studiegrupper inte fungerar optimalt &r ett stindigt pagédende och fordnderligt arbete
som skolpersonal och elevhilsa behover utvirdera och arbeta pa. Elevhilsan har under aret
varit involverad och tagit beslut om nédvindiga klassbyten tillsammans med skolpersonalen
och insatser kring de otrygga studiegrupperna har arbetats med under aret och kommer
fortsitta vid behov nésta ldsar. Upplevelsen ér att elever fortsatt inte tar med rétt material till
lektionerna vilket kommer vara fortsitta vara en del av nidsta ldsars mal genom att tydliggora
och revidera trivselregler och konskevenstrappa.

Atgiirder med anledning av kartliggning/nuliigesanalys
Personalen pa Valboskolan har tillsammans bestimt vilka/vilket omrade som behdver arbetas
med under ldséret utifran elevernas och vdrdnadshavares kartlaggningar och enkater.

Nulédgesanalys 1: Mainga elever uppger 1 trivselenkdten att de inte
kénner till skolans trivselregler.
Mal: Alla elever ska kénna till trivselreglerna.
Atgﬁrder: 1. Trivselreglerna revideras med personal
och elever.
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2. Trivselreglerna forkortas och tydliggdrs
med bildstod.

3. Elevhilsan  hjilper  personal  att
tydliggora trivselreglerna genom att
traffa klasserna och har forebyggande
lektioner kring likabehandling och

trivselregler.
Nir: 1. Slutet pa ldsaret 2025-2026
2. Slutet pa ldsaret 2025-2026
3. Iborjan pa (och under) ldsaret 2025-2026

Ansvarig: Personal och elevhélsa

Nuléigesanalys 2: Eleverna behover och Onskar mer lektioner och
diskussioner om vérdegrundsteman kring psykisk
hilsa, ANDTS, sociala medier,
demokrati/extremism, sexualitet, samtycke &
relationer.

Mal: Att eleverna far mer kunskap om dessa &mnen och
Okar forstaelsen for varandras olikheter samt okar
valbefinnandet och tryggheten pa skolan.

Atgﬁrd: Forebyggande temaarbete med olika
insatser/lektioner som utfors av personal och
elevhilsa genom material fran elevhédlsans
kunskapsbank och ’det syns inte”.

Ansvarig: Personal och elevhilsa

Nar: Léasaret 2025-2026
Extra fokus temaarbete:

Hostterminen: v.40-43
Varterminen: v.9—12

Nulédgesanalys 3: Otrygga platser pa skolan dir det forekommer mer
krankningar enligt eleverna:
-Skolans toaletter
-Bussarna (i och utanfor)
-Omkladningsrummen

Mal Alla elever ska kédnna sig trygga i skolans alla
utrymmen.

Atgiil‘d: Personal ska ha extra koll vid de otrygga platserna

och tydligt folja konsekvenstrappa vid krankningar
vid dessa omraden.

Gillande toaletter har &dven eleverna ritt att
anvinda toaletterna vid skolskdterskan som
upplevs mer tryggt.

Skolan ska ha person som bussvakt som &r
uppmaérksam pa storre ytor.
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Ansvarig: Personal och elevhilsa
Nar: Lasaret 2025-2026

Bilaga 1
Vad séger vira styrdokument?

Skollagen

Skollagen slar fast att verksamheten i skolan skall utformas i Overensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar och att var och en som verkar inom skolan skall
frimja aktningen fOor varje minniskas egenvirde och respekten for var gemensamma miljo.
"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever // Huvudmannen
ska se till att det genomfors dtgdrder for att férebygga och forhindra att barn och elever
utsdtts for krdnkande behandling. //Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en oversikt over de dtgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa
atgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse
for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan.”
(Skollagen, 1 kap, §6,7 och 8)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling

Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal, att motverka annan krankande
behandling.

I Lgr 2022
I Lgr 2011 fastlds de viarden som skolan ska gestalta och formedla. ”Skolan ska aktivt och
medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma
vdrderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal dr att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska vdrderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra mdnniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga
integritet

e tar avstand fran att mdnniskor utsdtts for vald, fortryck diskriminering och krdinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor

® kan leva sig in i och forsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bdsta for 6gonen, och
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® visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv”’
(Lgr 2022, kap 2.1)

Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljolagen dr frimjande och forebyggande. Hér finns foreskrifter om hot, véld eller trakasserier.

Barnkonventionen

Lénder som har skrivit under FN:s barnkonvention, sdsom Sverige, skall vidta alla lampliga atgarder
for att sékerstilla att skolan arbetar pé ett sétt som ar forenligt med barnens ménskliga réttigheter och
overensstimmer med denna konvention. Barnkonventionen blev lag frén januari 2020.
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Bilaga 2

=

Fargelanda
ommun

Trivselregler

i

Valboskolan 7-9

Wi bemoter andra respekifullt och utsatter inte
andra fér nagon form av krankande behandling.

Wi passar tider och har med ratt material
till varje lektion enligt larares anvisningar.

Vi ar radda om lokaler, utrustning och skolmaterial.
Material som férstdrs kan man bli aterbetalningsskyldig for.

Vi ténker pa att en &g ljudniva skapar trivsel och arbetsro.

Telefoner av olika slag lamnas in pa lektioner.
Datorer eller andra digitala enheter
anvands enligt larares anvisningar.

Vi filjer lagar som reglerar aldersgranser, sakerhet
och bemétande &ven inom skolan

(f.ex. gallande tobaksprodukter och trafikregler).

)
E“-‘?\.

| =4 |
'a ¥ 4

Galler mot nétter, energidrycker, starka dofter & farliga féremal.

Férbud!

Personal har ratt att beslagta produkter som
anses stérande, krankande eller farliga.

Vid forseelser av trivselreglerna sker konsekvenser enligt kensekvenstrappan
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Bilaga 3

Fargelanda
kommun

Rev. 25.05.27

Konsekvenstrappa

Vid forseelser av skolans trivselregler

B

Steg 2

G@@ * Utvisning fran
&

lektion.
Steg 1 * Stdrande foremal
Incident uppstar: beslagtas.

* Personal kontaktar

* Personal sager hem. méte vid
s

till eleven. behov.

* Personal .
* Personal skriver

informerar " . ..
krankningsanmalan

mentor/hem vid eller arende till

behow.

elevhalsan.
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