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Fargelanda

kommun

Utbildningskontoret Information
2025-03-07
2025/60

Utbildningsndmnden

Informationer 2025

08:30 — 09:00 — Utbildningschefens information
(Foredragande: Lise-Lotte Bengtsson, utbildningschef)

09:00 — 09:20 — Franvaro och skolsociala team
(Foredragande: Anneli Karlsson, specialpedagog)

09:20 — 09:40 — Trygghet och studiero
(Foredragande: Mattias Wetterwik, rektor Valboskolan 7-9)

09:40 — 10:00 — Utbildning i Troman politiker
(Foredragande: Alexander Karlsson, ndmndsekreterare)

10:00 — 10:15 — Kaffepaus
10:15 — 10:25 — Ordforandes information
10:25 — 10:50 — Gymnasiet (infor beslut gillande: remisser,

samverkansavtal, kdrkortsbidrag)
(Foredragande: Mona Jonsson, rektorvuxenutbildningen)



Delgivning

Utskriftsdatum:

2025-04-11 Utskriven av: Alexander Karlsson

Diarieenhet: Utbildningsnamnden
Riktning: Alla
Datum: 2025-03-08 - 2025-04-11
Notering: meddelande
Id I/U/K Beskrivning
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening
2025.189 I Ansdkan - Naturbruk Vast AB dnr SI 2025- Alexander Karlsson
1221
2025-03-10 Utbildningskontor
UN 2025/63 Ansokan Naturbruk Véast AB
2025.190 I Ansdkan Edukatus Alliance AB Alexander Karlsson
2025-03-10 Utbildningskontor
UN 2025/62 Ansodkan Edukatus Alliance AB
2025.199 I Bekréftelse avseende uppsagning av modul  Alexander Karlsson
2025-03-12
UN 2025/64 Uppsagning modul Odeborg
2025.210 I MILJO-2023-1599 HSK 12 Svar pd inkommen Alexander Karlsson
handling 1
2025-03-14 Utbildningskontor
UN 2024/50 Svar pa forelaggande om atgarder gallande
stadning pa skolor och forskolor i Fargelanda
kommun
2025.247 I Beslut om avskrivning IMY-2024-17725 Alexander Karlsson
745753
2025-04-11 Utbildningskontor
UN 2025/80 Kameradvervakning valboskolan
2025.248 I Forelaggande med vite Alexander Karlsson
2025-04-11 Utbildningskontor
UN 2025/82 Arbetsmiljoverket - inspektion Odeborgs skola

Sidan lav1




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-04-11 Utskriven av: Alexander Karlsson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2025-04-29

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
37838 Uppséagning av modul
2025-03-11
UN 2025/64 Uppségning modul Odeborg
Lise-Lotte Bengtsson
2025.238 Uppdrag till forvaltningen avseende verksamhetsflytt
av arskurs 4-6 - Odeborg skola
2025-04-01
UN 2025/78 Uppdrag till férvaltningen avseende verksamhetsflytt

av arskurs 4-6 - Odeborgs skola
Alexander Karlsson

Sidan lav1l



Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Rektor 2025-04-16
Mona Jonsson 2025/63

Utbildningsndmnden

Remissvar avseende ansokan fran Naturbruk Vist

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom ansékan fran Naturbruk
Vist AB om att utoka utbildningsplatserna med naturbruk med inriktning
skogsbruk.

Sammanfattning av drendet

Naturbruk Vist AB har ansokt till Skolinspektionen om tillstand for att
utoka utbildningsplatserna pa Nuntorpsgymnasiet med sex gymnasieplatser
med inriktning skogsbruk. Fullt utbyggs ska skolan erbjuda 15
gymnasieplatser och detta berdknas da vara genomfort till ldséret
2028/2029.

Arendebeskrivning

Naturbruk Viast AB bedriver Dingle och Nuntorps naturbruksgymnasium.
Dessa skolor uppstod nir Vistra Gotalandsregionen beslot att avveckla sina
skolor 1 Dingle och Nuntorp.

Naturbruk Vst AB vill nu utdka sin verksamhet pa Nuntorps
naturbruksgymnasium med inriktning Naturbruk mot skogsbruk. Skolan
kommer att starta med sex gymnasieplatser for att ha 15 gymnasieplatser nir
inriktningen ar fullt utbyggd.

Det ar positivt for Fargelanda kommun och Dalsland att fa tillgang till
denna typ av utbildning da det finns behov av utbildad personal inom
skogsbruk.

Vistra Gotalandsregionen bedriver utbildning naturbruk med inriktning
skogsbruk i Svenljunga vilket ligger relativt langt bort for elever fran

Férgelanda och blir da inget utbildningsalternativ.

Det kan dven bli en samarbetspartner till de kommunala
vuxenutbildningarna i Dalsland da utbildad personal efterfragas.

Beslutsunderlag:



Fargelanda
kommun

Tjansteskrivelse daterad 2025-04-16
Ansokan - Naturbruk Vést AB dnr SI 2025-1221

Séndlista:
Utbildningschef

Rektor Vuxenutbildningen
Skolinspektionen

Mona Jonsson
Rektor



From: Edrgelanda Kommun

To: Lise-Lotte Bengtsson

Cc: Alexander Karlsson

Subject: VB: Remiss: Dnr: SI 2025:1221 Ansokan frdn Naturbruk Vast AB
Date: den 18 februari 2025 08:50:08

Attachments: Ansbkan dnr SI 2025-1221.pdf

Fran: RES-Tillstand <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 17 februari 2025 15:56

Till: kommun@vanersborg.se; Fargelanda Kommun <kommun@fargelanda.se>;
kommun@grastorp.se; kommun@lidkoping.se; kommunen@lillaedet.se;
kommunen@mellerud.se; trollhattans.stad@trollhattan.se; barnutbildning@uddevalla.se
Kopia: linda@nuntorpsgymnasiet.se

Amne: Remiss: Dnr: SI 2025:1221 Ansodkan fran Naturbruk Vast AB

Du fér inte ofta e-post fran tillstand@skolinspektionen.se. Lis om varfor det hér &r viktigt

Remiss fran Skolinspektionen

Naturbruk Vast AB, org.nr 559047-5611, har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som
huvudman for en utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Nuntorpsgymnasiet pa
Nuntorp 316 i Vanersborgs kommun fran och med lasaret 2026,/2027.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansokan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola ska godkdnnas kravs att
utbildningen inte innebéar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av
skolvisendet som anordnas av det allminna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om
godkinnandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i narliggande
kommuner for den del av skolviasendet som anordnas av det allminna ocksa beaktas. Det framgar
av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om
det foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en helhetsbedémning av samtliga
omstidndigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar aven att det &r kommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens och
ndrliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om etableringen skulle medféra sddana patagliga och bestaende negativa foljder
pa lang sikt att ansokan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2025.

Kallor och férdjupningsmaterial om negativa féljder

Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 591, 79, 81.

Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor for fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 24 1ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddmning av vilka foljder en etablering kan
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1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Vdanersborgs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Naturbruk Vast AB

Organisationsnummer/personnummer

5590475611

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Nuntorpsgymnasiet





2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Naturbruk Vast AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5590475611

Utdelningsadress

KUSTVAGEN 11 C

Postnummer

45561

Ort

Dingle

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som





huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Registreringsbevis.pdf Registreringsbevis
08:29
2025-01-29 Bolagsordning_2019-11-07.pdf Bolagsordning
08:30
2025-01-29 Aktiebok aktienummerordning 2024-12- Aktiebok
08:31 09.xIsx

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
®* bestadmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan @r nédvéandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stand
¢ vilka sarskilda skdal som finns med hdnsyn till utbildningens innehdall eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

Linda Lamotte

E-postadress

linda@nuntorpsgymnasiet.se





Telefon arbetet

+46521576080

Mobil

+46723344185

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Bitraddande rektor
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Nuntorpsgymnasiet

Skolenhetskod

16093109

Utdelningsadress

Nuntorp 316

Postnummer

464 64

Ort

Brdalanda

Ange diarienummer fér beslut

Nuntorp 5590475611

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf



http://www.utbildningsinfo.se/



2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hamtas via: Skolenhetsregistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

16093109

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Lantbruk - NBLAN

Arskurs 1

30

Arskurs 2

21

Arskurs 3

18



https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret



2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 69

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
¢ hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Starta med 6 elever
En behorig larare for skogsbruk
Inkép av simulatorer och sal fér simulatorerna

Okade kostnader for larare, simulatorer, lokalhyra, ldromedel, arbetsklader, mat,
datorer samt material.

Okad elevpeng och skolverksamheten breddas och grundas i bygden.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godk&dnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska





signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frdn kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilken information som kommer att Ilamnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos





2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 6 4 5 6
Ak2 0 6 4 4
Ak 3 0 0 6 5
Totalt 6 10 15 15

Nationellt program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Skogsbruk - NBSKG

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3  Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 6 4 5 15





4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se information under 4.5

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.





Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgad hur efterfradgan har
undersokts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Vi har blivit tillfrdgade av SYV i tvé narliggande kommuner om vara méjligheter att
starta skogsutbildning. De har beskrivit att de har elever som ar intresserade, men
som upplever att befintliga skolor med skogsutbildning ligger for Idngt bort.

Vi har dven inhdmtat intresseunderlag genom en digital enk&tundersékning till
hogstadieelever i ett antal ndrliggande kommuner. Enkdten mailades till SYV pé
hogstadieskolorna, och skickades vidare till elever. Enkaten besvarades av 255
elever. 24 av dem svarade att de dr mycket intresserade av att gé skogsutbildning.
84 elever svarade att de kanske ar intresserade av skogsutbildning om de forst fér
mer information. Vi bifogar enkdten samt de inhdmtade svaren.

Vi har dven samlat in antagningsstatistik som visar att befintliga gymnasiala
skogsutbildningar de senaste aren har fatt fler sékande an antalet erbjudna
platser.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov





Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Skolan deltog under 2024 i en samverkansgrupp dar representanter frén
skogsbranschen deltog. Samverkan i denna grupp initierades av projektet Arena
Skog inom Gréna Klustret Nuntorp dé& entreprendérer i skogsbranschen hérde av
sig angdende det akuta behovet av arbetskraft i skogsndringen. Samverkan har
utgjorts av ett tiotal digitala méten dar behovet av arbetskraft har beskrivits. Vi
har éven diskuterat hur en skogsutbildning i larlingsform bor vara utformad utifrén
skogsbranschens behov och férutsattningar. Skolan har darmed skaffat sig ett
stort kontaktnat inom skogsbranschen.

| denna samverkan har édven vuxenutbildningen inom Kunskapsférbundet Vast
(KFV) (Vanersborg och Trollhdttans kommun) deltagit. Ansvariga inom
vuxenutbildningen inom KFV d&r intresserade av att starta en vuxenutbildning
riktad mot skogsmaskinférare. De har en 6nskan om att samverka med
Nuntorpsgymnasiet gdllande en sddan utbildning, genom exempelvis hyra av
simulatorer, gemensamma yrkesldrare samt gemensamt genomférande av
relevanta kursmoment etc.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 S6kandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:





Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asér 1. Resultatbudget lGmnas for de tre
forsta laséren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur sbkanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Se bilaga 8.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-11-29 14:46 Arsredovisning 240630.pdf Arsredovisning 2024

2024-11-29 14:47 Revisorberdattelse 2024.pdf Revisionsberattelse 2024

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.





Beskrivning

Berdkning enligt regionprislistan fér naturbruk med skogsinriktning:
Lasar 1: 6 elever =1 715112

Lasar 2: 10 elever = 2 972 861 kr

Lasar 3: 15 elever = 4 459 291 kr

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten l1&n med aktuellt undertecknat l&nel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nel6ftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.





Beskrivning

Se foretagets likvida medel i senaste &rsredovisning i bilaga 9.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hé&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Vi avser att anséka om medel ur Ljungbergsfonden foér del av kostnaden for
skogssimulatorer. Vi vet dock i nuldget inte vilket belopp vi kan tankas beviljas.
Darfor har vi valt att inte rakna med ett eventuellt tillskott frén Ljungbergsfonden i
bifogad budget.

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsé@r 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingé i berdkningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar
Lésér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 1715112
Lan 0
Aktieagartillskott/agartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 285000





Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Bvrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Méobler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

2000112

Lasar 1

64022

842400

38532

30000

5000

Lasar 1

174000

360000

4500

6000

Lagsér 1

21000

10800

Lasar 1

5000

5000

96120

47174

5000

Lasar 1





Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

0

1714 548

285 564

Lasar 1 Lasar 2
1715112 2972861
285000 475000
2000112 3447 861
Lasar 1 Lasar 2
64022 66583
842400 1314144
0 0

38532 40073
30000 31200

0 0

5000 7500
Lasar 1 Lasar 2
174000 177480
360000 367200
4500 4509
Lasar 1 Lasar 2
17500 2500
Lasar 1 Lasar 2
5000 5000
5000 7500
96120 169000
0 0

47174 65415

Lasar 3

4459291

712500

5171791

Lasar 3

69144

1819584

41615

32400

10000

Lasar 3

180960

374400

4680

Lasar 3

2500

Lasar 3

5000

10000

267000

84914





APL-handledare 0 0 0

Ovriga utbetalningar 5000 12500 22500
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Rdntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 3000 3000
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 6000 6120 6240
Summa kostnader 1700 248 2279724 2933937
Vinst/forlust 299 864 1168137 2237854

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur s6kanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

Det negativa resultaten &r 1 och 2 tdcks av foretagets egna kapital.

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skdlen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 8§, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).





En skolenhet
Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform

an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger néra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i négon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dér huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader krévs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkdnnande galler alltsé endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser

infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer dverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Nuntorp 316
464 64 Bralanda

7.2 Speciallokaler





Redogor for om tillgdngen till speciallokaler behéver fordndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hélsa
Naturvetenskapliga Gmnen

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Rum f6r simulatorer i en byggnad i néra anslutning till nuvarande skolbyggnad.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.





8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna dven en redogdrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddmer om Idrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om lGrartdthet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Elever p& den larlingsférlagda skogsinriktningen kommer integreras med elever
som gdr skolférlagd utbildning med lantbruksinriktning (vér nuvarande utbildning)
i samtliga gymnasiegemensamma samt programgemensamma dmnen.
Nuntorpsgymnasiet har idag nedanstdende bemanning i de
gymnasiegemensamma samt programgemensamma dmnena. Procenten anger
tjanstgoringsgrad baserat pé heltid. Elever pd skogsinriktningen far tillgang till
proportionerlig andel av dessa tjdnster utifrdn antal antagna elever:

Larare svenska + engelska, 80%

Larare matematik, 40%

Larare historiq, religion, samhaliskunskap, 30%
Larare idrott, 30%

Larare naturbruk, 20%

Larare entreprenérskap, 20%

Larare biologi + naturkunskap, 60%

Skolan planerar att anstdlla en behérig Iarare inom skogsémnen. Under férsta
laséret kommer tjansten vara 50-60% av en heltid. Kommande lasar 6kas tjansten
pd utifrén att fler Gmnen kommer pé&gd fér olika arskurser.





8.3.1 Utékning

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasér 1 1 0,5
Lasar 2 1 0.8
L&sér 3 1 1
Fullt utbyggd verksamhet 1 1

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldgrare, Idsar 1

6

Antal elever per larare, lGasar 2

10

Antal elever per larare, lasar 3

15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

15

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasér 1 12 7.2
Lasar 2 12 7.5
Lasar 3 12 7,7
Fullt utbyggd verksamhet 12 7,7

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

EHT-personal:
Skolskoterska

Kurator

Studie- och yrkesvdagledare





Speciallarare
Rektor
Husmor
Administrator

APL-samordnare

9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gar till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

Arskurs 1.

10.2 Omfattning av APL





Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Skogsbruk - NBSKG

Antal veckor

60

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

| skolans forarbete infor denna ansékan fordes ett antal dialoger med
representanter frdn skogsbranschen. | dessa dialoger intygade skogsféretagen att
de kommer ordna for att véara elever kommer kunna bli tilldelade APL-platser med
kompetenta entreprendrer och arbetare i skog. Vi har dven valt att begrénsa oss
till att erbjuda 5 utbildningsplatser per ar, for att kdnna oss trygga med att det
kommer finnas tillrackligt med APL-platser. Yrkesldraren inom skog samt skolans
APL-samordnare kommer ansvara fér anskaffandet av APL-platser.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare p&d APL-platsen.





Vi har haft dialog med omrddesansvariga inom skogsbranschen, vilka har tat och
god kontakt med de entreprendrer och arbetare som arbetar ute i falt. De kan
bist& oss med att utse Idmpliga handledare. Var yrkeslarare kommer beséka APL-
platsen ihop med resp elev innan APL-placeringen inleds, och sdkerstalla att den
handledare som har utsetts kan visa p& kompetens och lamplighet. Vi kommer
dven uppmana de utsedda handledarna att g& Skolverkets webbaserade APL-
handledarutbildning. Vi har dven diskuterat med Kunskapsférbundet Vasts APL-
handledarutbildare om att samverka och ta del av deras diplomerande
utbildningstillfallen fér véra APL-handledare.

10.6 Bedomning och betygsdttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé APL-platsen kopplas
till kursmalen

Redogor for sokandens rutiner for bedédmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt larande.

Vi har personal pd skolan som har god erfarenhet av att starta upp och bedriva
larlingsutbildning inom naturbruk, och vi har ddrmed god kdnnedom om hur
beddmning och betygsattning av APL-férlagda moment gér till. Vi kommer
anstdlla en legitimerad yrkeslérare inom skog som har kdnnedom om de kurser
som kommer vara APL-férlagda. Denne larare kommer féra regelbundna
trepartssamtal dar elev, handledare och yrkeslarare diskuterar elevens kunskaper,
formdégor och progression. Vi kommer skapa APL-matriser dar @mnesinnehdllet i
sin helhet framgdr, samt vilka moment som helt eller delvis APL-forldggs.
Eventuellt kommer vi dven skaffa ett appbaserat system som handledare, elev och
yrkesldarare kan anvénda.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial IGrlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Se bifogad kontraktsmall.

Bifoga dokument





Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-11-26 Utbildningskontrakt larling  Utbildningskontrakt larling
10:40 NB.docx Nuntorpsgymnasiet

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 88 skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Ove Gustafsson

Personnummer

571219-5519

Position eller befattning

Ordférande i styrelsen fér NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende





Namn

Maja-Lena Fradmling

Personnummer

751013-5606

Position eller befattning

vice ordférande for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende

Namn

Carina Hartill

Personnummer

590402-4923

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2022 nov.- pdgdende

Namn

Anita Andersson Hagsgdrd

Personnummer

580610-5507

Position eller befattning





styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende

Namn

Denise Karlsson

Personnummer

881025-5508

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2023 nov.- pdgdende

Namn

Johanna Hansson

Personnummer

870412-5585

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2022 nov.- pdgdende

Namn





Naana Rench

Personnummer

761024-4803

Position eller befattning

suppleant i styrelsen féor NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2024 nov.- pdgéende

Namn

Yvonne Andersson

Personnummer

640903-4904

Position eller befattning

suppleant i styrelsen féor NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

start 2023 nov.- pdgdende

11.1.2 Agare med vdésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val ar gjort





11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pédgdéende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdélla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrédga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning





Skolchef Yvonne Andersson dr utbildad rektor, Karlstad Universitet. Hon har 12 ars
erfarenhet av att arbeta som rektor.
Yvonne sitter i styrelsen for Naturbruk Vast AB.

Rektor Magnus Olsson kommer pdbérja rektorsutbildning under lasér 25-26. Han
kommer vid den ansdkta utbildningens start hostterminen 2026 att ha 2 dars
erfarenhet av att ha arbetat som rektor. Magnus Olsson deltar vid Naturbruk Vast
ABs styrelsemoéten.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Skolchefen Yvonne Andersson har erfarenhet av arbetsmiljorattsliga samt
arbetsrattsliga frdgor i och med sin erfarenhet som tidigare rektor.

Rektor Magnus Olsson kommer ha genomgdatt rektorsutbildningens férsta ér med
juridik som huvudomrdéde dé& utbildningen startar.

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Styrelseordférande Ove Gustafsson som bedriver aktiebolag.
Vice styrelseordférande Maja-Lena Fradmling som driver féretag.
Styrelseledamot Carina Hartill som driver féretag.

Naana Rench ar VD fér Coompanion.

Gunnar Hjalmarsson, revisor

Helene Karlsson, ekonom fér Naturbruk Vast AB





11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Anita Andersson Hagsgdrd, ledamot i styrelsen for Naturbruk Vdast AB har ett
styrelseuppdrag inom Friskis & Svettis.

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

1

Ange nummer for bilaga: Fullmakt





Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

4

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

5

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

6 och 7

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport
8,9 och 10

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Forsattsblad ansékan.pdf 1 Forsattsblad ansékan
13:19
2025-01-29 Fullmakt.pdf 2 Fullmakt
13:20
2025-01-29 Registreringsbevis.pdf 3 Registreringsbevis

13:20





Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-29 Bolagsordning_2019-11-07.pdf 4 Bolagsordning

13:20

2025-01-29 Aktiebok aktienummerordning 5 Aktiebok

13:21 2024-12-09.xlIsx

2025-01-29 Enkat - intresseundersdkning 6 Intresseundersdkning

13:22 skogsutbildning.pdf

2025-01-29 Resultat av enkat 7 Resultat av enkat

13:23 intresseundersokning intresseundersdkning
skogsutbildning.pdf

2025-01-29 Arsredovisning 240630.pdf 9 Arsredovisning

13:28

2025-01-29 Revisorberdattelse 2024.pdf 10 Revisorberdattelse 2024

13:29

2025-01-29 Skogsinriktning - Resultat- och 8 Resultat och

14:44 likviditetsbudget till ansékan.xlsx likviditetsbudget

13. Avslutande information

Avgift

Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer

information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den

e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande

innehdller information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning.

Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att

drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sdnder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn





Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig
myndighet méste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invéindning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.





Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx




medfora bér kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en
etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristiende skola skulle medféra patagliga
negativa konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det
paverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2025-
2030).

4. En sammanstillning 6ver antalet kommunala och fristiende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationella naturbruksprogrammet inriktning skogsbruk

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning
(se ovan) vid kommunala respektive fristiende gymnasieskolor i kommunen.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning lasaret 2025/2026
samt om majligt lasaret 2026/2027.

7. Om kommunen inte erbjuder sokt program och inriktning lasaret 2025/2026 behéver ni
redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sékt program och inriktning.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska
vara Skolinspektionen tillhanda senast den 21 maj 2025. E-postadress:

tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr SI 2025:1221 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Johanna Wallfors
Utredare

Kopia till

Naturbruk Vast AB

Bilaga

AnsoOkan fran Naturbruk Vast AB


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Johanna Wallfors
Utredare, Avdelningen for tillstand och skolors ekonomi, Enheten for tillstandsprévning

Skolinspektionen

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Besok: Sveavdgen 159

Telefon, direkt: 08-586 081 38

Telefon, vaxel: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen

behandlar personuppgifter

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter
Facebook | LinkedIn | YouTube



http://www.skolinspektionen.se/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/prenumerera/
http://www.facebook.com/skolinspektionen
https://www.linkedin.com/company/skolinspektionen
http://www.youtube.com/user/skolinspektionen

1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Vdanersborgs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Naturbruk Vast AB

Organisationsnummer/personnummer

5590475611

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Nuntorpsgymnasiet
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2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Naturbruk Vast AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5590475611

Utdelningsadress

KUSTVAGEN 11 C

Postnummer

45561

Ort

Dingle

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som

11



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Registreringsbevis.pdf Registreringsbevis
08:29
2025-01-29 Bolagsordning_2019-11-07.pdf Bolagsordning
08:30
2025-01-29 Aktiebok aktienummerordning 2024-12- Aktiebok
08:31 09.xIsx

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
®* bestadmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan @r nédvéandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stand
¢ vilka sarskilda skdal som finns med hdnsyn till utbildningens innehdall eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

Linda Lamotte

E-postadress

linda@nuntorpsgymnasiet.se
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Telefon arbetet

+46521576080

Mobil

+46723344185

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Bitraddande rektor
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Nuntorpsgymnasiet

Skolenhetskod

16093109

Utdelningsadress

Nuntorp 316

Postnummer

464 64

Ort

Brdalanda

Ange diarienummer fér beslut

Nuntorp 5590475611

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf
13
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2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hamtas via: Skolenhetsregistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

16093109

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Lantbruk - NBLAN

Arskurs 1

30

Arskurs 2

21

Arskurs 3

18
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2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 69

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
¢ hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Starta med 6 elever
En behorig larare for skogsbruk
Inkép av simulatorer och sal fér simulatorerna

Okade kostnader for larare, simulatorer, lokalhyra, ldromedel, arbetsklader, mat,
datorer samt material.

Okad elevpeng och skolverksamheten breddas och grundas i bygden.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godk&dnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska
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signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frdn kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilken information som kommer att Ilamnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos
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2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 6 4 5 6
Ak2 0 6 4 4
Ak 3 0 0 6 5
Totalt 6 10 15 15

Nationellt program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Skogsbruk - NBSKG

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3  Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 6 4 5 15
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4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se information under 4.5

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.
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Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgad hur efterfradgan har
undersokts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Vi har blivit tillfrdgade av SYV i tvé narliggande kommuner om vara méjligheter att
starta skogsutbildning. De har beskrivit att de har elever som ar intresserade, men
som upplever att befintliga skolor med skogsutbildning ligger for Idngt bort.

Vi har dven inhdmtat intresseunderlag genom en digital enk&tundersékning till
hogstadieelever i ett antal ndrliggande kommuner. Enkdten mailades till SYV pé
hogstadieskolorna, och skickades vidare till elever. Enkaten besvarades av 255
elever. 24 av dem svarade att de dr mycket intresserade av att gé skogsutbildning.
84 elever svarade att de kanske ar intresserade av skogsutbildning om de forst fér
mer information. Vi bifogar enkdten samt de inhdmtade svaren.

Vi har dven samlat in antagningsstatistik som visar att befintliga gymnasiala
skogsutbildningar de senaste aren har fatt fler sékande an antalet erbjudna
platser.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov
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Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Skolan deltog under 2024 i en samverkansgrupp dar representanter frén
skogsbranschen deltog. Samverkan i denna grupp initierades av projektet Arena
Skog inom Gréna Klustret Nuntorp dé& entreprendérer i skogsbranschen hérde av
sig angdende det akuta behovet av arbetskraft i skogsndringen. Samverkan har
utgjorts av ett tiotal digitala méten dar behovet av arbetskraft har beskrivits. Vi
har éven diskuterat hur en skogsutbildning i larlingsform bor vara utformad utifrén
skogsbranschens behov och férutsattningar. Skolan har darmed skaffat sig ett
stort kontaktnat inom skogsbranschen.

| denna samverkan har édven vuxenutbildningen inom Kunskapsférbundet Vast
(KFV) (Vanersborg och Trollhdttans kommun) deltagit. Ansvariga inom
vuxenutbildningen inom KFV d&r intresserade av att starta en vuxenutbildning
riktad mot skogsmaskinférare. De har en 6nskan om att samverka med
Nuntorpsgymnasiet gdllande en sddan utbildning, genom exempelvis hyra av
simulatorer, gemensamma yrkesldrare samt gemensamt genomférande av
relevanta kursmoment etc.

Bifoga dokument
Det finns inga uppladdade bilagor
5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 S6kandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:
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Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asér 1. Resultatbudget lGmnas for de tre
forsta laséren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur sbkanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Se bilaga 8.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-11-29 14:46 Arsredovisning 240630.pdf Arsredovisning 2024

2024-11-29 14:47 Revisorberdattelse 2024.pdf Revisionsberattelse 2024

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.
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Beskrivning

Berdkning enligt regionprislistan fér naturbruk med skogsinriktning:
Lasar 1: 6 elever =1 715112

Lasar 2: 10 elever = 2 972 861 kr

Lasar 3: 15 elever = 4 459 291 kr

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten l1&n med aktuellt undertecknat l&nel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nel6ftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.
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Beskrivning

Se foretagets likvida medel i senaste &rsredovisning i bilaga 9.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hé&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Vi avser att anséka om medel ur Ljungbergsfonden foér del av kostnaden for
skogssimulatorer. Vi vet dock i nuldget inte vilket belopp vi kan tankas beviljas.
Darfor har vi valt att inte rakna med ett eventuellt tillskott frén Ljungbergsfonden i
bifogad budget.

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsé@r 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingé i berdkningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar
Lésér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 1715112
Lan 0
Aktieagartillskott/agartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 285000
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Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Bvrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Méobler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

2000112

Lasar 1

64022

842400

38532

30000

5000

Lasar 1
174000

360000

4500

6000

Lagsér 1
21000

10800

Lasar 1

5000

5000

96120

47174

5000

Lasar 1
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Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

0

1714 548

285 564

Lasar 1 Lasar 2
1715112 2972861
285000 475000
2000112 3447 861
Lasar 1 Lasar 2
64022 66583
842400 1314144
0 0

38532 40073
30000 31200

0 0

5000 7500
Lasar 1 Lasar 2
174000 177480
360000 367200
4500 4509
Lasar 1 Lasar 2
17500 2500
Lasar 1 Lasar 2
5000 5000
5000 7500
96120 169000
0 0

47174 65415
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Lasar 3

4459291

712500

5171791

Lasar 3

69144

1819584

41615

32400

10000

Lasar 3

180960

374400

4680

Lasar 3

2500

Lasar 3

5000

10000

267000

84914



APL-handledare 0 0 0

Ovriga utbetalningar 5000 12500 22500
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Rdntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 3000 3000
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 6000 6120 6240
Summa kostnader 1700 248 2279724 2933937
Vinst/forlust 299 864 1168137 2237854

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur s6kanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

Det negativa resultaten &r 1 och 2 tdcks av foretagets egna kapital.

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skdlen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 8§, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).
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En skolenhet
Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform

an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger néra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i négon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dér huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader krévs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkdnnande galler alltsé endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser

infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer dverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansdkan.
Beskrivning

Nuntorp 316
464 64 Bralanda

7.2 Speciallokaler
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Redogor for om tillgdngen till speciallokaler behéver fordndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hélsa
Naturvetenskapliga Gmnen

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Rum f6r simulatorer i en byggnad i néra anslutning till nuvarande skolbyggnad.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.
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8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna dven en redogdrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddmer om Idrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om lGrartdthet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Elever p& den larlingsférlagda skogsinriktningen kommer integreras med elever
som gdr skolférlagd utbildning med lantbruksinriktning (vér nuvarande utbildning)
i samtliga gymnasiegemensamma samt programgemensamma dmnen.
Nuntorpsgymnasiet har idag nedanstdende bemanning i de
gymnasiegemensamma samt programgemensamma dmnena. Procenten anger
tjanstgoringsgrad baserat pé heltid. Elever pd skogsinriktningen far tillgang till
proportionerlig andel av dessa tjdnster utifrdn antal antagna elever:

Larare svenska + engelska, 80%

Larare matematik, 40%

Larare historiq, religion, samhaliskunskap, 30%
Larare idrott, 30%

Larare naturbruk, 20%

Larare entreprenérskap, 20%

Larare biologi + naturkunskap, 60%

Skolan planerar att anstdlla en behérig Iarare inom skogsémnen. Under férsta

laséret kommer tjansten vara 50-60% av en heltid. Kommande lasar 6kas tjansten
pd utifrén att fler Gmnen kommer pé&gd fér olika arskurser.
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8.3.1 Utékning

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasér 1 1 0,5
Lasar 2 1 0.8
L&sér 3 1 1
Fullt utbyggd verksamhet 1 1

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldgrare, Idsar 1

6

Antal elever per larare, lGasar 2

10

Antal elever per larare, lasar 3

15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

15

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasér 1 12 7.2
Lasar 2 12 7.5
Lasar 3 12 7,7
Fullt utbyggd verksamhet 12 7,7

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

EHT-personal:
Skolskoterska

Kurator

Studie- och yrkesvdagledare
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Speciallarare
Rektor
Husmor
Administrator

APL-samordnare

9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gar till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

Arskurs 1.

10.2 Omfattning av APL
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Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Skogsbruk - NBSKG

Antal veckor

60

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

| skolans forarbete infor denna ansékan fordes ett antal dialoger med
representanter frdn skogsbranschen. | dessa dialoger intygade skogsféretagen att
de kommer ordna for att véara elever kommer kunna bli tilldelade APL-platser med
kompetenta entreprendrer och arbetare i skog. Vi har dven valt att begrénsa oss
till att erbjuda 5 utbildningsplatser per ar, for att kdnna oss trygga med att det
kommer finnas tillrackligt med APL-platser. Yrkesldraren inom skog samt skolans
APL-samordnare kommer ansvara fér anskaffandet av APL-platser.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare p&d APL-platsen.
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Vi har haft dialog med omrddesansvariga inom skogsbranschen, vilka har tat och
god kontakt med de entreprendrer och arbetare som arbetar ute i falt. De kan
bist& oss med att utse Idmpliga handledare. Var yrkeslarare kommer beséka APL-
platsen ihop med resp elev innan APL-placeringen inleds, och sdkerstalla att den
handledare som har utsetts kan visa p& kompetens och lamplighet. Vi kommer
dven uppmana de utsedda handledarna att g& Skolverkets webbaserade APL-
handledarutbildning. Vi har dven diskuterat med Kunskapsférbundet Vasts APL-
handledarutbildare om att samverka och ta del av deras diplomerande
utbildningstillfallen fér véra APL-handledare.

10.6 Bedomning och betygsdttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé APL-platsen kopplas
till kursmalen

Redogor for sokandens rutiner for bedédmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt larande.

Vi har personal pd skolan som har god erfarenhet av att starta upp och bedriva
larlingsutbildning inom naturbruk, och vi har ddrmed god kdnnedom om hur
beddmning och betygsattning av APL-férlagda moment gér till. Vi kommer
anstdlla en legitimerad yrkeslérare inom skog som har kdnnedom om de kurser
som kommer vara APL-férlagda. Denne larare kommer féra regelbundna
trepartssamtal dar elev, handledare och yrkeslarare diskuterar elevens kunskaper,
formdégor och progression. Vi kommer skapa APL-matriser dar @mnesinnehdllet i
sin helhet framgdr, samt vilka moment som helt eller delvis APL-forldggs.
Eventuellt kommer vi dven skaffa ett appbaserat system som handledare, elev och
yrkesldarare kan anvénda.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial IGrlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Se bifogad kontraktsmall.

Bifoga dokument
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Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-11-26 Utbildningskontrakt larling  Utbildningskontrakt larling
10:40 NB.docx Nuntorpsgymnasiet

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 88 skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Ove Gustafsson

Personnummer

571219-5519

Position eller befattning

Ordférande i styrelsen fér NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende
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Namn

Maja-Lena Fradmling

Personnummer

751013-5606

Position eller befattning

vice ordférande for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende

Namn

Carina Hartill

Personnummer

590402-4923

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2022 nov.- pdgdende

Namn

Anita Andersson Hagsgdrd

Personnummer

580610-5507

Position eller befattning
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styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2021 nov.- pdgdende

Namn

Denise Karlsson

Personnummer

881025-5508

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2023 nov.- pdgdende

Namn

Johanna Hansson

Personnummer

870412-5585

Position eller befattning

styrelseledamot for styrelsen NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2022 nov.- pdgdende

Namn
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Naana Rench

Personnummer

761024-4803

Position eller befattning

suppleant i styrelsen féor NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

start 2024 nov.- pdgéende

Namn

Yvonne Andersson

Personnummer

640903-4904

Position eller befattning

suppleant i styrelsen féor NBV AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

start 2023 nov.- pdgdende

11.1.2 Agare med vdésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val ar gjort
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11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor
11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pédgdéende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdélla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrédga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning
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Skolchef Yvonne Andersson dr utbildad rektor, Karlstad Universitet. Hon har 12 ars
erfarenhet av att arbeta som rektor.
Yvonne sitter i styrelsen for Naturbruk Vast AB.

Rektor Magnus Olsson kommer pdbérja rektorsutbildning under lasér 25-26. Han
kommer vid den ansdkta utbildningens start hostterminen 2026 att ha 2 dars
erfarenhet av att ha arbetat som rektor. Magnus Olsson deltar vid Naturbruk Vast
ABs styrelsemoéten.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Skolchefen Yvonne Andersson har erfarenhet av arbetsmiljorattsliga samt
arbetsrattsliga frdgor i och med sin erfarenhet som tidigare rektor.

Rektor Magnus Olsson kommer ha genomgdatt rektorsutbildningens férsta ér med
juridik som huvudomrdéde dé& utbildningen startar.

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Styrelseordférande Ove Gustafsson som bedriver aktiebolag.
Vice styrelseordférande Maja-Lena Fradmling som driver féretag.
Styrelseledamot Carina Hartill som driver féretag.

Naana Rench ar VD fér Coompanion.

Gunnar Hjalmarsson, revisor

Helene Karlsson, ekonom fér Naturbruk Vast AB
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11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Anita Andersson Hagsgdrd, ledamot i styrelsen for Naturbruk Vdast AB har ett
styrelseuppdrag inom Friskis & Svettis.

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

1

Ange nummer for bilaga: Fullmakt
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Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

4

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

5

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

6 och 7

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna

medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

8,9 0och 10

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Uppladdad

2025-01-29
13:19

2025-01-29
13:20

2025-01-29
13:20

Filnamn Beskrivning
Forsattsblad ansékan.pdf 1 Forsattsblad ansékan
Fullmakt.pdf 2 Fullmakt
Registreringsbevis.pdf 3 Registreringsbevis
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Uppladdad

2025-01-29
13:20

2025-01-29
13:21

2025-01-29
13:22

2025-01-29
13:23

2025-01-29
13:28

2025-01-29
13:29

2025-01-29
14:44

Filnamn

Bolagsordning_2019-11-07.pdf

Aktiebok aktienummerordning
2024-12-09.xIsx

Enkat - intresseundersdkning
skogsutbildning.pdf

Resultat av enkat
intresseundersokning
skogsutbildning.pdf

Arsredovisning 240630.pdf

Revisorberdattelse 2024.pdf

Skogsinriktning - Resultat- och

likviditetsbudget till ansékan.xlsx

13. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

4 Bolagsordning

5 Aktiebok

6 Intresseundersdkning

7 Resultat av enkat
intresseundersdkning

9 Arsredovisning

10 Revisorberattelse 2024

8 Resultat och
likviditetsbudget

Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer

information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den

e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande

innehdller information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning.

Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att

drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller

awvisning. Vid beslut om godkdnnande sdnder Skolinspektionen beslutet med e-

post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
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Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig
myndighet méste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invéindning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansokan

Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.
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Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Rektor 2025-04-16
Mona Jonsson 2025/62

Utbildningsndmnden

Remissvar avseende ansokan fran Edukatus Alliance AB

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom Edukatus Alliance AB
ansokan att ta 6ver som huvudman for Léarlingsgymnasiet i Munkedal
(Yrkesgymnasiet Munkedal).

Sammanfattning av drendet

Edukatus Alliance AB har ansokt till Skolinspektionen om dvertagande av
Larlingsgymnasiet Munkedal, det vill sdga att utbildningen far en ny
huvudman.

Arendebeskrivning

Edukatus Alliance AB ansoker om att ta 6ver som huvudman for
Larlingsgymnasiet i Munkedal (Yrkesgymnasiet Munkedal) med
organisationsnummer 556762-8176 och att verksamheten ska ingé i
Edukatus Alliance AB.

Fordndringen dr inget som paverkar verksamheten i Munkedal utan dr av
juridiska skl for att fa skolan att ingd i koncernen Edukatus och ha samma
huvudman Edukatus. Skolan har godkidnnande enligt dnr: 37-2010:2920

Tidigare dgdes skolan av Thorengruppen AB men &vergick i Edukatus
Alliance AB dgo 1 november 2024.

Skolan dr fullt uppbyggd och elevantalet kommer inte att paverkas med
tanke pa dimensionering av gymnasieplatser. Skolan bedrivs i form av
larlingsutbildningar och endast ett fatal av Fargelanda gymnasieungdomar
har valt denna skola.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-16
Ansokan Edukatus Alliance AB

Séndlista:
Utbildningschef
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Fargelanda
kommun

Rektor vuxenutbildningen
Skolinspektionen

Mona Jonsson
Rektor
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From: Edrgelanda Kommun

To: Alexander Karlsson

Subject: VB: Remiss: Dnr 2025:1394, ans6kan fran Edukatus Alliance AB
Date: den 24 februari 2025 16:19:27

Attachments: 2377f2ef-75ee-ed11-844f-00505680537c.pdf

Fran: RES-Tillstdnd <tillstand @skolinspektionen.se>

Skickat: den 20 februari 2025 12:55

Till: munkedal.kommun@ munkedal.se; kommun@bengtsfors.se; kommunstyrelsen@dalsed.se;
Fargelanda Kommun <kommun@fargelanda.se>; registrator@lysekil.se;
orustkommun@orust.se; info@sotenas.se; kommun@stromstad.se; ks.diarium@tanum.se;
trollhattans.stad@trollhattan.se; barnutbildning@uddevalla.se; kommun@vanersborg.se;
kommun@amal.se

Kopia: christina.runesdotter@edukatus.se

Amne: Remiss: Dnr 2025:1394, ansdkan fran Edukatus Alliance AB

Du far inte ofta e-post fran tillstand@skolinspektionen.se. Lds om varfor det hir ar viktigt

Berérda kommuner

Munkedals kommun

Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Fargelanda kommun

Lysekils kommun

Orusts kommun

Sotends kommun

Stromstads kommun

Tanums kommun

Trollhdttans kommun

Uddevalla kommun

Vanersborgs kommun

Amals kommun

Remiss fran Skolinspektionen

Edukatus Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande
som huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet
Munkedal (Larlingsgymnasiet Munkedal) pa Stationsvdgen 24 i Munkedals kommun fran och
med ldsaret 2026/2027. Ansdkan avser huvudmannabyte vid Yrkesgymnasiet Munkedal.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola ska godkannas kravs att
utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av
skolvasendet som anordnas av det allmédnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om
godkannandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i narliggande
kommuner for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmédnna ocksa beaktas. Det
framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om
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1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Munkedals kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Munkedal (Larlingsgymnasiet Munkedal)





2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmo

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som





huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Registreringsbevis - 556613- Registreringsbevis
19:09 9290_20250127.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil





+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_Edukatus_Alliance.pdf Fullmakt
30 19:09

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Woaldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férdndringen som ni vill genomféra

Edukatus Alliance AB har flera dotterbolag med egna
organisationsnummer/huvudman. | detta fallet vill Edukatus anséka om att slés
samman, eller rattare sagt att ta dver som huvudman éver Larlingsgymnasiet i
Munkedal (Yrkesgymnasiet Munkedal) med organisationsnummer 556762-8176 att
det ska ingd i Edukatus Alliance AB. Fordndringen dar inget som péverkar
verksamheten i Munkedal utan ar av juridiska skal for att f& skolan att ingd i
koncernen Edukatus och ha samma huvudman Edukatus. Skolan har
godkdnnande enligt dnr: 37-2010:2920

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér dvertagande





Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Se medgivande i bifogad fil.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Ale_Munkedal_Edukatus_Alliance_AB.pdf Medgivande
10:10 Munkedal

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé





e vilken information som kommer att [dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
e till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sékt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddémning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Ldsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 0 0 0 0
Ak2 0 0 0 0
Ak 3 0 0 1 1
Totalt 0 0 1 1

Nationellt program

Bygg- och anlaggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning





Husbyggnad - BAHUS

L&sar 1
Ak 1 0
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 0

Nationellt program

Lasar 2 Lasar 3
0 2

0 6

0 5

0 13

Fullt utbyggd verksamhet

13

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

L&sar 1
Ak1 0
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 0

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Lasar 1
Ak 1 0
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 0

Nationellt program

Lasar 2 Lasar 3
0 5

0 4

0 1

0 10

Lasar 2 Lasar 3
0 21
0 13
0 12
0 46

Fullt utbyggd verksamhet

10

Fullt utbyggd verksamhet

21

13

12

46





Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 2 2
Ak2 0 0 2 2
Ak 3 0 0 0 0
Totalt 0 0 4 4

Nationellt program
Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT
Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 12 12
A2 g 0 3 3
Ak 3 0 0 5 5
Totalt 0 0 20 20

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Lasér 1 L&sar 2

L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 2 2
Ak 2 0 0 1 1
A3 g 0 0 0





Lé&sér 1 Lé&sér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 3 3

Nationellt program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maéleri - BAMAL

Lasér 1 L&sér 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 3 3
Ak 2 0 0
Ak 3 0 0

Totalt 0 0

Nationellt program

Bygg- och anlaggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anldggning - BAMAR

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 102 102

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Redovisade siffror i 4.1 ar nuvarande elevantal och skolenheten ar fullt utbyggd nu
och redovisar antal elever just nu. Denna ansdkan gdller att Edukatus vill ta éver
Larlingsgymnasiet Munkedal dvs de ska f& samma organisationsnummer som
Edukatus Alliance AB och ddrmed samma huvudman.

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstdlla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed





jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se punkt 4.4

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
® den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Det planerade elevantalet ar inte hégre én det befintliga antalet elever darav har
ingen intresseundersékning genomforts.

Informationsbrev till elever och vadrdnadshavare kommer skickas ut under forsta
veckan i februari om att ansékan om ny huvudman &r gjord och vad det innebar
dvs inga verksamhetsféorandringar utan att det ar av juridiska anledningar.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor





5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag for beddémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrégan har
undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férdndring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi séker
ingen utdékning och darfor har efterfrédgan inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogoérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersoékts, vilka underlag som har anvdants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férdndring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi séker
ingen utdkning och darfér har arbetsmarknadsbehovet inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen





Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering pé& arbetsmarknaden och évergdng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta laséren och visar bokféringsmadssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Beskrivning

Skolan i Munkedal &@r en befintlig verksamhet som redan bedrivs med god kvalitet
och varaktighet.

Vi kommer redovisa ekonomin i en bifogad fil under punkt 17 i denna ansékan som
en egen bilaga. Denna bilaga ersatter informationen under punkt 6.7 och 6.8.
Detta ar budgeten for rakenskapsér 24/25 (brutet rakenskapsér). Budgeten ar
lagd p& prognosen 93 elever. | verkligheten idag har skolan 102 elever och det ar
detta antal jag redovisat i évriga punkter som ber6r antalet elever t ex larartathet.
| 6vrig personal i budgeten ingér SYV och elevhdalsan.

| 6vriga utbetalningar ingdr APL-samordning, studieresor, kdpta tjdnster etc.





6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven arsredovisning/darsbokslut inklusive underskriven
revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsédr om séddan finns. Om s@dan
inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om so6kanden har gatt med foérlust de senaste dren/perioderna eller om
bolagets/féoreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér hur sékanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning
inklusive koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Bifogat ar d&rsredovisning och revisionsberdattelse

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-30  Edukatus Alliance AB AR 2024-06-30 Arsredovisning
19:09 final_9222115557534741449.pdf
2025-01-30 RB_Edukatus_Alliance_AB_K3_2024.pdf Revisionsberattelse
19:09

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppen i budget ar baserade pd vad kommunen verkligen utbetalar.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel





Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat ldnelofte fran till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av I&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning
Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns





utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Inga investeringar eller etableringskostnader tillkommer for detta dé det ar en
befintlig gymnasieskola som ska byta huvudman till Edukatus Alliance AB.

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar
Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 0 0
Lan 0 0 0

Aktiedagartillskott/agartillskott 0 0 0





Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/lérare

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvégledning

APL-handledare

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Totalt ar 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1





Ovriga utbetalningar 0 0 0

Finansiella poster

Innan skolstart Lasér 1 Totalt ér 1
Rdntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 0 0 0
Over/underskott nygys 0 0 0

6.8 Resultatbudget for ldsar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasdér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0
Ovriga intdkter 0 0 0
Summa intdnkter 0 0 0
Utbildning och personal

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Skolledning 0 0 0
Ldrare gymnasieskolan 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader for speciallokaler 0 0 0

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 0 0





Ldromedel

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0
Bvrigt

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 0 0 0
Elevhdlsa 0 0 0
Skolmadltider 0 0 0
Férsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvégledning 0 0 0
APL-Handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Rantor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker foérlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar





Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden foérfogar dver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkénnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Edukatus Alliance AB avser med denna ansékan att bli huvudman éver
Larlingsgymnasiet i Munkedal, skolan ligger pd Stationsvégen 24, 455 31
Munkedal. Detta ar alltsd en befintlig skola med en befintlig lokal och befintligt
hyresavtal, som ska tas éver och inte férdndras och &r verksamhetsanpassad
redan idag.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgédng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.





Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,
¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,
e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt
® hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Idrott och hélsa

Inga andringar frdn den l6sning de har idag.

Naturvetenskapliga Gmnen

Inga dndringar frén den I16sning de har idag.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Inga dndringar frén den I16sning de har idag.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sakerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehdéllsmdssiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
* sokanden avser att ge eleverna tillgding till ett skolbibliotek.

Redogorelse

Skolan har idag redan ett befintligt och fullgott skolbibliotek idag, detta ar ingen
nyetablering som sédan utan ett évertagande av Edukatus som ny huvudman fér
skolan i Munkedal.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor





For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 8§ skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange beradknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lé&sér 1 Lé&séar 2 Lé&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 0 0 15 15

Antal heltidstjéinster 0 0 9 9

Antal elever per ldrare, Idsdr 1: 0

Antal elever per ldrare, Idsdr 2: 0

Antal elever per larare, Idsar 3: 11,33

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 11,33

Ldmna en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

For att kunna erbjuda kvalitativ undervisning organiseras lararresurser pé féljande
vis.

| férsta hand planeras larare utifrédn behoérighet i Gmnen och erfarenhet av
undervisning. Dvs rektor stravar alltid efter att anstdlla legitimerade |arare.

Rektor férdelar resurser utifrédn elevernas behov och utifrédn underlag av kurser
som ska planeras for Iadséret. Rektor har ocks& genomfért analyser i det
systematiska kvalitetsarbetet som &r avgdrande for planering av resurser for
verksamheten, dvs finns det behov av utékade resurser sa fattas beslut darefter.

Under laséret foljs undervisning och resursférdelning upp av bade rektor och
huvudman for att sakerstalla kvalitet i undervisning utifréin elevernas behov.

Larare och elevhdalsa ar i sin tur sedan fordelade i olika arbetslag och har
organiserade motesformer for att framja verksamhetens utveckling. Det sker olika
samarbeten professionerna mellan och métesformerna har olika innehdéll. Det
pedagogiska utbytet tar sin form i olika konstellationer pé skolorna.





8.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Det avser bland annat SYV och elevhalsa.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvéagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med dvriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvé@rden samt socialtjdnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Elevhalsans roll ar framst férebyggande och hdlsofrdmjande. De arbetar for att
bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa
men dven med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljg, till
exempel skolans vardegrund, arbetet mot krdnkande behandling, undervisning om
tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Elevhalsan stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och i det individuellt riktade arbetet har elevhalsan darfor ett
sarskilt ansvar for att undanréja hinder for varje enskild elevs
larande och utveckling. Aven om elevhdlsans fokus i férsta hand ar férebyggande
och halsoframjande, ar det dven majligt for eleverna att f& hjalp med enklare
sjukvérdsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommervar en viktig del i
elevhalsoteamet. Forutom (utdver) det lokalt anstallda elevhdlsoteamet beskrivet
ovan, finns det utéver detta idag centralt tillsatta tjanster som specialiserat sig pé
respektive omréde (en
centralorganisation for elevhdlsan).
Foljande kategorier ingdr i elevhalsan pé skolan:

* Skolskoterska, erbjuder halsokontroll, hdlsorddgivning och vaccinationer, spéra
ungdomarsom far illa, motverkar drogmissbruk, smittspridning och





samlevnadsproblem, p&verka miljon i skola och pé&

fritid samt ha ansvar fér elever med handikapp och férmedla sjukvérd-skontakt
med annan samhallsservice, sdkerstdlla att alla elever p&d gymnasiet féar en
likvardig skolhalsovard * Kurator

* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av
elevhalsoteamet

* Skolpsykolog. ThorenGruppen har psykologer anstallda pé central nivé som
anvdnds i elevhdalsan pd skolorna. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och
psykologen bestker skolan regelbundet enligt ett

rullande schema.

* Skollakare. Varje skola har en skolldkare p& avtal som ar knuten specifikt till
varje enhet.

* annan personal med speciallararkompetens, specialpedagogisk kompetens
anstalls utdver

specialpedagogen (se ovan) vid behov.

* Rektor, ar ocksé en personalkategori som intar en viktig roll i elevhdlsoteamet.
Samverkan mellan elevhalsans kompetenser samt med &vriga personalgrupper:
Kompetenserna inom elevhdalsan samverkar regelbundet, genom att ha
gemensamma mote minst var tredje vecka (de flesta skolor har det dock oftare,
vilket beror pd skolans storlek). P& dessa moéten traffas personal med medicinsk
kompetens i form av skolskdterska, psykosocial kompetens i form av skolkurator
och specialpedagogisk kompetens vilket oftast dr en specialpedagog. P& dessa
elevhdalsomdten behandlas béde elevhdlsans

generella uppdrag, dvs att framja elevhdlsoarbetet och att arbeta férebyggande
kring ohdlsa ochinl@rningssvérigheter, samt elevhalsans

individuella uppdrag i aktuella elevarenden. Varje termin deltar dven
skolpsykologen, som ar knuten till skolan, vid minst 3-4 av dessa moten. Métets
utgéngspunkt ar forst det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhdlsan med
fokus pd det férebyggande och halsoframjande arbetet.Métet och dagen évergadr
sedan till det individuella arbetet och

samverkan med 6vrig personal.

Utdver detta har kompetenserna inom elevhdlsan kontakt via telefon och
videokonferenser utifrén behov.

Skolpsykologen deltar aven i skolornas arbeten vid andra tillfallen dé& fokus laggs
p& utredningar och att bidra med é&tgdrder inom det dtgardande uppdraget pé
individnivd. Omfattningen av detta ar utifrédn behov. Gallande elevhalsans
medicinska insats ar det framst skolskdterskan som deltar kontinuerligt i det
[6pande

arbetet. Skollakaren tillfrdgas vid behov om bé&de generella och individuella
arenden, dar sé& anses behdvas och deltar ett antal génger per lasarfor att
samverka kring halsoarbetet och dé& framst i specifika elevarenden. Gallande
samverkan med 6vriga personalkategorier sé deltar representanter ur elevhdlsan
kontinuerligt i det





pedagogiska arbetet pé skolan, detta via deltagandet pd pedagogiska
konferenser.

9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV finns p& skolan. SYV:ens roll ar att ansvara foér alla elevers ratt till
information och véagledning infér framtida utbildning och yrkesverksamhet redan
ar 1 d& behovet ar ndgot langre. Fokus laggs pé vagledning framst frédn dk 3 men
det finns en réd trdd och uppféljning redan frén &k 1 for att informera och vagleda
eleverna pd deras vaig mot det framtida yrket eller vidare studier.

10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhéller
sig till sarskilt stéd

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av atgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdarskilt stéd.

Se bilagor under punkt 17 - 10.1

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen





Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete

https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bifogat i punkt 17 finns bilagor med en detaljerad redogérelse av det systematiska
kvalitetsarbetet redovisat i en separat bilaga istdllet for [6pande text har i
textrutan for att kunna &skadliggdra processen mer

noggrant och med illustrationer samt text. Vid énskemal finns dven exempel pa
vara kvalitetsrapporter och

verksamhetsplaner. Ddar finns dven organisations och styrschema.

Observera att det gamla bolagsnamnet stér dar men det avser Edukatus.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgéd
- sokandens rutiner fér att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Detta dokument beskriver Edukatus rutiner vid ¢ Klagomal (elev, v&rdnadshavare
eller annan kund)
e Anmdlningar inkomna via tex Barn- och elevombudet (BEO) eller
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Skolinspektionen (SI)

e Uppkomna krankningar pé skolan

Dessa tre namnda situationerna kan vara av valdigt olika karaktar och dignitet,
men vi hanterar dem alla

utifrédn samma rutin.

Mdélet med vér hantering av klagomal och anmadalningar ar att vi standigt ska
arbeta for forbattringar av véra

verksamheter for att skapa stérre kundnojdhet. Registrering

Arenden som ndr huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skoéter
arkivering och bevakning av att

arendet hanteras. Arenden via Sl eller BEO och klagomal som lémnas via vér egen
hemsida hamnar alltid

direkt hos Kvalitet. Klagomdl som nar skolan direkt eller av skolan identifierade
krdnkningar maéste skolan

eller Verksamhetschef/Affarsomrddeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssakra

huvudmannens ansvar i drendet.

Vi har en processkarta som beskriver vér arbetsgéng.

Processkartan anvénds i alla namnda situationer, men med tvé undantag.

Det forsta undantaget galler krédnkningar dér skolans handlingsplan ofta
innehdller fler utredningssteg innan

dokumentation finns och det dar inte alltid man kan finna ndgon person som
motsvarar "kund”. Daremot ska

alltid arendet och dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Lads mer
under Krankningar nedan.

Det andra undantaget gadller klagomal av lattare karaktar, dar dtgardsplan och
vissa aterkopplingar till kund

kan anses onddig. Aterkoppling till den icke anonyma anmadalaren ska dock alltid
ske och nédgon form av

dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomal
och anmadlningar:

Att hantera klagomal och anmadlningar ar en viktig del i vart uppféljnings- och
forbattringsarbete. De

klagomal som inkommer till skolan i dess vardag avgoér skolan sjalv vilka man
lyfter upp pé

huvudmannanivé, men vi uppmanar att alltid lyfta stdrre drenden for att skapa en
battre dverblick infor vart

fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av drendena ska dokumenteras pé s
satt att det tydligt framgér

foljande: e Tydlig beskrivande rubrik

e Hur drendet har ndtt huvudman och vad det galler i korthet (anvénd dnr mm om
det kommer frén tex

Sl eller BEO)





e Ansvarig for utredningen ¢ Hur utredningen gétt till och vad den resulterat i, med
motivering och

synpunkter e Atgdrdsplon med det som ev ska &tgardas.

Att sammanstalla de klagomal, anmalningar och krédnkningar som skett i véra
verksamheter ar en del av vart

uppfoéljningsarbete och ingdr som en del i vért gemensamma systematiska
kvalitetsarbete enligt det

lasérshjul som presenteras infor varje nytt Iasér.

Information om sjalva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och
den klaganden, dessutom

genom att information om processen finns presenterad vid klagomélsformuldret
p& hemsidan. Eftersom vi helst ser att s& médnga synpunkter som mojligt p& vér
verksamhet kommer in

via webbformuldret sé informeras detta om vid flera olika tillfallen, allt frén
elevinformationsblad till

foraldrainformationsblad, féoraldraméten och dven via larplattformen Progress.

11.3 Inflytande och samrad

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en
representativ demokrati i form av klassréd, elevréd, skolkonferenser, osv. Hos
Edukatus ar det har naturliga forum for véra elever

att utéva inflytande, framféra synpunkter pé& verksamheten samt hjalpa till med
att utveckla verksamheten.Edukatus har hdga ambitioner med det formella
inflytandet, dock ser vi att det ar an mer

viktigt, och utmanande, att sdkerstdlla det individuella inflytandet dver
undervisningen. Grunden dr att utveckla sjalvstandiga individer som ifrdgasatter,
tar personligt ansvar och ar utvecklingsbendgna. Alla elever vid skolan har
mojlighet till ett aktivt inflytande dver skolan

och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla
verksamheten. Har ar en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna
kontinuerlig information om vad som &r p& géng i skolan, vilket vi aktivt arbetar
med vid klassrdd samt information i larplattformen Progress. Mycket av det som
sker i klassrummet

utgdr fradn elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att véra elever ska gé till
skolan for att de har viktiga saker att bidra med i det gemensamma ladrandet och
inte for att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande
feedback och feedforward kopplat till personliga mél och nationella kunskapskrav.





Genom att ha god kinnedom om styrkor och utvecklingsomréden dger eleven sin
egen utveckling och kan genom detta delta i planering och strategier for fortsatt
utveckling. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utféra ett
kontinuerligt utvecklingsarbete pé& skolan. Utvecklingsarbetet utgér frdn den
demokratiska vardegrund som faststdllts i skollagen och laroplanen fér de frivilliga
skolformerna. Genom ettkontinuerligt utvecklingsarbete

med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta
idemokratiska former, ta ansvar foér skolan och sin egen utbildning. Ett formellt
inflytande far eleven genom att delta i klassréd samt elevrédd dar representanter
for hela skolan moéts samt skolkonferenser dar elever, Iarare och 6vrig personal
mots for att diskutera verksamhets och utbildningsfrégor. Utéver detta

finns ocksé elevskyddsombud. Elevskyddsombudet ges utbildning om
arbetsmiljofrédgor och de lagar som berér skolans arbete. Det informella
inflytandet galler den enskilda elevens inflytande dver det

egna larandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i
uppférandet av sin studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten
och inflytandet. Eleverna deltar ocksé vid planering av

kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal,
kursutvarderingssamtal

samt kontinuerliga utvdarderingar foljs séval det formella som det informella
inflytandet upp och kvalitetssakras. Kvalitetssakringen sker genom en tydlig
dokumentation av informationen som kommer fram i

de olika forumen. En av skolans viktigaste framgd&ngsfaktorer ar samverkan med
skolans intressenter for att nd Idngsiktig utveckling och framgdng. Férutom
personalen ar de viktigaste intressenterna elever, foraldrar, naringslivet,
kommunen och hdgskolan. Det ar av yttersta vikt att skolan skapar forum fér
dessa tre malgrupper sé att erfarenheter, kunskaper och intressefrégor kan
belysas, diskuteras och utbytas.

Kvalitetssdkring ar nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum:
Elevréd ¢ Minst en representant frén varje klass ¢ Minst fyra méten per 1asér
Fokus pd skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande -

Klassréd e Skall ta tillvara klassens é&sikter nér det galler studiemiljon och hur
skolan skall utvecklas. Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter,
Valjer representant till elevrdd, Minst tvé

moten per termin

Skolkonferens ¢ Minst tvé gdnger per lasdr, Tva representanter for personalen,
Rektor, Fem representanter fran elevradet (ska vara i majoritet). Diskuterar
forbattringar, utveckling och samverkan.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen





12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Huvudmannanivé

Policy och riktlinjer:

Huvudman har ett mél for samtliga skolenheter att uppnd ett trygghetsindex med
minst 7,0. Som ett led i detta arbete &terfinns uppfdljning av trygghet i det
systematiska kvalitetsarbete som skolorna och huvudman bedriver regelbundet
under ett lasar. Vart arbete genomsyrar alla led dar elever personal och
huvudman féljer upp, utvarderar och implementerar insatser for att sdkra
tryggheten pé skolor och i verksamheterna. Det finns tydliga policys och riktlinjer
som framjar trygghet och studiero. Huvudman erbjuder fortbildning och stéd till
skolledare och Iarare om hur man skapar en trygg och lugn larmilj6é. Detta givetvis
baserat pd aktuell forskning. Utvardering av insatser sker genom feedback frén
elever, foraldrar och personal fér att kontinuerligt férbattra skolmiljon.
Skolenhetsnivé

Ordningsregler:

Varje enhet utarbetar ordningsregler i samrédd med elever och personal for att
sdkerstalla att de ar relevanta och accepterade av alla.

Ordningsreglerna foljs upp regelbundet under lasdret genom systematiska
elevgenomgdngar planerade ca 2 ggr per ménad i verksamheterna. Detta fér att
kunna omarbeta ordningsreglerna vid behov fér att anpassa dem till férandrade
forhéllanden. Skolorna arbetar aktivt med ledning och stimulans i klassrummet
dar ordningsregler ar en naturlig del i en klassrumsmiljé.

Plan mot diskriminering och krankande behandling:

Varje skolenhet har en aktiv plan mot diskriminering och krdnkande behandling
som beskriver konkreta dtgdrder for att forebygga och hantera konflikter och
mobbning. Planen revideras &rligen efter utvardering for att framja verksamhetens
behov och for att ratt insatser och &tgadrder ska planeras i forebyggande syfte.
Planen implementeras i borjan av varje lasar dar pedagoger och elevhdalsa
samverkar kring planerade insatser.

Elevhalsa och stéd:

Skolans elevhalsoteam arbetar aktivt med att stédja elevernas valmdaende, dels
genom individuellt stéd men ocksd genom regelbundna utbildningsinsatser under
lasdéret. Detta for att framja trygghet hos elever.

Rektor gor samlade insatser under Iaséret for att sakra trygghet hos béade





personal och elever.

13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krénkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krénkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Skolan har en likabehandlingsgrupp. Kradnkningar och misstankar om krdnkningar
rapporteras alltid till ndgon representant i likabehandlingsgruppen som utgdrs
bdde av elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas
regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av krédnkande
behandling och ndédvandiga dtgdrder. | arbetet med férebyggande av krankande
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig
och aktiv, bé&de for att férebyggande och férhindra krankningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartldiggning samt upprdattande
av

planen mot krdnkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med
planen under Idséret. Uppmarksammande av krdnkande behandling sker normalt
till likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmdalan om
kradnkande behandling kan éven ske via larplattformen direkt till huvudmannen.
Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan
utredaren vara t ex verksamhetschef, kurator eller rektor. Fér att i mesta méjliga
mdn, pd ett s& tidigt stadium som méjligt, kunna motverka alla former av
mobbning, vald och krdnkande behandling har vi en ocksé stéende punkt pé vara
personalméten som heter elevdarenden. P& skolan skapar vi medvetet en god
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kontakt till eleven, s& att han/hon kdnner fértroende och tillit till oss vuxna. P&
skolan forsoker vi dven bygga upp en god kontakt med vardnadshavarna genom
utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt med hemmet sdsom fordaldraméten,
mejl, personlig kontakt och inte minst via vér larplattform till vilket féraldrarna har
inloggningsuppgifter (ej nar elev fyllt 18) . Genom elevenkdater och samtalsgrupper
i anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot krénkande
behandling blir eleverna delaktiga i arbetet mot krdnkande behandling. | den
dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med andra elever och personal
med vardegrundsfrdgor som hela tiden genomsyrar verksamheten sé att
verksamheten aktivt arbetar mot krdnkande behandling pd ett medvetet satt.
Skolans personal vistas ocksé regelbundet ute i skolans lokaler. Mer specifikt om
det forebyggande arbetet

och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pd véra kartlaggningar
och observationer av och i verksamheten. De riskomréden som identifieras i dessa
kartldggningar och observationer utgér grunden for det férebyggande arbete som
sedan bedrivs p& skolan. Alla anstdllda pé skolan har ett ansvar for att

motverka och férebygga mobbing och krdnkande behandling. Huvudansvariga pé
skolan ar dock rektor

tillsammans med skolans elevhdlsoteam. De ser till att: e det 2 gdnger/lasar gors
en storre kartldggning

angdende krankande behandling p& skolan e Att det I6pande sker ett
forebyggande arbete mot krankande

behandling pd skolan ¢ Att mentorerna I6pande arbetar med frdgor som har med
krdnkande behandling att

gora e Att signaler och anmdalningar om krénkande behandling skyndsamt utreds
Att likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling érligen revideras
med personal och elever

samt att dessa dar allmdnt kdnda pé& skolan. ¢ Att utredning av kartldggning och
observationer sker samt att dtgarder utifrén denna utredning vidtas. ¢ Att elever
aktivt involveras i det forebyggande arbetet. Exempel p& féorebyggande atgarder
som en foljd av kartldggning kan tex vara: ¢ Fadderverksamhet (dk 3:or till nya
1:0r)

 Skolassistenter ute i verksamheten och pé héltimmarna ¢ Vuxna i
omkladdningsrummen. ¢ Kulturdagar ¢ Elevgrupp mot

mobbing

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdinkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.





Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

Samtlig personal vid skolan som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for
kradnkande behandling ar skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har
anmalningsplikt att rapportera det till huvudmannen. Huvudmannen registrerar
arendet i en databas, dér dven utredare registreras. Arendehanteringen liknar
punkt 11 fér klagomélshantering men innehdller fler utredningssteg: 1. Arendet
mottas av rektor(frén elev/larare/annan person) eller annan hos huvudman, dar
aven verksamhetschef ar informerad

2. Ildentifierade krankningar méste skolan eller
Verksamhetschef/Affarsomrédeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssdkra huvudmannens ansvar i drendet.
Ansvarig utredare tillsatts av verksamhetschef/Affarsomrédeschef 3. Registrator
centralt vid kvalitetsavdelning registrerar krénkningen i en databas, tillsammans
med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar frén

arendet registrerades den krankta for ett personligt méte 5. Utredningen samt
dtgdrdsplan presenteras for

rektor och verksamhetschef/affdrsomrddeschef 6. Den krankta kontaktas och
dtgdrdsplanen redogors for.

Tidigare var framst véra skolenheter ansvariga fér hantering av krankningar.
Numera kvalitetssdkras dessa

dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Ddarmed
ges storre kontroll dver

processen samt att en skolévergripande statistik och analys kan géras av samtliga
krankningar. Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas.
Elevvdrdspersonal och rektor ansvarar for att

arbetet dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all mdjlig hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen boér

allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och
den/de som pdstds ha utdévat krankningarna. Hur omfattande utredningen
behdver vara mdéste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt gdller dock att
skolan aldrig ndjer sig med att konstatera att ord stdr mot ord. Verkliga
anstrdngningar maste

goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad som
hant. Vardnadshavare till elever som ar inblandade ska informeras sa snart som
moajligt. Alla som ar inblandade skall informeras om att detta kommer att ske.
Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksé rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar fér rapporten.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgéd
- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i





laroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan mé&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdgor.

Se bilaga 13.3 under punkt 17

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 - 5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Skolan prioriterar ndra samarbete med det omkringliggande samhdallet samt
naringslivet, s@val det lokala som det nationella och internationella. Genom
samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven fé6r morgondagens
samhadallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska
appliceras i praktiken och vise versa. P& s& satt stannar inte elevernas kunskaper
pd en faktanivd utan en forstéelse utvecklas liksom fardigheter och fértrogenhet
utvecklas. | vart arbete med att skapa en trygg

och inbjudande psykosocial arbetsmiljé Iadgger vi stor tonvikt vid det pedagogiska
arbetet. Med ett problembaserat Iarande hamtar vi verkliga fall fradn arbetslivet.
Fall som eleverna I6ser med kunskapsverktyg frdn den teoretiska undervisningen.
Vidare innebdr ett problembaserat arbetssatt att teoretisk kunskap omsatts i
praktiken ute pd ett apl-féretag som eleven knyts till vid bérjan av utbildningen.
Inlarningsprocessen sker i samarbete med andra

elever, larare och foretag eller det omgivande samhadallet. Ett problembaserat
larande handlar om fér personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven
mot mélen i undervisningen. Det innebdr att lararen utgar frén sina elever nar
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denne planerar upp undervisningen. Det ar elevens behov, férutsattningar och
tdnkande som ar utgéngspunkten for elevens arbete i skolan. Ldrarens roll ér ett
slags lots som vagleder eleven och lar denne att Iara sig sjalv och att visa respekt
for elevens tankar och utgd fréin elevens tidigare

kunskaper och erfarenheter. Lararen kan beratta, beskriva, orientera och
kartldgga; men foérvarvande av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett
problembaserat Iarande starker elevens sjalvfortroende dé& denne inser sin egen
kapacitet och férméga att sjalv I6sa problem och hitta svar p& sina uppstallda
fréigor. Hela utbildningen praglas av ett processinriktat arbetssatt. Det innebdr att
samtliga kurser delas in i moment ddr varje moment utgér frdn uppndendemalen i
amnesbeskrivningen och stravandemalen i

kursplanen. Eleverna fér en tydlig beskrivning av vad som ingdr i momenten samt
vad som kravs for att klara respektive betygskriterium som stér angivet i
kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att 6verblicka
kurserna och pé sé satt nd delmdél successivt och erhdlla ett betyg som eleven ar
ndjd och stolt dver.

Under processen verkar lararna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje
elev. Gensvaret pd sévadl praktiska som teoretiska arbetsuppgifter ékar
motivationen att [éra sig mer och prestera battre.

Lararna samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund
for de dterkommande utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Skolans
pedagogiska metoder maojliggor ett kreativt,

demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande ar en férutsattning
for att eleverna skall f& ut s mycket som maojligt av utbildningen och kunna
anvdnda kunskapen praktiskt i samhalls-

och arbetslivet. Med vért pedagogiska forhallningssatt utvecklas elevernas
problemlésnings- och samarbetsforméga. Kompetenser som ér vardefulla utifrén
ett livsldngt perspektiv. De pedagogiska

metoderna stdller mycket héga krav pd undervisande Iarares férméga att
motivera och stimulera foérutsattningar till inlarning. Ett arbete som kréver en hég
interaktion med eleverna. Lararna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen
traffas en géing per veckan och héller ett pedagogiskt méte i vilket
utvecklingsfrégor for det inre arbetet diskuteras. Skolans personal kommer
tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt utvecklingsarbete pé skolan.
Utvecklingsarbetet utgdr frdn den demokratiska véardegrund som faststallts i
skollagen och laroplanen fér de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden fér varje elev kunskap om och erfarenhet av
att arbeta i demokratiska former, ta ansvar f6r skolan och sin egen utbildning.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgéd
- hur eleverna informeras om de grunder som tilldampas vid betygssattningen
- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare





- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Information om grunder for betygsattning:

All undervisning prdaglas av transparens dar dmnets syfte och det centrala
innehdllet ar grunden till all undervisning. Varje elev f&r en genomgdng av dmnet
och det centrala innehdllet dar Iararna gér igenom det med elevernaq, det sker
regelbundet under laséret. Aterkoppling till betyg och bedémning sker |6pande i
undervisning och pé& APL. Skolorna har arbetat fram ett dokument som vi kallar fér
“malplanering” dar samtliga kurser och centralt innehdll framgér i syfte att
tydligg6ra Iarande mél for elever, handledare och yrkeslarare p& APL. |
undervisning anvdnds samma struktur dar all undervisning visar tydlig koppling till
kurs och det centrala innehdllet Uppgifter, examinationer mm tydligt visar vilka
delar av det centrala innehdllet som beddms enligt betygskriterierna. Eleverna far
regelbunden feedback pé prestationer och kunskaper som sker digitalt, muntligt
och skriftligt. | trepartsamtal och genom elevsamtal med mentor/Idrare far elever
veta hur de ligger till i sina @mnen. All dokumentation sparas i deras plattform.
Undervisande larare ansvarar for betygsattning och ska satta betyg i forhéallande
till de faststdallda betygskriterierna. Genom regelbunden aterkoppling pd Idrande
har elev mojlighet till inflytande. Lararen ska sdkerstalla att elevens betyg baseras
pd allsidig beddmning av elevens kunskaper och sammantaget bast motsvarar
elevens kunskaper vid tiden for betygsattning. Behorig larare satter betyg pé
elever och obehdrig larare satter betyg tillsammans med behérig medbeddmare.
Sambeddmning sker mellan Iarare vid betygsdattning.

Skolorna utévar betygskonferenser for att larare ska f& mojlighet att jamféra och
diskutera beddmning. Det férs dokumentation éver betygskonferenser.

Tydliga rutiner finns vid betygssattning.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.





Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdéras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gdar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund foér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

ak 1

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning





Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

Antal veckor

60

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

60

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning





Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Antal veckor

60





Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR

Antal veckor

60

15.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra och
sakerstalla det

arbetsplatsférlagda larandet:

* Ett lokalt programréd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssdkra det
arbetsplatsférlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt
arbetsplatser

*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
frdga om innehdll och

uppléigg av det arbetsplatsférlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare
for APL vad gdller

uppfdljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar béde for anskaffandet av APL-platser samt att APL-
platserna uppfyller de krav som finns fér utbildningen.

Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmdnt efter féljande sex-stegsmodell nar vi
sakerstaller tillgadngen till APL-

platser, detta gdller dven utdékningar av program pé befintliga orter:

1. Kontakter med yrkesnadmnder och branschen

2. Storre nationella foretag som vi har samarbete med uppvaktas pd orten dar vi
soker utdkningen

3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/
arbetsmarknadsutbildning kontaktas

for att stdmma av intresse gdllande APL.

4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomrade

5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdéde 6. Besok
hos utvalda

foretag/foretag som visat intresse inom respektive utbildningsomréde.
Yrkesgymnasiets skolor jobbar





systematiskt med kvalitetssakring av APL-platser. Varje skola har en APL-
samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebdar arbete med APL i alla dess
former. B&de att se till att tillgdngen p& APL-

platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet med APL p& en mer allmén
nivd sé& att det arbetet fungerar pé skolan. Denna person samarbetar ocksé tatt
med yrkeslararna. Nar det galler utékningar av

program sé har de befintliga skolorna redan APL-samordnare anstallda som under
hosten lasdret innan programutoékningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal pd APL-platser p& de program utékningen gdller.
Yrkesgymnasiet har ocksd redan i ansékningsldget sett till att varje skolas rektor
eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som
motsvarar de

program/utdékningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex vérd- och
omsorgscollege sdkerstdller ocksé sina APL platser genom denna certifiering.
Certifiering s6ks pé alla skolor inom de

yrkeskategorier det finns.

15.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasiefoérordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Yrkesgymnasiet ladgger stor vikt vid att sdkerstdalla att handledaren har
nédvandiga kunskaper och erfarenheter samt i 6vrigt bedéms vara Idmplig. Detta
sker genom ett digitalt formular

ddar exempelvis frégorna ar féljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell * Harmed
intygas att ovanstéende

handledare forstér yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta innebdr. Mer dn
50 % av kurserna lases

ute pd ett foretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi forstér
larlingsmodellen o Nej, jag énskar mer

information o Ja, men jag énskar mer information

Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstér den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilkka mél som eleven ska uppfylla p& APL-platsen samt att hjalpa
eleven att reflektera dver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen g





allande betygssdattning. o Ja, jag/vi forstér det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi 6nskar mer information o

Ja, men jag/vi 6nskar mer information

Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstar
handledningens fem steg och vad dessa innebdr.

Forberedelse, Lar kénna din larling, Satt upp mél och planer, Gér uppfdljningar,
Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi

forstédr handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men
jag/vi

onskar mer information. | samma formuldr finns plats fér att handledaren ska
kunna redogé6ra for dennes

kompetens fér uppdraget exempelvis utbildning, antal &r inom branschen, samt
tidigare erfarenhet av att

handleda larlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet
tar skolan kontakt med

handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far
dven en handledarutbildning foér att f& nédvandig kunskap om rollen som
handledare. Intyg frén skolverket dar var handledarutbildning blivit

godkdnd finns. Antingen s& gdr foretagen var godkanda plus skolverkets
handledarintroduktion eller bara

skolverkets digitala. Alla skolor vdljer dock att ha en férdjupning av egen och det
ar den som skolverkets

beslut grundar sig pa.

Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring
handledarutbildningen sa finns det att

tillgd.

15.6 Bedéomning och betygsdttning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna fér kursen

Redogor for sékandens rutiner for bedédmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Edukatus som huvudman har lagt ett sarskilt fokus p& att sdkerstalla att varje elev
har ett rattssakert betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmal
uppnds pé& under den arbetsférlagda utbildningen.

For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstdende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma
utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med





yrkesprogram ddr den arbetsplatsforlagda utbildningen &r en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbd&cker fylls i och hur respektive rektor
sakerstaller att eleverna fyller i loggb&éckerna kan skilja sig &t mellan olika skolor
och faststdlls av rektor, det har innebar dven att loggbéckerna tar olika former
beroende p& dmne och yrkesprogrammets olika férutsattningar.

P& huvudmannens intranat under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen
sida. Dar finns allt som anvdnds idag frén APL statusfiler till blanketter och
loggarna som l@rarna skriver vid varje besok.

En loggbok kan bestd av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P&
Yrkesgymnasiet dligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far tillgéng till den
information som krdvs for att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sdkerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och
tydliga forfaranden da rektorerna anstdller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta
ocksé tjdnster som

bygger pé och till&ter att lararna skall beséka sina elevers APL platser samt att
tid finns fér dokumentation sévdal fore, under och efter besdket. Rektors uppdrag
ar att via vara formular péd Google DOCs folja upp att sdval besék sker som att
relevant innehdll diskuteras p& besdken. Rektor utfér ocksé sjalva vissa besdk
tillsammans med yrkeslararna och utféor ddrmed pd systematisk basis ocksé
stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin [arplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stod till allt vad

som berdr elevernas APL s& som ndrvaro, moment ute och inne pé skolan,
beddmningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela vér APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och dkar rattssdkerheten for samtliga
elever. Progress

ar tillganglig for bdde lararen, eleverna och fordldrarna sé att de sténdigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksé félja och dra ut
relevant information skola fér skola eller for

verksamheten som helhet. Ansvarig fér betygsdattningen ar alltid IGraren men till
stdd for detta anvénds handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan.
Eleverna informeras om det centrala innehéllet

vid ett flertal tillfallen, man gér igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid
kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren diskuterar
vilket innehdll som foéretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden
med vart kontrakt (ligger som bilaga) som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL
utgors av

kursmal inom karaktdrsémnen.

Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris,
sammansatt av ansvarig ldrare som utgdtt fran kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i
beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allt eftersom eleven
utvecklar

sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan





larare, handledare och elev.

Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras sdledes pd en
kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan larare,
handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfoér
darfér kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL-dag.

Det ar alltid Iararen som satter betygen i kurserna enligt férfattningen.
Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och
skola gor att handledare, elev och larare alltid har en

gemensam forstdelse for vilka kursmél som eleven ska né varje APL-vecka.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd
utbildningskontrakt.

Funktionen for att bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt finns ej har pd sidan
sé bifogat detta under avsnitt 17 i stallet.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa frist&iende férskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Fredrik Geijer

Personnummer





19600415-3257

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Nils-Olof Ekholm

Personnummer

19591229-8956

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Tage Nordkvist

Personnummer

19500604-6451

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande





Namn

Jytte Lindborg

Personnummer

19581009-4325

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Ester Alavei

Personnummer

19711111-0560

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Sofia Henderup-Larsson

Personnummer

19711124-4260

Position eller befattning





vVD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Helen Burman

Personnummer

19630419-8929

Position eller befattning

Arbetstagarsuppleant i styrelsen. Invald av Sveriges Ldrare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

16.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vdsentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och é&garandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.





Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dimnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Agare med vasentligt inflytande

- Edukatus Alliance AB, 556613-9290, dgs sedan den 20 maj 2024 av Edukatus
Alliance Holding AB, 559471-9139.

- | styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB sitter Fredrik Geijer (ordférande),
Nils-Olof Ekholm (styrelseledamot), Tage Nordkvist (styrelseledamot) och Jytte
Lindborg (styrelseledamot). Styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB d&r séledes
identisk med styrelsen i Edukatus Alliance AB, bortsett frén
arbetstagarrepresentant.

- Registrerad verklig huvudman foér Edukatus Alliance Holding AB @r Johan Nylén
och Petter Samlin enligt nedan.

- Edukatus Alliance Holding AB, 559471-9139, ags i nulaget av Pegstar Equity
Holding AB (41,5% procent) och Henrico Invest AB (41,5% procent).

- Pegstar Equity Holding AB ags av Pegstar Invest AB. Johan Nylén dger 100
procent av aktierna i Pegstar Invest AB.

- Petter Samlin adger 100 procent av aktierna i Henrico Invest AB.

- | styrelsen for Pegstar Equity Holding AB sitter Johan Nylén och Pegah
Derakhshan (suppleant).

- | styrelsen for Pegstar Invest AB sitter Johan Nylén och Yvonne Nylén (suppleant).

- | styrelsen f6r Henrico Invest AB sitter Petter Samlin och Maria Samlin
(suppleant).

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar





Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgd&ende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett Idngt forflutet inom utbildningsvasendet (sedan 80-talet)
och har erfarenhet frédn mindre till stora organisationer, senast som
Skoldirektor/Skolchef med det dvergripande ansvaret for utbildning av 18 000
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som férvaltningschef i Trelleborg,
Utbildningschef i Malmé och som verksamhetsexpert i Malmé fér att bygga upp ny
skolorganisation med tre nya férvaltningar. Hon har varit omrédeschef /rektor
inom grundskola och férskola samt anpassad grundskola. Utéver fort-lbpande
utbildningar och kurser, har genomfort rektorsutbildning och har en
forskolelararexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen for Lilian-koncernen som bla
annat bedriver yrkes- och féretagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef fér Barn-
och Utbildningsférvaltningen i 3 &r och som kommundirektor tillika koncernchef i 6
ar i Skara kommun, 6 ar som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun
samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice koncernchef. Han har en god
kunskap om utbildningsvasendet speciallagstiftning och férordningar via
forvarvad kunskap under ladng tid som chef inom verksamhet som bedriver
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerérig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter b&de i Sverige
och internationellt, sarskilt inom risk och compliance. Han har genomgétt
ledningsprévning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfallen. Sofia Henderup-
Larsson har en bakgrund som MaNo Iarare (dk 1-7) inom b&dde kommunala och
fristdende grundskolor. Hon har arbetat som skolledare, bitrddande rektor och





rektor pd en fristdende skolenhet med béde férskola och grundskola ék F-9,
ddrefter som rektor for ett kommunalt rektorsomrade, forskola och grundskola &k
F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i Trelleborgs kommun
samt utbildningschef/férvaltningschef i Vellinge kommun med ansvar foér hela
utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen, Rektors-utbildning samt
Montessoripedagog. Tage Nordkvist har en bakgrund som larare, rektor, skolchef,
skolréd och expert i skolfrédgor i allménhet och skolutvecklingsfrégor i synnerhet.
Som skolchef under 1990-talet sékte han och erhdll en tjanst som skolrdd i
Skolverket under dren 1991-1995. Férutom ledamot i Skolverkets ledningsgrupp
ansvarade Nordkvist for statens uppgifter angéende utveckling, uppfoljning,
utvardering och tillsyn i 47 mellansvenska kommuner. | uppdraget ingick ocksé att
hantera/beddma fristdende skolors tillstdnds-ansékningar och vara féredragande
infor beslut i verksledningen. 1995 — 2002 ansvarade Tage Nordkvist, direkt
understdlls stiftelsens VD, fér KK-stiftelsens skolsatsning gdllande “IT som
pedagogiskt verktyg". Satsningen innehdll sdval kommun- som enskilda
skolprojekt och var féregdngare till statens IT-satsning ITIS. Frédn 2002 och framat
har Nordkvist arbetat som bdde anstalld och fristdende expert i ett flertal
kommuner sdsom rektor och skolchef samt utredare. 2004-2007 hade han en
anstallning som expert | Myndigheten for skolutveckling. Ester Alavei har bakgrund
som TF utbildningsdirektér i Norrképings kommun for utbildnings-férvaltningen
med 5 000 anstallda. Hon har haft rollen som férvaltningschef och lett
Bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun med det yttersta ansvaret for
ledning, styrning, utveckling och uppféljning av kommunens totala
utbildningsorganisation samt méltidsorganisation. Vidare har hon bakgrund som
gymnasieldrare och specialpedagog i olika kommuner. Hon har tidigare éven
arbetet som utbildningsspecialist, bitrdédande utbildningschef och TF
utbildningschef i Vellinge kommun. Hon har ocksé jobbat inom olika statliga
myndigheter (Skolinspektionen, specialpedagogiska skolmyndigheten samt
myndigheten for yrkeshégskola). Helen Burman ar utéver sin roll som
arbetstagarsuppleant dven verksam som larare inom gymnasiet hos Edukatus
Alliance.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
forvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i synnerhet. | rollen som
chef i olika positioner inom skolvdsendet har hon genomfért fortlépande





utbildningar inom arbetsratt och arbetsmiljo.

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga omrédet.

Petter Samlin fé&r utifrén sitt omfattande styrelsearbete erhallit insikt i det
arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga omrédet.

Fredrik Geijer f&r anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
aktiebolagslag, férvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i
synnerhet.

Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 &r varav som VD i olika bolag i 20 ér.
Nils-Olof har genomgétt ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a inom
arbetsratt. | arbetet som VD/chef har ingétt rekryteringar, avveckling av bolag,
arbetsmiljofrédgor etc.

Nils-Olof bedéms besitta en hdg kompetens inom arbetsratt.

Sofia Henderup-Larsson har gétt flertal arbetsmiljé- och arbetsrattsutbildningar i
bdde tidigare och nuvarande tjanster. Har i sin nuvarande tjdnst ett indirekt
arbetsmiljdansvar fér ca 1000 anstdllda.

Tage Nordkvist har genom mdéngdrigt ledningsarbete p& séval kommunal- som
systemnivé skaffat sig god kompetens inom rubricerade fackomréaden.

Ester Alavei, har tidigare arbetat pd forvaltningsniva i tre olika kommuner och gétt
flertal arbetsmilj6- och arbetsrattsutbildningar. Enligt uppgift har kommunerna
inte utfardat intyg pé dessa utbildningar.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin
tid som chef inom utbildningsvasendet. Hon har haft betydande budgetansvar och
har god inblick frdn den kommunala verksamheten avseende styrning och
uppfdljning

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.





Petter Samlin &r utifrdn sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel | féretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Fredrik Geijer har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin tid
som chef fér Barn- och Utbildningsfoérvaltningen i 3 &r och som kommundirektor
tillika koncernchef i 6 ar i Skara kommun, 6 &r som kommun- och koncernchef i
Halmstads kommun samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice
koncernchef.

Nils-Olof Ekholm har verkat som VD i 20 &r inom olika verksamheter och suttit i
olika styrelser sedan 2000. Mellan 2015-2020 var han dven Finanschef pé
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF).

Nils-Olof bedéms besitta en hég kompetens inom ekonomi.

Sofia Henderup-Larsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och
betydande budgetansvar. | sin tjanst som utbildningschef har Sofia Henderup-
Larsson ett budgetansvar for dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick fréan
den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.

Tage Nordkvist har som skolchef i flera kommuner haft det évergripande
ekonomiska ansvaret och har aven, som expert, varit kommuner behjalpliga med
att skapa en ekonomi i balans.

| KK-stiftelsens satsning pd "IT som pedagogiskt verktyg" var hade Nordkvist
ansvaret for den totala utvecklingsbudgeten.

Nordkvist ar ordférande i Kils Golfklubb och har darigenom det totala ansvaret fo6r
klubbens ekonomi.

Ester Alavei har i sina tidigare roller haft ett betydande budgetansvar och har god
inblick frédn den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.
Ester Alavei har last nationalekonomi, makro- och mikroekonomi vid Lunds
universitet.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféoreladgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja





Om ja, ldmna redogorelse 6ver omsténdigheterna.

Ester Alavei har varit VD frdn den 1 januari 2024 inom Edukatus Alliance. Helen
Burman, arbetstagarsuppleant, har frdn december 2023 varit invalda i
ThorenGruppen ABs styrelse. Under nu ndmnda personers tid har féljande beslut
fréin Skolinspektionen aktualiserats med vite eller &dterkallande av tillstdnd inom
verksambhet tillhérig Edukatus Alliance-koncernen:

o Dnr SI 2023:4182 (Skolinspektionen) — Féreldéggande om vite avseende
Tekniska Gymnasiet Helsingborg (Tekniska Gymnasiet i Sverige AB, huvudman)

o Dnr SI 2023:8839 (Skolinspektionen) — Féreldggande om vite avseende Thoren
Framtid Ronneby (Thoren Framtid AB, huvudman)

o DnrSI2023:3611 (Skolinspektionen) — Aterkallelse av godkénnande avseende
Thoren Business School Stockholms ratt att bedriva utbildning pé
naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap (Edukatus Alliance
AB, huvudman)

o) FOF 2023/182 (Stockholm stad) — Beslut om tillfalligt verksamhetsférbud
avseende Thoren Framtid Svea Torn (Forskolan Olympen AB, huvudman)

- Avseende ovan beslut har Ester Alavei i knappt 5 ménader varit VD for
verksamheten och kan rimligen inte bedémas oladmpligt mot ovan angivna beslut.
Ester Alavei kan utifrén sin korta tid p& sin post sdsom VD inte bdra ansvar for det
utfall som ovan beslut har resulterat i.

- Avseende ovan beslut har Helen Burman, arbetstagarsuppleant, i ca 6
mdénader varit invalda i styrelsen for Edukatus Alliance AB och kan heller rimligen
inte beddmas oladmpliga mot ovan angivna beslut. Vidare kan konstateras det
faktum att val av arbetstagarledamot respektive arbetstagarsuppleant ligger
utanfér sedvanlig bolagsstdmma och inval av dessa sker i sd@rskild ordning av
kollektivanslutet fackférbund, vilket sarskilt bér beaktas vid
ldmplighetsprévningen.

- | 6vrigt har berdrda personer i dgar- och ledningskretsen ej varit inblandade i
vitesforeldgganden och/eller &terkallanden frén ndgon kommunal eller statlig
tillsynsmyndighet under de senaste tre dren

- Ovan angivet har redovisats och blivit prévat hos SI med dnr 2024:2417

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Tage Nordquvist:
Ideella féreningar och/eller stiftelser
- Kils Golfklubb, 873201-3753, ordférande





17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar kan anges hér.

Se bilagor ldngst ner.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

medel

Ange nummer for bilaga:

Underskriven forstasida — behérig firmatecknare

Fullmakt

Registeruppgifter

Bolagsordning

Aktiebok

Intresseundersdkning

Lan/dagartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport





Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer fér bilaga: Redogérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Bilaga 10.1.docx Bilaga 10.1
19:09
2025-01-30 Checklista anpassningar.docx Checklista anpassningar
19:09
2025-01-30 Skillnaden mellan extra skillnad extra
19:09 anpassningar och sdarskilt stéd - anpassningar sarskilt
stod.docx stod
2025-01-30 Edukatus kvalitetsarbete.docx 11.1 Edukatus
19:09 kvalitetsarbete
2025-01-30 Styrkedjan och systematiskt 11.1 styrkedja
19:09 kvalitetsarbetet p& Thorengruppen
19-20.pdf
2025-01-30 Bilaga 13.3 Grundldggande 13.3 Grundlaggande
19:09 demokratiska varderingar.docx demokratiska
2025-01-30 Utbildningskontrakt exempel.pdf 15.7 Exempel
19:09 utbildningskontrakt
2025-01-30 6.7 och 6.8 Larlingsgymnasiet 6.7 och 6.8 budget
19:42 Munkedal budget.xlsx Munkedal

18. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den





e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom





Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att ladmna klagomdl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Las mer om hur du anséker" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx









det foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en helhetsbedomning av samtliga
omstandigheter i drendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex
ar.
Av forarbetena framgar dven att det 4r kommunen som ska pdvisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens och
narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om etableringen skulle medfora sadana patagliga och bestaende negativa foljder
pa lang sikt att ansokan ska avslas.
Skolinspektionen ska, om mdijligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2025.
Kallor och férdjupningsmaterial om negativa féljder
Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff

e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20
Kommunens yttrande
For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddémning av vilka foljder en etablering kan
medfora bor kommunen skicka in féljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och

pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en
etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra patagliga negativa
konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (&r 2025-
2030).

4. En sammanstallning dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:

Det nationella Bygg- och anldggningsprogrammet, inriktning husbyggnad. Det nationella
forsaljnings- och serviceprogrammet. Det nationella el- och energiprogrammet inriktning
elteknik. Det nationella fordons och transportprogrammet, inriktning transport. Det nationella
fordons- och transportprogrammet inriktning lastbil och mobila maskiner. Det nationella
fordons- och transportprogrammet inriktning personbil. Det nationella bygg- och
anldggningsprogrammet inriktning maleri. Det nationella bygg- och anldggningsprogrammet
inriktning mark och anlaggning.

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning
(se ovan) vid kommunala respektive fristdaende gymnasieskolor i kommunen.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret
2025/2026 samt om majligt 1asdret 2026/2027.

7. Om kommunen inte erbjuder stkta program och inriktningar lasaret 2025/2026 behover

ni redogdra for vilka narliggande kommuner som erbjuder sokta program och inriktningar.
Remissvar
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Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska
vara Skolinspektionen tillhanda senast den 21 maj 2025. E-postadress:
tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansdkans dnr SI 2025:1394 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per anstkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vignar

Nils Larsson
Utredare

Kopia till

Edukatus Alliance AB

Bilaga

Ansokan fran Edukatus Alliance AB
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1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Munkedals kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Munkedal (Larlingsgymnasiet Munkedal)
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2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmo

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som
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huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Registreringsbevis - 556613- Registreringsbevis
19:09 9290_20250127.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil
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+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_Edukatus_Alliance.pdf Fullmakt
30 19:09

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Woaldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férdndringen som ni vill genomféra

Edukatus Alliance AB har flera dotterbolag med egna
organisationsnummer/huvudman. | detta fallet vill Edukatus anséka om att slés
samman, eller rattare sagt att ta dver som huvudman éver Larlingsgymnasiet i
Munkedal (Yrkesgymnasiet Munkedal) med organisationsnummer 556762-8176 att
det ska ingd i Edukatus Alliance AB. Fordndringen dar inget som péverkar
verksamheten i Munkedal utan ar av juridiska skal for att f& skolan att ingd i
koncernen Edukatus och ha samma huvudman Edukatus. Skolan har
godkdnnande enligt dnr: 37-2010:2920

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér dvertagande
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Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Se medgivande i bifogad fil.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Ale_Munkedal_Edukatus_Alliance_AB.pdf Medgivande
10:10 Munkedal

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
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e vilken information som kommer att [dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
e till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sékt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddémning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Ldsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 0 0 0 0
Ak2 0 0 0 0
Ak 3 0 0 1 1
Totalt 0 0 1 1

Nationellt program

Bygg- och anlaggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning
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Husbyggnad - BAHUS

L&sar 1
Ak 1 0
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 0

Nationellt program

Lasar 2

Lasar 3

13

Fullt utbyggd verksamhet

13

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

L&sar 1
Ak1 0
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 0

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Lasar 1
Ak 1 0
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 0

Nationellt program

Lasar 2 Lasar 3
0 5

0 4

0 1

0 10

Lasar 2 Lasar 3
0 21
0 13
0 12
0 46
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Fullt utbyggd verksamhet

10

Fullt utbyggd verksamhet

21

13

12

46



Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Lasar 1 Lasar 2

Lé&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 2 2
Ak2 0 0 2 2
Ak 3 0 0 0 0
Totalt 0 0 4 4

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Lasar 1 Lasar 2

Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 12 12
Ak2 0 0 3 3
Ak3 0 0 5 5
Totalt 0 0 20 20

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Lasér 1 L&sar 2

L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 2 2
Ak 2 0 0 1 1
A3 g 0 0 0
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Lé&sér 1 Lé&sér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 3 3

Nationellt program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maéleri - BAMAL

Lasér 1 L&sér 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 3 3
Ak 2 0 0
Ak 3 0 0

Totalt 0 0

Nationellt program

Bygg- och anlaggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anldggning - BAMAR

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 102 102

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Redovisade siffror i 4.1 ar nuvarande elevantal och skolenheten ar fullt utbyggd nu
och redovisar antal elever just nu. Denna ansdkan gdller att Edukatus vill ta éver
Larlingsgymnasiet Munkedal dvs de ska f& samma organisationsnummer som
Edukatus Alliance AB och ddrmed samma huvudman.

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstdlla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
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jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se punkt 4.4

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
® den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Det planerade elevantalet ar inte hégre én det befintliga antalet elever darav har
ingen intresseundersékning genomforts.

Informationsbrev till elever och vadrdnadshavare kommer skickas ut under forsta
veckan i februari om att ansékan om ny huvudman &r gjord och vad det innebar
dvs inga verksamhetsféorandringar utan att det ar av juridiska anledningar.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
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5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag for beddémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrégan har
undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férdndring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi séker
ingen utdékning och darfor har efterfrédgan inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogoérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersoékts, vilka underlag som har anvdants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férdndring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi séker
ingen utdkning och darfér har arbetsmarknadsbehovet inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen
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Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering pé& arbetsmarknaden och évergdng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta laséren och visar bokféringsmadssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Beskrivning

Skolan i Munkedal &@r en befintlig verksamhet som redan bedrivs med god kvalitet
och varaktighet.

Vi kommer redovisa ekonomin i en bifogad fil under punkt 17 i denna ansékan som
en egen bilaga. Denna bilaga ersatter informationen under punkt 6.7 och 6.8.
Detta ar budgeten for rakenskapsér 24/25 (brutet rakenskapsér). Budgeten ar
lagd p& prognosen 93 elever. | verkligheten idag har skolan 102 elever och det ar
detta antal jag redovisat i évriga punkter som ber6r antalet elever t ex larartathet.
| 6vrig personal i budgeten ingér SYV och elevhdalsan.

| 6vriga utbetalningar ingdr APL-samordning, studieresor, kdpta tjdnster etc.
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6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven arsredovisning/darsbokslut inklusive underskriven
revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsédr om séddan finns. Om s@dan
inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om so6kanden har gatt med foérlust de senaste dren/perioderna eller om
bolagets/féoreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér hur sékanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning
inklusive koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Bifogat ar d&rsredovisning och revisionsberdattelse

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-30  Edukatus Alliance AB AR 2024-06-30 Arsredovisning
19:09 final_9222115557534741449.pdf
2025-01-30 RB_Edukatus_Alliance_AB_K3_2024.pdf Revisionsberattelse
19:09

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppen i budget ar baserade pd vad kommunen verkligen utbetalar.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel
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Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat ldnelofte fran till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av I&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning
Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
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utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Inga investeringar eller etableringskostnader tillkommer for detta dé det ar en
befintlig gymnasieskola som ska byta huvudman till Edukatus Alliance AB.

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar
Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 0 0
Lan 0 0 0

Aktiedagartillskott/agartillskott 0 0 0
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Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/lérare

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvégledning

APL-handledare

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart
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Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Totalt ar 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1



Ovriga utbetalningar 0 0 0

Finansiella poster

Innan skolstart Lasér 1 Totalt ér 1
Rdntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 0 0 0
Over/underskott nygys 0 0 0

6.8 Resultatbudget for ldsar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasdér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0
Ovriga intékter 0 0 0
Summa intdnkter 0 0 0
Utbildning och personal

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Skolledning 0 0 0
Ldrare gymnasieskolan 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 0 0
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Ldromedel

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0
Bvrigt

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 0 0 0
Elevhdlsa 0 0 0
Skolmadltider 0 0 0
Férsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvégledning 0 0 0
APL-Handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Rantor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker foérlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten

berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar
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Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden foérfogar dver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkénnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.
Beskrivning

Edukatus Alliance AB avser med denna ansékan att bli huvudman éver
Larlingsgymnasiet i Munkedal, skolan ligger pd Stationsvégen 24, 455 31
Munkedal. Detta ar alltsd en befintlig skola med en befintlig lokal och befintligt
hyresavtal, som ska tas éver och inte férdndras och &r verksamhetsanpassad
redan idag.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgédng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.
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Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,
¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,
e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt
® hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Idrott och hélsa

Inga andringar frdn den l6sning de har idag.

Naturvetenskapliga Gmnen

Inga dndringar frén den I16sning de har idag.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Inga dndringar frén den I16sning de har idag.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sakerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehdéllsmdssiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
* sokanden avser att ge eleverna tillgding till ett skolbibliotek.

Redogorelse

Skolan har idag redan ett befintligt och fullgott skolbibliotek idag, detta ar ingen
nyetablering som sédan utan ett évertagande av Edukatus som ny huvudman fér
skolan i Munkedal.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor
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For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 8§ skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange beradknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lé&sér 1 Lé&séar 2 Lé&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 0 0 15 15

Antal heltidstjéinster 0 0 9 9

Antal elever per ldrare, Idsdr 1: 0

Antal elever per ldrare, Idsdr 2: 0

Antal elever per larare, Idsar 3: 11,33

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 11,33

Ldmna en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

For att kunna erbjuda kvalitativ undervisning organiseras lararresurser pé féljande
vis.

| férsta hand planeras larare utifrédn behoérighet i Gmnen och erfarenhet av
undervisning. Dvs rektor stravar alltid efter att anstdlla legitimerade |arare.

Rektor férdelar resurser utifrédn elevernas behov och utifrédn underlag av kurser
som ska planeras for Iadséret. Rektor har ocks& genomfért analyser i det
systematiska kvalitetsarbetet som &r avgdrande for planering av resurser for
verksamheten, dvs finns det behov av utékade resurser sa fattas beslut darefter.

Under laséret foljs undervisning och resursférdelning upp av bade rektor och
huvudman for att sakerstalla kvalitet i undervisning utifréin elevernas behov.

Larare och elevhdalsa ar i sin tur sedan fordelade i olika arbetslag och har
organiserade motesformer for att framja verksamhetens utveckling. Det sker olika
samarbeten professionerna mellan och métesformerna har olika innehdéll. Det
pedagogiska utbytet tar sin form i olika konstellationer pé skolorna.
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8.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Det avser bland annat SYV och elevhalsa.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvéagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med dvriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvé@rden samt socialtjdnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Elevhalsans roll ar framst férebyggande och hdlsofrdmjande. De arbetar for att
bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa
men dven med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljg, till
exempel skolans vardegrund, arbetet mot krdnkande behandling, undervisning om
tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Elevhalsan stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och i det individuellt riktade arbetet har elevhalsan darfor ett
sarskilt ansvar for att undanréja hinder for varje enskild elevs
larande och utveckling. Aven om elevhdlsans fokus i férsta hand ar férebyggande
och halsoframjande, ar det dven majligt for eleverna att f& hjalp med enklare
sjukvérdsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommervar en viktig del i
elevhalsoteamet. Forutom (utdver) det lokalt anstallda elevhdlsoteamet beskrivet
ovan, finns det utéver detta idag centralt tillsatta tjanster som specialiserat sig pé
respektive omréde (en
centralorganisation for elevhdlsan).
Foljande kategorier ingdr i elevhalsan pé skolan:

* Skolskoterska, erbjuder halsokontroll, hdlsorddgivning och vaccinationer, spéra
ungdomarsom far illa, motverkar drogmissbruk, smittspridning och
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samlevnadsproblem, p&verka miljon i skola och pé&

fritid samt ha ansvar fér elever med handikapp och férmedla sjukvérd-skontakt
med annan samhallsservice, sdkerstdlla att alla elever p&d gymnasiet féar en
likvardig skolhalsovard * Kurator

* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av
elevhalsoteamet

* Skolpsykolog. ThorenGruppen har psykologer anstallda pé central nivé som
anvdnds i elevhdalsan pd skolorna. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och
psykologen bestker skolan regelbundet enligt ett

rullande schema.

* Skollakare. Varje skola har en skolldkare p& avtal som ar knuten specifikt till
varje enhet.

* annan personal med speciallararkompetens, specialpedagogisk kompetens
anstalls utdver

specialpedagogen (se ovan) vid behov.

* Rektor, ar ocksé en personalkategori som intar en viktig roll i elevhdlsoteamet.
Samverkan mellan elevhalsans kompetenser samt med &vriga personalgrupper:
Kompetenserna inom elevhdalsan samverkar regelbundet, genom att ha
gemensamma mote minst var tredje vecka (de flesta skolor har det dock oftare,
vilket beror pd skolans storlek). P& dessa moéten traffas personal med medicinsk
kompetens i form av skolskdterska, psykosocial kompetens i form av skolkurator
och specialpedagogisk kompetens vilket oftast dr en specialpedagog. P& dessa
elevhdalsomdten behandlas béde elevhdlsans

generella uppdrag, dvs att framja elevhdlsoarbetet och att arbeta férebyggande
kring ohdlsa ochinl@rningssvérigheter, samt elevhalsans

individuella uppdrag i aktuella elevarenden. Varje termin deltar dven
skolpsykologen, som ar knuten till skolan, vid minst 3-4 av dessa moten. Métets
utgéngspunkt ar forst det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhdlsan med
fokus pd det férebyggande och halsoframjande arbetet.Métet och dagen évergadr
sedan till det individuella arbetet och

samverkan med 6vrig personal.

Utdver detta har kompetenserna inom elevhdlsan kontakt via telefon och
videokonferenser utifrén behov.

Skolpsykologen deltar aven i skolornas arbeten vid andra tillfallen dé& fokus laggs
p& utredningar och att bidra med é&tgdrder inom det dtgardande uppdraget pé
individnivd. Omfattningen av detta ar utifrédn behov. Gallande elevhalsans
medicinska insats ar det framst skolskdterskan som deltar kontinuerligt i det
[6pande

arbetet. Skollakaren tillfrdgas vid behov om bé&de generella och individuella
arenden, dar sé& anses behdvas och deltar ett antal génger per lasarfor att
samverka kring halsoarbetet och dé& framst i specifika elevarenden. Gallande
samverkan med 6vriga personalkategorier sé deltar representanter ur elevhdlsan
kontinuerligt i det
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pedagogiska arbetet pé skolan, detta via deltagandet pd pedagogiska
konferenser.

9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV finns p& skolan. SYV:ens roll ar att ansvara foér alla elevers ratt till
information och véagledning infér framtida utbildning och yrkesverksamhet redan
ar 1 d& behovet ar ndgot langre. Fokus laggs pé vagledning framst frédn dk 3 men
det finns en réd trdd och uppféljning redan frén &k 1 for att informera och vagleda
eleverna pd deras vaig mot det framtida yrket eller vidare studier.

10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhéller
sig till sarskilt stéd

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av atgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdarskilt stéd.

Se bilagor under punkt 17 - 10.1

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen
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Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete

https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bifogat i punkt 17 finns bilagor med en detaljerad redogérelse av det systematiska
kvalitetsarbetet redovisat i en separat bilaga istdllet for [6pande text har i
textrutan for att kunna &skadliggdra processen mer

noggrant och med illustrationer samt text. Vid énskemal finns dven exempel pa
vara kvalitetsrapporter och

verksamhetsplaner. Ddar finns dven organisations och styrschema.

Observera att det gamla bolagsnamnet stér dar men det avser Edukatus.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgéd
- sokandens rutiner fér att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Detta dokument beskriver Edukatus rutiner vid ¢ Klagomal (elev, v&rdnadshavare
eller annan kund)
e Anmdlningar inkomna via tex Barn- och elevombudet (BEO) eller
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Skolinspektionen (SI)

e Uppkomna krankningar pé skolan

Dessa tre namnda situationerna kan vara av valdigt olika karaktar och dignitet,
men vi hanterar dem alla

utifrédn samma rutin.

Mdélet med vér hantering av klagomal och anmadalningar ar att vi standigt ska
arbeta for forbattringar av véra

verksamheter for att skapa stérre kundnojdhet. Registrering

Arenden som ndr huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skoéter
arkivering och bevakning av att

arendet hanteras. Arenden via Sl eller BEO och klagomal som lémnas via vér egen
hemsida hamnar alltid

direkt hos Kvalitet. Klagomdl som nar skolan direkt eller av skolan identifierade
krdnkningar maéste skolan

eller Verksamhetschef/Affarsomrddeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssakra

huvudmannens ansvar i drendet.

Vi har en processkarta som beskriver vér arbetsgéng.

Processkartan anvénds i alla namnda situationer, men med tvé undantag.

Det forsta undantaget galler krédnkningar dér skolans handlingsplan ofta
innehdller fler utredningssteg innan

dokumentation finns och det dar inte alltid man kan finna ndgon person som
motsvarar "kund”. Daremot ska

alltid arendet och dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Lads mer
under Krankningar nedan.

Det andra undantaget gadller klagomal av lattare karaktar, dar dtgardsplan och
vissa aterkopplingar till kund

kan anses onddig. Aterkoppling till den icke anonyma anmadalaren ska dock alltid
ske och nédgon form av

dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomal
och anmadlningar:

Att hantera klagomal och anmadlningar ar en viktig del i vart uppféljnings- och
forbattringsarbete. De

klagomal som inkommer till skolan i dess vardag avgoér skolan sjalv vilka man
lyfter upp pé

huvudmannanivé, men vi uppmanar att alltid lyfta stdrre drenden for att skapa en
battre dverblick infor vart

fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av drendena ska dokumenteras pé s
satt att det tydligt framgér

foljande: e Tydlig beskrivande rubrik

e Hur drendet har ndtt huvudman och vad det galler i korthet (anvénd dnr mm om
det kommer frén tex

Sl eller BEO)
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e Ansvarig for utredningen ¢ Hur utredningen gétt till och vad den resulterat i, med
motivering och

synpunkter e Atgdrdsplon med det som ev ska &tgardas.

Att sammanstalla de klagomal, anmalningar och krédnkningar som skett i véra
verksamheter ar en del av vart

uppfoéljningsarbete och ingdr som en del i vért gemensamma systematiska
kvalitetsarbete enligt det

lasérshjul som presenteras infor varje nytt Iasér.

Information om sjalva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och
den klaganden, dessutom

genom att information om processen finns presenterad vid klagomélsformuldret
p& hemsidan. Eftersom vi helst ser att s& médnga synpunkter som mojligt p& vér
verksamhet kommer in

via webbformuldret sé informeras detta om vid flera olika tillfallen, allt frén
elevinformationsblad till

foraldrainformationsblad, féoraldraméten och dven via larplattformen Progress.

11.3 Inflytande och samrad

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en
representativ demokrati i form av klassréd, elevréd, skolkonferenser, osv. Hos
Edukatus ar det har naturliga forum for véra elever

att utéva inflytande, framféra synpunkter pé& verksamheten samt hjalpa till med
att utveckla verksamheten.Edukatus har hdga ambitioner med det formella
inflytandet, dock ser vi att det ar an mer

viktigt, och utmanande, att sdkerstdlla det individuella inflytandet dver
undervisningen. Grunden dr att utveckla sjalvstandiga individer som ifrdgasatter,
tar personligt ansvar och ar utvecklingsbendgna. Alla elever vid skolan har
mojlighet till ett aktivt inflytande dver skolan

och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla
verksamheten. Har ar en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna
kontinuerlig information om vad som &r p& géng i skolan, vilket vi aktivt arbetar
med vid klassrdd samt information i larplattformen Progress. Mycket av det som
sker i klassrummet

utgdr fradn elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att véra elever ska gé till
skolan for att de har viktiga saker att bidra med i det gemensamma ladrandet och
inte for att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande
feedback och feedforward kopplat till personliga mél och nationella kunskapskrav.
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Genom att ha god kinnedom om styrkor och utvecklingsomréden dger eleven sin
egen utveckling och kan genom detta delta i planering och strategier for fortsatt
utveckling. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utféra ett
kontinuerligt utvecklingsarbete pé& skolan. Utvecklingsarbetet utgér frdn den
demokratiska vardegrund som faststdllts i skollagen och laroplanen fér de frivilliga
skolformerna. Genom ettkontinuerligt utvecklingsarbete

med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta
idemokratiska former, ta ansvar foér skolan och sin egen utbildning. Ett formellt
inflytande far eleven genom att delta i klassréd samt elevrédd dar representanter
for hela skolan moéts samt skolkonferenser dar elever, Iarare och 6vrig personal
mots for att diskutera verksamhets och utbildningsfrégor. Utéver detta

finns ocksé elevskyddsombud. Elevskyddsombudet ges utbildning om
arbetsmiljofrédgor och de lagar som berér skolans arbete. Det informella
inflytandet galler den enskilda elevens inflytande dver det

egna larandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i
uppférandet av sin studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten
och inflytandet. Eleverna deltar ocksé vid planering av

kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal,
kursutvarderingssamtal

samt kontinuerliga utvdarderingar foljs séval det formella som det informella
inflytandet upp och kvalitetssakras. Kvalitetssakringen sker genom en tydlig
dokumentation av informationen som kommer fram i

de olika forumen. En av skolans viktigaste framgd&ngsfaktorer ar samverkan med
skolans intressenter for att nd Idngsiktig utveckling och framgdng. Férutom
personalen ar de viktigaste intressenterna elever, foraldrar, naringslivet,
kommunen och hdgskolan. Det ar av yttersta vikt att skolan skapar forum fér
dessa tre malgrupper sé att erfarenheter, kunskaper och intressefrégor kan
belysas, diskuteras och utbytas.

Kvalitetssdkring ar nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum:
Elevréd ¢ Minst en representant frén varje klass ¢ Minst fyra méten per 1asér
Fokus pd skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande -

Klassréd e Skall ta tillvara klassens é&sikter nér det galler studiemiljon och hur
skolan skall utvecklas. Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter,
Valjer representant till elevrdd, Minst tvé

moten per termin

Skolkonferens ¢ Minst tvé gdnger per lasdr, Tva representanter for personalen,
Rektor, Fem representanter fran elevradet (ska vara i majoritet). Diskuterar
forbattringar, utveckling och samverkan.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen
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12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Huvudmannanivé

Policy och riktlinjer:

Huvudman har ett mél for samtliga skolenheter att uppnd ett trygghetsindex med
minst 7,0. Som ett led i detta arbete &terfinns uppfdljning av trygghet i det
systematiska kvalitetsarbete som skolorna och huvudman bedriver regelbundet
under ett lasar. Vart arbete genomsyrar alla led dar elever personal och
huvudman féljer upp, utvarderar och implementerar insatser for att sdkra
tryggheten pé skolor och i verksamheterna. Det finns tydliga policys och riktlinjer
som framjar trygghet och studiero. Huvudman erbjuder fortbildning och stéd till
skolledare och Iarare om hur man skapar en trygg och lugn larmilj6é. Detta givetvis
baserat pd aktuell forskning. Utvardering av insatser sker genom feedback frén
elever, foraldrar och personal fér att kontinuerligt férbattra skolmiljon.
Skolenhetsnivé

Ordningsregler:

Varje enhet utarbetar ordningsregler i samrédd med elever och personal for att
sdkerstalla att de ar relevanta och accepterade av alla.

Ordningsreglerna foljs upp regelbundet under lasdret genom systematiska
elevgenomgdngar planerade ca 2 ggr per ménad i verksamheterna. Detta fér att
kunna omarbeta ordningsreglerna vid behov fér att anpassa dem till férandrade
forhéllanden. Skolorna arbetar aktivt med ledning och stimulans i klassrummet
dar ordningsregler ar en naturlig del i en klassrumsmiljé.

Plan mot diskriminering och krankande behandling:

Varje skolenhet har en aktiv plan mot diskriminering och krdnkande behandling
som beskriver konkreta dtgdrder for att forebygga och hantera konflikter och
mobbning. Planen revideras &rligen efter utvardering for att framja verksamhetens
behov och for att ratt insatser och &tgadrder ska planeras i forebyggande syfte.
Planen implementeras i borjan av varje lasar dar pedagoger och elevhdalsa
samverkar kring planerade insatser.

Elevhalsa och stéd:

Skolans elevhalsoteam arbetar aktivt med att stédja elevernas valmdaende, dels
genom individuellt stéd men ocksd genom regelbundna utbildningsinsatser under
lasdéret. Detta for att framja trygghet hos elever.

Rektor gor samlade insatser under Iaséret for att sakra trygghet hos béade
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personal och elever.

13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krénkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krénkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Skolan har en likabehandlingsgrupp. Kradnkningar och misstankar om krdnkningar
rapporteras alltid till ndgon representant i likabehandlingsgruppen som utgdrs
bdde av elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas
regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av krédnkande
behandling och ndédvandiga dtgdrder. | arbetet med férebyggande av krankande
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig
och aktiv, bé&de for att férebyggande och férhindra krankningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartldiggning samt upprdattande
av

planen mot krdnkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med
planen under Idséret. Uppmarksammande av krdnkande behandling sker normalt
till likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmdalan om
kradnkande behandling kan éven ske via larplattformen direkt till huvudmannen.
Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan
utredaren vara t ex verksamhetschef, kurator eller rektor. Fér att i mesta méjliga
mdn, pd ett s& tidigt stadium som méjligt, kunna motverka alla former av
mobbning, vald och krdnkande behandling har vi en ocksé stéende punkt pé vara
personalméten som heter elevdarenden. P& skolan skapar vi medvetet en god
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kontakt till eleven, s& att han/hon kdnner fértroende och tillit till oss vuxna. P&
skolan forsoker vi dven bygga upp en god kontakt med vardnadshavarna genom
utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt med hemmet sdsom fordaldraméten,
mejl, personlig kontakt och inte minst via vér larplattform till vilket féraldrarna har
inloggningsuppgifter (ej nar elev fyllt 18) . Genom elevenkdater och samtalsgrupper
i anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot krénkande
behandling blir eleverna delaktiga i arbetet mot krdnkande behandling. | den
dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med andra elever och personal
med vardegrundsfrdgor som hela tiden genomsyrar verksamheten sé att
verksamheten aktivt arbetar mot krdnkande behandling pd ett medvetet satt.
Skolans personal vistas ocksé regelbundet ute i skolans lokaler. Mer specifikt om
det forebyggande arbetet

och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pd véra kartlaggningar
och observationer av och i verksamheten. De riskomréden som identifieras i dessa
kartldggningar och observationer utgér grunden for det férebyggande arbete som
sedan bedrivs p& skolan. Alla anstdllda pé skolan har ett ansvar for att

motverka och férebygga mobbing och krdnkande behandling. Huvudansvariga pé
skolan ar dock rektor

tillsammans med skolans elevhdlsoteam. De ser till att: e det 2 gdnger/lasar gors
en storre kartldggning

angdende krankande behandling p& skolan e Att det I6pande sker ett
forebyggande arbete mot krankande

behandling pd skolan ¢ Att mentorerna I6pande arbetar med frdgor som har med
krdnkande behandling att

gora e Att signaler och anmdalningar om krénkande behandling skyndsamt utreds
Att likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling érligen revideras
med personal och elever

samt att dessa dar allmdnt kdnda pé& skolan. ¢ Att utredning av kartldggning och
observationer sker samt att dtgarder utifrén denna utredning vidtas. ¢ Att elever
aktivt involveras i det forebyggande arbetet. Exempel p& féorebyggande atgarder
som en foljd av kartldggning kan tex vara: ¢ Fadderverksamhet (dk 3:or till nya
1:0r)

 Skolassistenter ute i verksamheten och pé héltimmarna ¢ Vuxna i
omkladdningsrummen. ¢ Kulturdagar ¢ Elevgrupp mot

mobbing

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdinkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.
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Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

Samtlig personal vid skolan som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for
kradnkande behandling ar skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har
anmalningsplikt att rapportera det till huvudmannen. Huvudmannen registrerar
arendet i en databas, dér dven utredare registreras. Arendehanteringen liknar
punkt 11 fér klagomélshantering men innehdller fler utredningssteg: 1. Arendet
mottas av rektor(frén elev/larare/annan person) eller annan hos huvudman, dar
aven verksamhetschef ar informerad

2. Ildentifierade krankningar méste skolan eller
Verksamhetschef/Affarsomrédeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssdkra huvudmannens ansvar i drendet.
Ansvarig utredare tillsatts av verksamhetschef/Affarsomrédeschef 3. Registrator
centralt vid kvalitetsavdelning registrerar krénkningen i en databas, tillsammans
med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar frén

arendet registrerades den krankta for ett personligt méte 5. Utredningen samt
dtgdrdsplan presenteras for

rektor och verksamhetschef/affdrsomrddeschef 6. Den krankta kontaktas och
dtgdrdsplanen redogors for.

Tidigare var framst véra skolenheter ansvariga fér hantering av krankningar.
Numera kvalitetssdkras dessa

dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Ddarmed
ges storre kontroll dver

processen samt att en skolévergripande statistik och analys kan géras av samtliga
krankningar. Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas.
Elevvdrdspersonal och rektor ansvarar for att

arbetet dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all mdjlig hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen boér

allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och
den/de som pdstds ha utdévat krankningarna. Hur omfattande utredningen
behdver vara mdéste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt gdller dock att
skolan aldrig ndjer sig med att konstatera att ord stdr mot ord. Verkliga
anstrdngningar maste

goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad som
hant. Vardnadshavare till elever som ar inblandade ska informeras sa snart som
moajligt. Alla som ar inblandade skall informeras om att detta kommer att ske.
Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksé rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar fér rapporten.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgéd
- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i
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laroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan mé&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdgor.

Se bilaga 13.3 under punkt 17

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 - 5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Skolan prioriterar ndra samarbete med det omkringliggande samhdallet samt
naringslivet, s@val det lokala som det nationella och internationella. Genom
samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven fé6r morgondagens
samhadallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska
appliceras i praktiken och vise versa. P& s& satt stannar inte elevernas kunskaper
pd en faktanivd utan en forstéelse utvecklas liksom fardigheter och fértrogenhet
utvecklas. | vart arbete med att skapa en trygg

och inbjudande psykosocial arbetsmiljé Iadgger vi stor tonvikt vid det pedagogiska
arbetet. Med ett problembaserat Iarande hamtar vi verkliga fall fradn arbetslivet.
Fall som eleverna I6ser med kunskapsverktyg frdn den teoretiska undervisningen.
Vidare innebdr ett problembaserat arbetssatt att teoretisk kunskap omsatts i
praktiken ute pd ett apl-féretag som eleven knyts till vid bérjan av utbildningen.
Inlarningsprocessen sker i samarbete med andra

elever, larare och foretag eller det omgivande samhadallet. Ett problembaserat
larande handlar om fér personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven
mot mélen i undervisningen. Det innebdr att lararen utgar frén sina elever nar
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denne planerar upp undervisningen. Det ar elevens behov, férutsattningar och
tdnkande som ar utgéngspunkten for elevens arbete i skolan. Ldrarens roll ér ett
slags lots som vagleder eleven och lar denne att Iara sig sjalv och att visa respekt
for elevens tankar och utgd fréin elevens tidigare

kunskaper och erfarenheter. Lararen kan beratta, beskriva, orientera och
kartldgga; men foérvarvande av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett
problembaserat Iarande starker elevens sjalvfortroende dé& denne inser sin egen
kapacitet och férméga att sjalv I6sa problem och hitta svar p& sina uppstallda
fréigor. Hela utbildningen praglas av ett processinriktat arbetssatt. Det innebdr att
samtliga kurser delas in i moment ddr varje moment utgér frdn uppndendemalen i
amnesbeskrivningen och stravandemalen i

kursplanen. Eleverna fér en tydlig beskrivning av vad som ingdr i momenten samt
vad som kravs for att klara respektive betygskriterium som stér angivet i
kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att 6verblicka
kurserna och pé sé satt nd delmdél successivt och erhdlla ett betyg som eleven ar
ndjd och stolt dver.

Under processen verkar lararna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje
elev. Gensvaret pd sévadl praktiska som teoretiska arbetsuppgifter ékar
motivationen att [éra sig mer och prestera battre.

Lararna samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund
for de dterkommande utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Skolans
pedagogiska metoder maojliggor ett kreativt,

demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande ar en férutsattning
for att eleverna skall f& ut s mycket som maojligt av utbildningen och kunna
anvdnda kunskapen praktiskt i samhalls-

och arbetslivet. Med vért pedagogiska forhallningssatt utvecklas elevernas
problemlésnings- och samarbetsforméga. Kompetenser som ér vardefulla utifrén
ett livsldngt perspektiv. De pedagogiska

metoderna stdller mycket héga krav pd undervisande Iarares férméga att
motivera och stimulera foérutsattningar till inlarning. Ett arbete som kréver en hég
interaktion med eleverna. Lararna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen
traffas en géing per veckan och héller ett pedagogiskt méte i vilket
utvecklingsfrégor for det inre arbetet diskuteras. Skolans personal kommer
tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt utvecklingsarbete pé skolan.
Utvecklingsarbetet utgdr frdn den demokratiska véardegrund som faststallts i
skollagen och laroplanen fér de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden fér varje elev kunskap om och erfarenhet av
att arbeta i demokratiska former, ta ansvar f6r skolan och sin egen utbildning.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgéd
- hur eleverna informeras om de grunder som tilldampas vid betygssattningen
- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
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- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Information om grunder for betygsattning:

All undervisning prdaglas av transparens dar dmnets syfte och det centrala
innehdllet ar grunden till all undervisning. Varje elev f&r en genomgdng av dmnet
och det centrala innehdllet dar Iararna gér igenom det med elevernaq, det sker
regelbundet under laséret. Aterkoppling till betyg och bedémning sker |6pande i
undervisning och pé& APL. Skolorna har arbetat fram ett dokument som vi kallar fér
“malplanering” dar samtliga kurser och centralt innehdll framgér i syfte att
tydligg6ra Iarande mél for elever, handledare och yrkeslarare p& APL. |
undervisning anvdnds samma struktur dar all undervisning visar tydlig koppling till
kurs och det centrala innehdllet Uppgifter, examinationer mm tydligt visar vilka
delar av det centrala innehdllet som beddms enligt betygskriterierna. Eleverna far
regelbunden feedback pé prestationer och kunskaper som sker digitalt, muntligt
och skriftligt. | trepartsamtal och genom elevsamtal med mentor/Idrare far elever
veta hur de ligger till i sina @mnen. All dokumentation sparas i deras plattform.
Undervisande larare ansvarar for betygsattning och ska satta betyg i forhéallande
till de faststdallda betygskriterierna. Genom regelbunden aterkoppling pd Idrande
har elev mojlighet till inflytande. Lararen ska sdkerstalla att elevens betyg baseras
pd allsidig beddmning av elevens kunskaper och sammantaget bast motsvarar
elevens kunskaper vid tiden for betygsattning. Behorig larare satter betyg pé
elever och obehdrig larare satter betyg tillsammans med behérig medbeddmare.
Sambeddmning sker mellan Iarare vid betygsdattning.

Skolorna utévar betygskonferenser for att larare ska f& mojlighet att jamféra och
diskutera beddmning. Det férs dokumentation éver betygskonferenser.

Tydliga rutiner finns vid betygssattning.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.
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Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdéras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gdar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund foér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

ak 1

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning
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Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

Antal veckor

60

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

60

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning
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Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Antal veckor

60
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Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR

Antal veckor

60

15.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra och
sakerstalla det

arbetsplatsférlagda larandet:

* Ett lokalt programréd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssdkra det
arbetsplatsférlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt
arbetsplatser

*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
frdga om innehdll och

uppléigg av det arbetsplatsférlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare
for APL vad gdller

uppfdljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar béde for anskaffandet av APL-platser samt att APL-
platserna uppfyller de krav som finns fér utbildningen.

Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmdnt efter féljande sex-stegsmodell nar vi
sakerstaller tillgadngen till APL-

platser, detta gdller dven utdékningar av program pé befintliga orter:

1. Kontakter med yrkesnadmnder och branschen

2. Storre nationella foretag som vi har samarbete med uppvaktas pd orten dar vi
soker utdkningen

3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/
arbetsmarknadsutbildning kontaktas

for att stdmma av intresse gdllande APL.

4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomrade

5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdéde 6. Besok
hos utvalda

foretag/foretag som visat intresse inom respektive utbildningsomréde.
Yrkesgymnasiets skolor jobbar
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systematiskt med kvalitetssakring av APL-platser. Varje skola har en APL-
samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebdar arbete med APL i alla dess
former. B&de att se till att tillgdngen p& APL-

platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet med APL p& en mer allmén
nivd sé& att det arbetet fungerar pé skolan. Denna person samarbetar ocksé tatt
med yrkeslararna. Nar det galler utékningar av

program sé har de befintliga skolorna redan APL-samordnare anstallda som under
hosten lasdret innan programutoékningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal pd APL-platser p& de program utékningen gdller.
Yrkesgymnasiet har ocksd redan i ansékningsldget sett till att varje skolas rektor
eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som
motsvarar de

program/utdékningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex vérd- och
omsorgscollege sdkerstdller ocksé sina APL platser genom denna certifiering.
Certifiering s6ks pé alla skolor inom de

yrkeskategorier det finns.

15.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasiefoérordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Yrkesgymnasiet ladgger stor vikt vid att sdkerstdalla att handledaren har
nédvandiga kunskaper och erfarenheter samt i 6vrigt bedéms vara Idmplig. Detta
sker genom ett digitalt formular

ddar exempelvis frégorna ar féljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell * Harmed
intygas att ovanstéende

handledare forstér yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta innebdr. Mer dn
50 % av kurserna lases

ute pd ett foretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi forstér
larlingsmodellen o Nej, jag énskar mer

information o Ja, men jag énskar mer information

Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstér den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilkka mél som eleven ska uppfylla p& APL-platsen samt att hjalpa
eleven att reflektera dver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen g
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allande betygssdattning. o Ja, jag/vi forstér det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi 6nskar mer information o

Ja, men jag/vi 6nskar mer information

Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstar
handledningens fem steg och vad dessa innebdr.

Forberedelse, Lar kénna din larling, Satt upp mél och planer, Gér uppfdljningar,
Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi

forstédr handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men
jag/vi

onskar mer information. | samma formuldr finns plats fér att handledaren ska
kunna redogé6ra for dennes

kompetens fér uppdraget exempelvis utbildning, antal &r inom branschen, samt
tidigare erfarenhet av att

handleda larlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet
tar skolan kontakt med

handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far
dven en handledarutbildning foér att f& nédvandig kunskap om rollen som
handledare. Intyg frén skolverket dar var handledarutbildning blivit

godkdnd finns. Antingen s& gdr foretagen var godkanda plus skolverkets
handledarintroduktion eller bara

skolverkets digitala. Alla skolor vdljer dock att ha en férdjupning av egen och det
ar den som skolverkets

beslut grundar sig pa.

Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring
handledarutbildningen sa finns det att

tillgd.

15.6 Bedéomning och betygsdttning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna fér kursen

Redogor for sékandens rutiner for bedédmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Edukatus som huvudman har lagt ett sarskilt fokus p& att sdkerstalla att varje elev
har ett rattssakert betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmal
uppnds pé& under den arbetsférlagda utbildningen.

For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstdende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma
utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med
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yrkesprogram ddr den arbetsplatsforlagda utbildningen &r en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbd&cker fylls i och hur respektive rektor
sakerstaller att eleverna fyller i loggb&éckerna kan skilja sig &t mellan olika skolor
och faststdlls av rektor, det har innebar dven att loggbéckerna tar olika former
beroende p& dmne och yrkesprogrammets olika férutsattningar.

P& huvudmannens intranat under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen
sida. Dar finns allt som anvdnds idag frén APL statusfiler till blanketter och
loggarna som l@rarna skriver vid varje besok.

En loggbok kan bestd av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P&
Yrkesgymnasiet dligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far tillgéng till den
information som krdvs for att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sdkerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och
tydliga forfaranden da rektorerna anstdller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta
ocksé tjdnster som

bygger pé och till&ter att lararna skall beséka sina elevers APL platser samt att
tid finns fér dokumentation sévdal fore, under och efter besdket. Rektors uppdrag
ar att via vara formular péd Google DOCs folja upp att sdval besék sker som att
relevant innehdll diskuteras p& besdken. Rektor utfér ocksé sjalva vissa besdk
tillsammans med yrkeslararna och utféor ddrmed pd systematisk basis ocksé
stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin [arplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stod till allt vad

som berdr elevernas APL s& som ndrvaro, moment ute och inne pé skolan,
beddmningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela vér APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och dkar rattssdkerheten for samtliga
elever. Progress

ar tillganglig for bdde lararen, eleverna och fordldrarna sé att de sténdigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksé félja och dra ut
relevant information skola fér skola eller for

verksamheten som helhet. Ansvarig fér betygsdattningen ar alltid IGraren men till
stdd for detta anvénds handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan.
Eleverna informeras om det centrala innehéllet

vid ett flertal tillfallen, man gér igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid
kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren diskuterar
vilket innehdll som foéretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden
med vart kontrakt (ligger som bilaga) som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL
utgors av

kursmal inom karaktdrsémnen.

Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris,
sammansatt av ansvarig ldrare som utgdtt fran kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i
beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allt eftersom eleven
utvecklar

sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan
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larare, handledare och elev.

Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras sdledes pd en
kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan larare,
handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfoér
darfér kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL-dag.

Det ar alltid Iararen som satter betygen i kurserna enligt férfattningen.
Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och
skola gor att handledare, elev och larare alltid har en

gemensam forstdelse for vilka kursmél som eleven ska né varje APL-vecka.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd
utbildningskontrakt.

Funktionen for att bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt finns ej har pd sidan
sé bifogat detta under avsnitt 17 i stallet.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa frist&iende férskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Fredrik Geijer

Personnummer
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19600415-3257

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Nils-Olof Ekholm

Personnummer

19591229-8956

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Tage Nordkvist

Personnummer

19500604-6451

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande
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Namn

Jytte Lindborg

Personnummer

19581009-4325

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Ester Alavei

Personnummer

19711111-0560

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Sofia Henderup-Larsson

Personnummer

19711124-4260

Position eller befattning
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vVD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Helen Burman

Personnummer

19630419-8929

Position eller befattning

Arbetstagarsuppleant i styrelsen. Invald av Sveriges Ldrare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

16.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vdsentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och é&garandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.
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Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dimnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Agare med vasentligt inflytande

- Edukatus Alliance AB, 556613-9290, dgs sedan den 20 maj 2024 av Edukatus
Alliance Holding AB, 559471-9139.

- | styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB sitter Fredrik Geijer (ordférande),
Nils-Olof Ekholm (styrelseledamot), Tage Nordkvist (styrelseledamot) och Jytte
Lindborg (styrelseledamot). Styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB d&r séledes
identisk med styrelsen i Edukatus Alliance AB, bortsett frén
arbetstagarrepresentant.

- Registrerad verklig huvudman foér Edukatus Alliance Holding AB @r Johan Nylén
och Petter Samlin enligt nedan.

- Edukatus Alliance Holding AB, 559471-9139, ags i nulaget av Pegstar Equity
Holding AB (41,5% procent) och Henrico Invest AB (41,5% procent).

- Pegstar Equity Holding AB ags av Pegstar Invest AB. Johan Nylén dger 100
procent av aktierna i Pegstar Invest AB.

- Petter Samlin adger 100 procent av aktierna i Henrico Invest AB.

- | styrelsen for Pegstar Equity Holding AB sitter Johan Nylén och Pegah
Derakhshan (suppleant).

- | styrelsen for Pegstar Invest AB sitter Johan Nylén och Yvonne Nylén (suppleant).

- | styrelsen f6r Henrico Invest AB sitter Petter Samlin och Maria Samlin
(suppleant).

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar
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Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgd&ende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett Idngt forflutet inom utbildningsvasendet (sedan 80-talet)
och har erfarenhet frédn mindre till stora organisationer, senast som
Skoldirektor/Skolchef med det dvergripande ansvaret for utbildning av 18 000
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som férvaltningschef i Trelleborg,
Utbildningschef i Malmé och som verksamhetsexpert i Malmé fér att bygga upp ny
skolorganisation med tre nya férvaltningar. Hon har varit omrédeschef /rektor
inom grundskola och férskola samt anpassad grundskola. Utéver fort-lbpande
utbildningar och kurser, har genomfort rektorsutbildning och har en
forskolelararexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen for Lilian-koncernen som bla
annat bedriver yrkes- och féretagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef fér Barn-
och Utbildningsférvaltningen i 3 &r och som kommundirektor tillika koncernchef i 6
ar i Skara kommun, 6 ar som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun
samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice koncernchef. Han har en god
kunskap om utbildningsvasendet speciallagstiftning och férordningar via
forvarvad kunskap under ladng tid som chef inom verksamhet som bedriver
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerérig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter b&de i Sverige
och internationellt, sarskilt inom risk och compliance. Han har genomgétt
ledningsprévning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfallen. Sofia Henderup-
Larsson har en bakgrund som MaNo Iarare (dk 1-7) inom b&dde kommunala och
fristdende grundskolor. Hon har arbetat som skolledare, bitrddande rektor och
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rektor pd en fristdende skolenhet med béde férskola och grundskola ék F-9,
ddrefter som rektor for ett kommunalt rektorsomrade, forskola och grundskola &k
F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i Trelleborgs kommun
samt utbildningschef/férvaltningschef i Vellinge kommun med ansvar foér hela
utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen, Rektors-utbildning samt
Montessoripedagog. Tage Nordkvist har en bakgrund som larare, rektor, skolchef,
skolréd och expert i skolfrédgor i allménhet och skolutvecklingsfrégor i synnerhet.
Som skolchef under 1990-talet sékte han och erhdll en tjanst som skolrdd i
Skolverket under dren 1991-1995. Férutom ledamot i Skolverkets ledningsgrupp
ansvarade Nordkvist for statens uppgifter angéende utveckling, uppfoljning,
utvardering och tillsyn i 47 mellansvenska kommuner. | uppdraget ingick ocksé att
hantera/beddma fristdende skolors tillstdnds-ansékningar och vara féredragande
infor beslut i verksledningen. 1995 — 2002 ansvarade Tage Nordkvist, direkt
understdlls stiftelsens VD, fér KK-stiftelsens skolsatsning gdllande “IT som
pedagogiskt verktyg". Satsningen innehdll sdval kommun- som enskilda
skolprojekt och var féregdngare till statens IT-satsning ITIS. Frédn 2002 och framat
har Nordkvist arbetat som bdde anstalld och fristdende expert i ett flertal
kommuner sdsom rektor och skolchef samt utredare. 2004-2007 hade han en
anstallning som expert | Myndigheten for skolutveckling. Ester Alavei har bakgrund
som TF utbildningsdirektér i Norrképings kommun for utbildnings-férvaltningen
med 5 000 anstallda. Hon har haft rollen som férvaltningschef och lett
Bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun med det yttersta ansvaret for
ledning, styrning, utveckling och uppféljning av kommunens totala
utbildningsorganisation samt méltidsorganisation. Vidare har hon bakgrund som
gymnasieldrare och specialpedagog i olika kommuner. Hon har tidigare éven
arbetet som utbildningsspecialist, bitrdédande utbildningschef och TF
utbildningschef i Vellinge kommun. Hon har ocksé jobbat inom olika statliga
myndigheter (Skolinspektionen, specialpedagogiska skolmyndigheten samt
myndigheten for yrkeshégskola). Helen Burman ar utéver sin roll som
arbetstagarsuppleant dven verksam som larare inom gymnasiet hos Edukatus
Alliance.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
forvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i synnerhet. | rollen som
chef i olika positioner inom skolvdsendet har hon genomfért fortlépande
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utbildningar inom arbetsratt och arbetsmiljo.

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga omrédet.

Petter Samlin fé&r utifrén sitt omfattande styrelsearbete erhallit insikt i det
arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga omrédet.

Fredrik Geijer f&r anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
aktiebolagslag, férvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i
synnerhet.

Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 &r varav som VD i olika bolag i 20 ér.
Nils-Olof har genomgétt ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a inom
arbetsratt. | arbetet som VD/chef har ingétt rekryteringar, avveckling av bolag,
arbetsmiljofrédgor etc.

Nils-Olof bedéms besitta en hdg kompetens inom arbetsratt.

Sofia Henderup-Larsson har gétt flertal arbetsmiljé- och arbetsrattsutbildningar i
bdde tidigare och nuvarande tjanster. Har i sin nuvarande tjdnst ett indirekt
arbetsmiljdansvar fér ca 1000 anstdllda.

Tage Nordkvist har genom mdéngdrigt ledningsarbete p& séval kommunal- som
systemnivé skaffat sig god kompetens inom rubricerade fackomréaden.

Ester Alavei, har tidigare arbetat pd forvaltningsniva i tre olika kommuner och gétt
flertal arbetsmilj6- och arbetsrattsutbildningar. Enligt uppgift har kommunerna
inte utfardat intyg pé dessa utbildningar.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin
tid som chef inom utbildningsvasendet. Hon har haft betydande budgetansvar och
har god inblick frdn den kommunala verksamheten avseende styrning och
uppfdljning

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.
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Petter Samlin &r utifrdn sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel | féretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Fredrik Geijer har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin tid
som chef fér Barn- och Utbildningsfoérvaltningen i 3 &r och som kommundirektor
tillika koncernchef i 6 ar i Skara kommun, 6 &r som kommun- och koncernchef i
Halmstads kommun samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice
koncernchef.

Nils-Olof Ekholm har verkat som VD i 20 &r inom olika verksamheter och suttit i
olika styrelser sedan 2000. Mellan 2015-2020 var han dven Finanschef pé
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF).

Nils-Olof bedéms besitta en hég kompetens inom ekonomi.

Sofia Henderup-Larsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och
betydande budgetansvar. | sin tjanst som utbildningschef har Sofia Henderup-
Larsson ett budgetansvar for dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick fréan
den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.

Tage Nordkvist har som skolchef i flera kommuner haft det évergripande
ekonomiska ansvaret och har aven, som expert, varit kommuner behjalpliga med
att skapa en ekonomi i balans.

| KK-stiftelsens satsning pd "IT som pedagogiskt verktyg" var hade Nordkvist
ansvaret for den totala utvecklingsbudgeten.

Nordkvist ar ordférande i Kils Golfklubb och har darigenom det totala ansvaret fo6r
klubbens ekonomi.

Ester Alavei har i sina tidigare roller haft ett betydande budgetansvar och har god
inblick frédn den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.
Ester Alavei har last nationalekonomi, makro- och mikroekonomi vid Lunds
universitet.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféoreladgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja
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Om ja, ldmna redogorelse 6ver omsténdigheterna.

Ester Alavei har varit VD frdn den 1 januari 2024 inom Edukatus Alliance. Helen
Burman, arbetstagarsuppleant, har frdn december 2023 varit invalda i
ThorenGruppen ABs styrelse. Under nu ndmnda personers tid har féljande beslut
fréin Skolinspektionen aktualiserats med vite eller &dterkallande av tillstdnd inom
verksambhet tillhérig Edukatus Alliance-koncernen:

o Dnr SI 2023:4182 (Skolinspektionen) — Féreldéggande om vite avseende
Tekniska Gymnasiet Helsingborg (Tekniska Gymnasiet i Sverige AB, huvudman)

o Dnr SI 2023:8839 (Skolinspektionen) — Féreldggande om vite avseende Thoren
Framtid Ronneby (Thoren Framtid AB, huvudman)

o DnrSI2023:3611 (Skolinspektionen) — Aterkallelse av godkénnande avseende
Thoren Business School Stockholms ratt att bedriva utbildning pé
naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap (Edukatus Alliance
AB, huvudman)

o) FOF 2023/182 (Stockholm stad) — Beslut om tillfalligt verksamhetsférbud
avseende Thoren Framtid Svea Torn (Forskolan Olympen AB, huvudman)

- Avseende ovan beslut har Ester Alavei i knappt 5 ménader varit VD for
verksamheten och kan rimligen inte bedémas oladmpligt mot ovan angivna beslut.
Ester Alavei kan utifrén sin korta tid p& sin post sdsom VD inte bdra ansvar for det
utfall som ovan beslut har resulterat i.

- Avseende ovan beslut har Helen Burman, arbetstagarsuppleant, i ca 6
mdénader varit invalda i styrelsen for Edukatus Alliance AB och kan heller rimligen
inte beddmas oladmpliga mot ovan angivna beslut. Vidare kan konstateras det
faktum att val av arbetstagarledamot respektive arbetstagarsuppleant ligger
utanfér sedvanlig bolagsstdmma och inval av dessa sker i sd@rskild ordning av
kollektivanslutet fackférbund, vilket sarskilt bér beaktas vid
ldmplighetsprévningen.

- | 6vrigt har berdrda personer i dgar- och ledningskretsen ej varit inblandade i
vitesforeldgganden och/eller &terkallanden frén ndgon kommunal eller statlig
tillsynsmyndighet under de senaste tre dren

- Ovan angivet har redovisats och blivit prévat hos SI med dnr 2024:2417

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Tage Nordquvist:
Ideella féreningar och/eller stiftelser
- Kils Golfklubb, 873201-3753, ordférande
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17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar kan anges hér.

Se bilagor ldngst ner.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

Ange nummer for bilaga:

medel

Ange nummer for bilaga:

Underskriven forstasida — behérig firmatecknare

Fullmakt

Registeruppgifter

Bolagsordning

Aktiebok

Intresseundersdkning

Lan/dagartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport
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Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer fér bilaga: Redogérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Bilaga 10.1.docx Bilaga 10.1
19:09
2025-01-30 Checklista anpassningar.docx Checklista anpassningar
19:09
2025-01-30 Skillnaden mellan extra skillnad extra
19:09 anpassningar och sdarskilt stéd - anpassningar sarskilt
stod.docx stod
2025-01-30 Edukatus kvalitetsarbete.docx 11.1 Edukatus
19:09 kvalitetsarbete
2025-01-30 Styrkedjan och systematiskt 11.1 styrkedja
19:09 kvalitetsarbetet p& Thorengruppen
19-20.pdf
2025-01-30 Bilaga 13.3 Grundldggande 13.3 Grundlaggande
19:09 demokratiska varderingar.docx demokratiska
2025-01-30 Utbildningskontrakt exempel.pdf 15.7 Exempel
19:09 utbildningskontrakt
2025-01-30 6.7 och 6.8 Larlingsgymnasiet 6.7 och 6.8 budget
19:42 Munkedal budget.xlsx Munkedal

18. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
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e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
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Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att ladmna klagomdl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Las mer om hur du anséker" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-04-22
Lise-Lotte Bengtsson 2025/3

Utbildningsndmnden

Uppfoljning Q 1 2025

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att godkénna kvartalsrapport Q1 for 2025,
men uppdrar till sektorchef att vidta dtgérder for att nd en budget i balans.
Atgirderna och utfall ska rapporteras I6pande till utbildningsnidmnden. De
atgirder som kriver beslut av utbildningsnimnden ska beredas pé sedvanligt
satt.

Rapporten ldmnas vidare till kommunstyrelsen.

Arendets beredning
Genomgéng vid presidiemote 2025-04-15
Information FOSAM 2025-04-24

Arendet

Enligt géllande rutiner ska kvartalsrapport for perioden januari — mars
sammanstéllas. Detta har skett och rapporten aterfinns i bilaga 1. Av denna
framgar att periodens utfall avviker mot budget med — 3 219 tkr.

Prognosen for helaret visar pa ett underskott pa -14 430 tkr. Orsaken till
detta dr frimst minskad tilldelning p& 11 miljoner kronor som skedde till ar
2024. Verksamheten har sedan dess inte kunnat anpassas till de nya
forutséttningarna.

Arbete med framtagande av atgérder for budget i balans pagar. Under 2025
vidtas foljande atgirder for att minska underskottet:

e Uppsigning av forskolemodul i Odeborg — limnas i september

e Uppsidgning av tjanster i forskola - verkstéllt

e Avslut — visstidstjanster samt ej tillsétta tjanst nér 6vrig personal kan
nyttjas — pagar

o Effektivisering fritidshem — utredning pagér

e B-form dér det dr lampligt och mojligt — utredning pagar

107



Fargelanda
kommun

e Avsluta tjinst inom modersmal pa grund av bristande underlag -
pagar
e Effektivisera administrationen inklusive rutiner - pagér

Enligt de berdkningar som gors innebér atgiarderna en besparing pd ca 3 800
tkr under 2025. Som framgdr ovan ir en del av atgérderna redan verkstéllda,
medan ndgra kréaver ytterligare utredning.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-22

Sandlista:
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Kvartalsrapport (Q1 2025) Mar 2025

Utfall per sektor

Resultatrakning
Ackumuler
Belopp i tkr at utfall l;fik;::’u':: Avvikelse
ArMan 9

Intakter 5298 11 213 -5915
Kommunbidrag 49 591 49 591 0
Summa intdkter 54 889 60 804 -5915
Personalkostnader -30 050 -30 370 320
Ovriga kostnader -28 039 -30 420 2 381
Finansiella kostnader -19 -14 -5
Summa kostnader -58 108 -60 804 2 696
Periodens resultat -3 219 0 -3 219
Ekonomiskt utfall
Tabell utfall per verksamhetsomrade

Ack Ack Avv;kels Bodnet Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr utfall budget budget- helgr avvikels

ArMan ArMan 9 e heldr
utfall

Namndverksamhet 257 113 -144 450 0
Musikskola 58 0 -58 0 -180
Forskola 10 224 11 257 1033 45 027 6 350
Grundskola inkl fritids, anpassad grundskola och _ _
fSrskoleklass 30 771 26 266 4 505 105 063 20 600
Gymnasie- och anpassa gymnasieskola 9 044 9 950 906 39 800 0
Vuxenutbildning 1193 775 -418 3100 0
Forvaltningsledning 1262 1231 =gl 4923 0
Totalt 52 809 49 592 -3 217 198 363 -14 430

Analys och prognos

Inledning

Arbete pagdr med underlag till MRP och en uppdaterad lokalférsérjningsplan finns framtagen.
Befolkningsprognosen pavisar ett minskat antal barn och elever, vilket far stora konsekvenser for
verksamheten.

Underlag har lamnats till budgetberedningen dar olika scenarion beskrivs och kostnadsberdknas
utifran olika alternativ vad géller organisation, investeringar och behov.
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Omstallningsprocessen inom férskolan har kommit I&ngt och jamfért med 2024 kommer ndmnden i
slutet av 2025 att ha en verksamhet som minskats med tre avdelningar.

Omstéllningsprocessen inom F-6 maste pabdrjas for att &ven denna verksamhet ska anpassas till
de lagre volymerna. Personalkostnaderna ar den stora utgiftsposten och en férandrad
personalbemanning tar 18ng tid om det krdvs hantering av en évertalighetsprocess.

Elevgrupperna behéver ka i storlek for att fa ett battre resursutnyttjande. Med stérre enheter far
rektor en mojlighet att organisera sin verksamhet sd att undervisningen kan differentieras utifrdn
elevernas behov. Utdver detta gérs en 6versyn av personalens behérigheter, méjlighet till B-form,
delade tjanster mellan enheter m.m.

Forvaltningen har fatt i uppdrag att utreda utbildningsndmndens beslut fr&n november 2024
gallande Odeborgs skola och flytt av mellanstadiet till Valbo 4-6. Utredningen ska pavisa om detta
ar mojligt att genomfoéra infér augusti 2025.

Namndverksamhet
Kostnaderna for namnden bestar till stérsta delen av arvoden fér sammantréaden.

Osakerhet rader kring namndsorganisationen infér hosten 2025. Det &r darfor svart att avgora hur
kostnadsutfallet kommer att bli fér namndverksamheten och om budgeterade medel racker.

Bedomningen ar att kostnaderna for namnden foljer budget.
Musikskola

Musikskolan avslutades tills vidare vid arsskiftet 2024/2025. Med hansyn till den Iénga
uppsagningstid som berdrd personal hade, kvarstar vissa smarre kostnader under 2025.

Den totala kostnaden for musikskolan under 2025 berdknas bli 180 tkr.
Forskola

e Antalet fddda barn har minskat och &r ca 50 per ar under planeringsperioden. Det betyder
att for forskolans del har nedgangen i fédelsetalen redan inletts

e Fodrskolan gbér omstallningar fér att anpassa verksamheten och en minskning med ca 10
tjanster gérs fran och med hstterminen 2025.

e Med hansyn till att en hég andel av barnen i férskolorna har sprakliga svarigheter har vid
vakans av specialpedagog med ansvar att arbeta mot forskola en logoped istéllet anstallts
som tilltrader sin tjanst i maj.

e Uppségning av modulen i Odeborg har skett och den ldmnas i september. Det innebér att
fran och med denna tidpunkt kommer det att att bedrivas férskola i huvudbyggnaden med
ca 40 barn.

« Utifrdn kapacitet och efterfragan finns fér ndrvarande ca 20 lediga platser i augusti. Detta
beror framst pa att antalet barn som lamnar férskolan och bérjar i forskoleklass ar hogre
n efterfragan.

e Kyrkvagens foérskola tog emot barnen frdn Hojdens férskola vid stédngningen av den
verksamheten. En minskning av antalet barn sker nu successivt och forskolan kommer att
ha tva avdelningar. Tillsammans med modulen i Odeborg sker en neddragning av tre
avdelningar p§ grund av minskat antal barn.

o Vikariekostnader ses 6ver liksom personalplanering i férhallande till barnens vistelsetider
och behov

e Farre barn i verksamheten innebar minskade foéraldraintakter

o Kopt verksamhet har 6kat och visar ett underskott mot budget p& 261 tkr for perioden
(fristdende och andra kommuner).

Analys och prognos

¢ Omstallningsprocessen vad galler neddragningar av personal har redan inletts. Modulen vid
4
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Odeborg har sagts upp.

Beslut ska fattas i samband med antagande av MRP hur férskoleverksamheten ska
organiseras framat och i vilka lokaler. Politisk enighet finns dock om att férskola ska
bedrivas pa de tre orterna.

For att minska kostnaderna ytterligare inom férskoleverksamheten kravs stérre enheter.
Prognosen visar att verksamheten haller sin budget. Detta beror férst och framst pa
neddragningar av tjanster fr&n och med hésten 2025 pd grund av minskat antal barn.

Prognosen fér forskolan visar 6 350 tkr for heldret 2025.

Grundskola, fritidshem och anpassad grundskola

Overgripande

Demografin och det minskande antalet barn i kommunen kommer att fa stora
konsekvenser for F-6 verksamheten inom de narmsta aren. Elevkullarna minskar och den
férandring som sker inom férskolan kommer grundskolan ocksa att stallas infor.
Grundskola och fritidshem bedrivs vid 5 enheter och for vissa arskurser &r verksamheten
organiserad i fyra klasser. Utifran elevantal och prognoser behéver detta andras till 3
klasser per arskurs och pa sikt 2 klasser per arskurs.

Fritidshemsverksamhet erbjuds idag vid fyra enheter och detta ar kostnadsdrivande.
Verksamheterna ser manga elever i behov av sarskilt stod dar olika atgarder kravs for att
differentiera undervisningen. Detta medfér ocksd hégre kostnader. Enheterna har en
begrénsad budget och organisation och det &r stora svarigheter att skapa den verksamhet
som krévs for att méta behoven och samtidigt hdlla budget.

Flera atgarder som genomfdrs &r statsbidragsfinansierade. Bidragen técker inte alltid hela
dtgarden utan viss egenfinansiering kravs. Det kan ocksd konstateras att vissa statsbidrag
sanks alternativt uteblir helt, vilket pdverkar ekonomin negativt.

Kostnaderna fér maltider och lokalvard har ékat. En viss 6kning av skolskjutskostnaderna
har ocksa skett.

Oversyn sker av personaltithet, behérigheter och vikariebehov.

Analys av kostnaderna vid anpassad grundskola pagar.

Kopt verksamhet har minskat, och gér ett éverskott mot budget pd 278 tkr fér perioden
(fristdende och andra kommuner).

Prognosen fér grundskola, fritidshem och anpassad grundskola dr -20 600 tkr for
heldret 2025.

Gymnasieverksamhet

Gymnasieverksamheten bestar enbart av kopt verksamhet. Kostnaden beror p& antalet
elever och valda program. Preliminar prognos infér hésten kan géras utifrdn volymer och
tidigare statistik vad galler val av program.

Flera elever lamnar arskurs 9 i anpassad grundskola. Kostnaden blir dock oférandrad i
prognosen eftersom ungefiar samma antal lamnar anpassad gymnasieskola pa grund av
avslutade studier.

Prognosen fér verksamheten visar att den bedéms halla sin budget.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen erbjuder lagstadgad utbildning till malgruppen. Undervisning utférs
bdde i egen och képt regi.

Ett omfattande arbete pagadr for att anpassa undervisningen utifr@n nya lagkrav. Dessutom
kravs ett helt annat arbete vad galler utbud och dimensionering fran och med hésten 2025
i syfte att 6ka samverkan mellan olika huvudman och effektivisera genom ett mer reglerat
utbud.

Vissa statsbidrag utgdr till verksamheten.

Prognosen fér verksamheten visar att den bedoms h&lla sin budget.

5
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Forvaltningsledning
e Fdrvaltningsledning utgodrs av centrala tjanster och kostnader.

Prognosen for verksamheten visar att den bedéms hédlla sin budget.

Sammanfattning

Sektorn bedémer i nuldget att det ekonomiska utfallet for 2025 kommer att uppga till ett
underskott p4 ca 12-15 miljoner kr.
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Slutsats

Slutsats och atgardsplan
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-07
Lise-Lotte Bengtsson 2024/145
Beslutsniva

Svar avseende uppdrag att minska rektorsorganisationen

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att uppdraget till utbildningschef att minska
antalet rektorer fir hanteras vidare inom ramen for dvergripande
organisationsbeslut samt i kommande budgetarbete.

Arendets beredning
Presidieméte 2025-02-11

Sammanfattning av drendet
Utbildningsndmnden har gett utbildningschef i uppdrag att bereda forslag
till fordndring av rektorsorganisationen i syfte att minska kostnaderna.

Arendebeskrivning
Beslut om skolstruktur och antal enheter ar politiska beslut. Tillsdttning av
rektorer beslutats enligt delegationsordning av utbildningschef.

Detaljbudget beslutas av utbildningsnimnden och i denna framgér hur
mycket resurser som tilldelas respektive verksamhetsomrade. Rektorer
fordelas kostnadsmaissigt pa de verksamheter som de ansvarar for. Centrala
overgripande kostnader ryms inom verksamhetsomradet
Forvaltningsledning. Detaljbudgeten for 2025 dr redan beslutad av
utbildningsndmnden.

Némnden bedriver forskole- och skolverksamhet vid elva enheter. En rektor
har ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. En av rektorerna ar
ansvarig for Skolkontoret och de handlédggare som arbetar dér.

Utbildningschef har ansvar for rektorernas arbetsmiljo. Utifran den
organisation som finns idag och det ansvar och den arbetsbelastning som
varje rektor har ser inte utbildningschef mojlighet att gora nagon férdndring
av rektorsorganisationen. For att detta ska vara mdjligt krévs en storre
forandring av organisationen och en minskning av antalet enheter.
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kommun

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-07

Sandlista:
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-02-25

Utbildningsndmnden

UN § 23 Dnr 2024/145
Svar avseende uppdrag att minska rektorsorganisationen

Utbildningsnimndens beslut
Utbildningsndmnden beslutar att terremittera drendet i vintan pé
kvartalsrapporten och om densamma visar minus skall dtgérder vidtas.

Yrkande
Hanna Clemens (SD) yrkar pé aterremiss med motiveringen att om
kvartalsrapporten 1 april visar minus sé skall atgérder vidtas.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgdras idag eller senare
och finner att utbildningsndmnden beslutar att terremittera drendet.

Arendets beredning
Presidiemote 2025-02-11

Sammanfattning av drendet
Utbildningsndmnden har gett utbildningschef i uppdrag att bereda forslag
till fordndring av rektorsorganisationen i syfte att minska kostnaderna.

Arendebeskrivning
Beslut om skolstruktur och antal enheter dr politiska beslut. Tillsdttning av
rektorer beslutats enligt delegationsordning av utbildningschef.

Detaljbudget beslutas av utbildningsnimnden och i denna framgér hur
mycket resurser som tilldelas respektive verksamhetsomrade. Rektorer
fordelas kostnadsmaissigt pa de verksamheter som de ansvarar for. Centrala
overgripande kostnader ryms inom verksamhetsomradet
Forvaltningsledning. Detaljbudgeten for 2025 dr redan beslutad av
utbildningsndmnden.

Namnden bedriver forskole- och skolverksamhet vid elva enheter. En rektor
har ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. En av rektorerna ar
ansvarig for Skolkontoret och de handlédggare som arbetar dér.

Utbildningschef har ansvar for rektorernas arbetsmiljo. Utifran den
organisation som finns idag och det ansvar och den arbetsbelastning som
varje rektor har ser inte utbildningschef mojlighet att gora nagon férdndring
av rektorsorganisationen. For att detta ska vara mdjligt krdvs en storre
forandring av organisationen och en minskning av antalet enheter.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-02-25

Utbildningsndmnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-07

Sandlista
Rektorer
Sektorekonom

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Rektor 2025-04-16
Mona Jonsson 2025/83

Utbildningsndmnden

Beslut om samverkansavtal anpassad gymnasieskola

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom att inga ett primért
samverkansavtal gillande anpassad gymnasieskola for ldsaren 2025/2026 -
2029/2030.

Utbildningsndmnden ger utbildningschefen i uppdrag att efter godkénnande
underteckna Primirt samverkansavtal betrdffande anpassad gymnasieskola
2025/2026 —2029/2030.

Sammanfattning av drendet

Féargelanda kommun koper platser inom anpassad gymnasieskola. Det finns
ett samverkansomrade dir dtta kommuner inom Fyrbodal ingar och detta
bendmns Véstra Fyrbodal. Samverkansomradets uppdrag dr bland annat att
dimensionera och planera utbildningar for eleverna.

Forslag pa ett primért samverkansavtal har tagits fram. Det dr en viktig
parameter for att sdkerstilla en god kvalitet i utbildningen for savél
gymnasieskolan som den anpassade gymnasieskolan.

Det ar inget lagkrav pa att den anpassade gymnasieskolan ska ingd i ett
samverkansomrade, men det nu foreslagna avtalet innebér att kommunerna
gemensamt paverkar, planerar och dimensionerar och kan pa sa sitt
gemensamt sdkerstilla att det finns tillrdckligt med platser och att
utbildningarna utgér fran sdvil malgruppens onskemal som efterfragan pa
arbetsmarknaden.

Det tidigare samverkansavtalet for gymnasiesirskolan (fritt sok) inom
Fyrbodal frdn och med 2019-01-01 upphor att gilla i samband med att
primirt samverkansavtal gidllande anpassad gymnasieskola for ldsaren
2025/2026 - 2029/2030 godkinns.
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Arendebeskrivning

Inom Fyrbodal upprittades ett samverkansavtal for gymnasiesérskola (Fritt
s0k) som géllde fran och med 2019-01-01. I december 2022 valde
Uddevalla kommun att sdga upp avtalet och 1 januari 2024 beslot
Kunskapsforbundet vést att siga upp avtalet. Det har da bedomts av dvriga
avtalsparter att det fria soket faller da inte alla parter lingre &r med.

De atta kommunerna (Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenis,
Stromstad, Tanum och Uddevalla) inom samverkansomrédet *’Véstra
Fyrbodal” ingick under vintern 2023/2024 avtal om att utgdra ett primért
samverkansomrade avseende gymnasieskolan. Lagdndringen som innebér
att kommuner méste ingd i ett primért samverkansomrade stéller endast krav
pa att dimensionering och planering om utbildning i gymnasieskolan ska
ingd 1 samverkan. Det finns sdledes inget lagkrav pa att kommunerna méste
ingd samverkansavtal géllande den anpassade gymnasieskolan.

Under 2024 har diskussionerna mellan representanterna som ingar i
samverkanskommunerna i Vistra Fyrbodal tydligt visat pa ett intresse och
en vilja att anpassad gymnasieskola ska ingé i samma priméira
samverkansomrade som gymnasieskolan. Att tillsammans samverka,
planera, dimensionera och erbjuda utbildning d4ven inom anpassad
gymnasieskola dr en viktig parameter i att erbjuda utbildning av god kvalité
for samverkansomradets unga i syfte att ytterligare forbéttra
kompetensforsorjningen i omradet.

Det nu foreslagna samverkansavtalet dr 1 huvudsak likalydande som avtalet
avseende primdra samverkansavtalet avseende gymnasieskolan. Intentionen
ar att det inte ska vara nagon reell skillnad mellan dessa avtal utan att lika
omstdndigheter och omfattning ska gélla for dem bdda och att de hanteras
som en helhet tillsammans.

Samverkansavtal for gymnasiesdrskolan (fritt sok) inom Fyrbodal géllande
frdn och med 2019-01-01 upphor att gélla i samband med att primért
samverkansavtal gidllande anpassad gymnasieskola for lasaren 2025/2026 -
2029/2030 godkénns.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2025-04-16

Primirt samverkansavtal gillande anpassad gymnasieskola mellan
kommunerna

Sandlista:
Utbildningschef

Mona Jonsson
Rektor
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Samverkansavtal fér anpassad gymnasieskola Véstra Fyrbodal
2025/2026 - 2029/2030

Primart samverkansavtal gallande
anpassad gymnasieskola mellan kommunerna

Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust,
Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

2025/2026 — 2029/2030
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Samverkansavtal fér gymnasieskolan i Vastra Fyrbodal
2025/2026 — 2029/2030

Primart samverkansavtal gallande anpassad gymnasieskola
i Vastra Fyrbodal
2025/2026 - 2029,/2030

Begreppsforklaring
Regional Begreppet avser hela Vistra Gotalands-regionens omrade
Delregional Begreppet avser Fyrbodals geografiska omrade och kommunalférbund.
Samverkansomridet Det samverkansomridet som omfattas av detta avtal d.v.s. samtliga
undertecknande kommuners geografiska omrade
Anordnarkommun Den kommun som anordnar utbildningen
Hemkommun Den kommun dir en elev édr folkbokférd
Medlemskommun Kommun vilken 4r en part i detta avtal

1. Avtalsparter
Avtalets parter utgors av kommunerna Firgelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenis,
Stromstad, Tanum och Uddevalla, vilka tillsammans utgor [dstra Fyrbodals

samverkansomtrade.

2. Avtalets syfte och intentioner
Riksdagen beslutade den 16 juni 2022 om dndringar i skollagen som ska underlitta
ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och hur kompetensférsorjningen

till vélfird och niringsliv ska forbattras.

Lagindringen tridde i kraft den 1 juli 2023 och avser utbildningar som pabérijas fran
och med 2025.

Andringarna ska

e Oka det tillgéingliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
e underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och

e forbattra kompetensforsorjningen till vilfird och naringsliv

Detta avtals syfte och intention ér att kommunerna som ingar i detta samverkansavtal
gemensamt samverkar for att folja lagstiftningens intentioner ovan och att ge alla
ungdomar i regionen likvardiga maojlighet till utbildning med god kvalitet.

1 (16)
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Samverkansavtal fér gymnasieskolan i Vastra Fyrbodal
2025/2026 — 2029/2030

3. Avtalstid

Avtalet som 16per 6ver fyra dr giller for lisaren 2025/2026 — 2029/2030.
Innehallet och formen f6r samverkan enligt detta avtal kan dndras med
anledning av eventuella nationella férandringar i lagar och férordningar om
planering, dimensionering och erbjudande om utbildningar.

4. Avialets omfattning

Anpassad gymnasieskolan regleras i Skollagen, Gymnasieférordningen, Liroplan f6r
anpassade gymnasieskolan samt av Skolverkets férfattningssamling (SKOLES). Avtalet
utgir fran ovanstaende regelverk och kompletterar med delregionala
overenskommelser som inte regleras 1 dessa.

Detta avtal reglerar nir det giller erbjudande och mottagande

e clevernas ritt att erbjudas utbildning pa de nationella programmen inom
anpassad gymnasieskola,

e clevernas ritt att tas emot som s6kande till dessa utbildningar,

e kommunernas skyldighet att erbjuda och ta emot elever pa utbildning
inom de nationella programmen pa anpassad gymnasieskola,

Varje kommun som anordnar anpassad gymnasieskola ska ta emot elever fran hela
samverkansomradet till sina nationella program oaktat om de anordnas i elevens
hemkommun eller inte.

Varje kommun ansvarar for att ungdomarna i kommunen erbjuds
anpassad gymnasieutbildning av god kvalitet antingen i hemkommunen eller via detta

samverkansavtal.

2 (16)
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Samverkansavtal fér gymnasieskolan i Vastra Fyrbodal
2025/2026 — 2029/2030

4.1 Utbildningar som omfattas av avtalet

Detta samverkansavtal omfattar samtliga nationella program och inriktningar och
samtliga fyra ar. Gymnasial lirlingsutbildning ér ett sitt att genomféra en studievig,
varfor denna form ocksa inkluderas 1 samverkansavtalet.

4.2 Utbildningar som inte omfattas av avtalet

Mottagande, placering och antagning till individuella program regleras inte via detta
samverkansavtal. Om en kommun sluter avtal om sadan utbildning med annan
medlemskommun ska avtalet utgé fran individuell studieplan, kommunens
utbildningsplan och 6verenskommen interkommunal ersittning. Kommunerna ska
ocksa vara 6verens om hur elevens resultat ska f6ljas upp.

4.3 Majlighet att inga annat avtal

Avtalet ger som huvudregel inte méjlighet f6r en medlemskommun att sluta annat
samverkansavtal med kommun utanfér samverkansomradet om utbildningar som ingar i
detta avtal. Undantag fran huvudregeln ska tillimpas mycket restriktivt och det krivs att
samtliga medlemskommuner godkédnner undantaget.

Undantag
For naturbruksutbildning tilliter detta avtal att en samverkanskommun sluter ett annat
samverkansavtal med aktor sisom Region eller fristaende aktor.

Orust kommun har en sirskild geografisk utmaning och tillats darfor att sluta sekundart
samarbetsavtal med Stenungsunds kommun f6r utbildning vilken omfattas av detta

avtal.
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Samverkansavtal fér gymnasieskolan i Vastra Fyrbodal
2025/2026 — 2029/2030

5. Antagning och ansvarsfordelning

5.1 Antagning

Antagningen till anpassad gymnasieskola skéts av respektive anordnarkommun.
Anordnarkommunerna ska se till att alla elever inom detta samverkansomrade blir
férstahandsmottagna till de utbildningar som omfattas av detta avtal.

5.2 Mottagande i andra hand

Via det nationella frisokssystemet med andrahandsmottagning kan en elev
studera 1 annan kommun i hela landet. Detta innebir att forst nar elever fran
samverkansomradet och andra som omfattas av ritten att antas 1 forsta hand ar
antagna har fris6kande elever ritt att bli prévade till lediga platser och
hemkommunen ér da skyldig att betala interkommunal ersittning.

5.3 Ratten att fullfolja utbildning

Elevens ritt att fullf6lja den paborjade utbildningen pa ett nationellt program regleras
overgripande 1 Skollagen. Hur detta ska gi till inom ett samverkansomrade regleras inte.
Nigra rutiner vid sadana situationer beskrivs dock i detta avtal.

Rutin vid aknt och oplanerad nedliggning

Om en utbildning akut och oplanerat riskerar att ldggas ner i kommun inom
samverkansomraden och det finns elev som inte kan fullfélja sin utbildning ska
anordnarkommunen i forsta hand 16sa denna situation och da halla elevs hemkommun
informerad. I andra han ska anordnarkommunen genomfora dialog med Gvriga
samverkanskommuner f6r en 16sning till elevens basta.

Rutin vid inflyttning till samverkansomridet

Om en elev flyttar in till kommun inom samverkansomradet och eleven onskar fullfolja
sin paboérjade utbildning inom samverkansomradet ska eleven i forsta hand beredas plats
pa skola dir eleven 6nskar och som kan tillgodose elevens studieplan. I det fall att en
elev kontaktar en skola anordnad av nagon av samverkanskommunerna si ska skolan
torsoka tillmotesga onskemalet och kontakta hemkommunen for information om tinkt
placering. I det fall att 6nskad skola inte kan erbjuda eleven en placering ska annan
limplig placering ske. Huvudansvaret for att eleven far en skolplacering dvilar
hemkommunen men intentionen bland samverkanskommunerna ir att tillsammans

forsoka hitta en sa bra och limplig placering for eleven som moijligt vid elevs inflyttning.
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6. Planering och dimensionering - ansvarsfordelning

6.1 Anordnarkommunens ansvar

De lokala initiativen ligger till grund f6r det samlade utbudet f6r gymnasieskolan inom
samverkansomradet. For forindringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den
enskilda anordnarkommunen enligt anpassad gymnasieskolas styrdokument om
torligening och dimensionering av de utbildningar som man ar huvudman for.

6.2 Samverkansgruppens ansvar

Samverkansgruppen, den politiskt sammansatta gruppen, ska langsiktigt sikerstilla ett
kvalitativt utbildningsutbud tillgingligt f6r alla elever i alla delar av kommunerna inom
samverkansomradet. Elevens fria val ska vara vigledande for dimensioneringen av

antalet platser.

Samverkansgruppens uppgift blir att balansera elevens behov med lokala, delregionala
och regionala utvecklingsperspektiv och att stimulera samverkansomradets alla
utbildningsanordnare att utveckla ett utbud som motsvarar individens,
arbetsmarknadens saval som samhillets behov.

Planeringshorisonten bor stricka sig 6ver en trearsperiod for att sikerstalla en
lingsiktighet 1 utbildningsutbudet bade nir det giller nystart och utékning

samt nedlaggning och neddragning. Under avtalsperioden forvantas 6kande

elevkullar inom det primira samverkansomradet, vilket ska vara utgangspunkten for
dimensioneringen av de nationella program som individuella program. Syftet ér att den
forvantade elevutvecklingen kan omhiandertas tillsammans och att utbyggnad och
nyetablering gar i takt med elevokningen.

Samverkansgruppen kan vid behov ligga fram ett 6vergripande dimensioneringsforslag
f6r medlemskommunerna att ta stillning till.

6.3 Samverkansformer inom samverkansomradet

Samrdd om planering, dimensionering och erbjudande av ntbildning

Samverkan om utbudet sker genom samrad i Samverkansgruppen (den

politiska gruppen), Utbildningschefsnitverket (férvaltningschefer

med ansvar f6r utbildning), Gymnasienitverket, natverk for anpassad gymnasieskola
och i andra nitverk som ér relevanta for anpassad gymnasieskola. En tidplan ska arbetas
fram for att pa ett strukturerat sitt ange nir samrad ska ske inom samverkansomradet.
Saval hemkommun som anordnande kommun deltar i dessa samrad. En
anordnarkommun ska ldgga fram sitt forslag till prelimindra forindringar av utbud och
dimensionering av platser senast 1 april aret innan en utbildning ska starta. Samrad sker
sedan i Utbildningschefsnitverket och presenteras 1 Samverkansgruppen. I oktober sker
samrad och avstimning av den nyss genomférda antagningen for att huvudminnen ska
kunna anpassa kommande ars behov av program, inriktningar och platser. Under hosten
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pagar arbetet med att informera de elever som ska vilja till anpassad gymnasieskola.
Justering av organisationen sker darefter enligt Antagning Fyrbodals tidplan f6r
antagning till anpassad gymnasieskola.

Samverkansgruppens roll

Kommunerna kan via Samverkansgruppen ligga synpunkter pa de planerade
forindringarna innan dessa beslutas och genomférs. Ett av Samverkansgruppens
viktigaste uppdrag ar att inta ett helhetsperspektiv 6ver utbildningsutbudet i hela
samverkansomradet. Om Samverkansgruppen finner en féreslagen férindring olimplig
utifran ett 6vergripande politiskt utbildningsperspektiv f6r samverkansomradet ska
Samverkansgruppen ges moijlighet att redovisa sin stindpunkt innan beslut fattas i den
aktuella kommunens namnd.

Samverkansomradets underlag, verktyg och metoder for samrad

Samtliga medlemskommuner har ett ansvar for att folja den demografiska
utvecklingen/elevutvecklingen inom samverkansomradet samt halla sig uppdaterade om
de andra kommunernas planer kring utbud f6r anpassad gymnasieskola. Inom
samverkansomradet bidrar Antagningskansliet Fyrbodal med gemensam antagning.
Inom samverkansomradet ska det tas fram arbetsmetoder fOr att fa fram statistik for
samverkansomradet och rapporter avsedda f6r analys och uppfoljning av planerat och
genomfort utbud. Medlemskommunerna ska ocksa hitta former for att hora in vad
eleverna sjilva har f6r 6nskemal om utbildningsinriktningar. Detta gérs limpligen pa
studie- och yrkesvigledarniva och avrapporteras till utbildningschefsnitverket under
limpliga former.

Samrdd med fristaende buvudmin

For att planeringen och dimensioneringen inom samverkansomradet ska kunna verka
for att elevens forstahandsval kan tillgodoses ska samrad 1 olika former ske med
fristiende huvudmin. Detta samrad kan ske pa lokal niva i kommunen, via olika former
av nitverk eller genom delregionala samrad mellan kommunala och fristaende
huvudmin.

Samrdd med arbetslivet

Varje kommun ansvarar for att samrad sker enligt lag och férordning med

arbetslivet i de lokala program- och larlingsraden. Intentionen i detta samverkansavtal dr
att medlemskommunerna ska verka tillsammans for att samrad med arbetslivet kommer
till stind. Formerna for sidan samverkan bor exempelvis ske genom branschspecifika
kompetensrad, lokala, delregionala eller regionala kompetensrad. Det ér upp till parterna
1 detta samverkansavtal att hitta lampliga former for detta.

Ett av syftena med upprittande av denna form av samrad ar att sikerstilla att kravet pa
arbetsplatsforlagt lirande (apl) kan uppfyllas inom samverkansomradets arbetsmarknad.
For detta andamal kan det vara lampligt f6r samverkansparterna att ordna med ett
samordningsverktyg inom samverkansomradet dér praktik och apl erbjuds, vilket kan
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anvindas for att skapa 6verblick, underlitta anskaffning och samutnyttjande av apl-
platser samt fOr att mota arbetsmarknadens behov. Arbetsmarknadens parter kan dven
informera om arbetsmarknadsliget, till exempel i form av lokalt, delregionalt eller

regionalt organiserade aktiviteter.

7. Information, vagledning och marknadsforing

7.1 Information om utbildningar

Informationen ska vara saklig, relevant, jimforbar, littforstaelig och

littillganglig. Kommunerna inom samverkansomradet har ett gemensamt ansvar for
information till elever, forildrar och 6vriga berérda om utbildningar som ingar i avtalet.
Informationen ges kommunalt, regionalt och via nationella killor.

7.2 Vagledning

Vigledning, som har sin utgangspunkt 1 en stodprocess till individen, ska vara
neutral och oberoende av olika valalternativ och huvudman. Kommunerna har
ansvaret for vigledningsinsatser, men aktiviteter med olika format i syfte att ge
eleverna ett mer vilgrundat studie- och yrkesval ingar aven bland de regionala
insatserna.

7.3 Marknadsforing

Marknadsforing dr ett led 1 utbildningsanordnares erbjudande. Kommunerna inom
primir samverkan utformar en gemensam information om de utbildningar som erbjuds
inom samverkansomradet. Enligt marknadsforingslagen ska all marknadstoring
utformas enligt god marknadsforingssed. I de fall marknadsféring mot unga utgors av
reklam ska detta vara mojligt att identifiera. Reklamen ska vara vederhiftig, sann och
utformas med socialt ansvar. Vilseledande reklam far inte fé6rekomma och jimférande
reklam far endast ske pa det sitt som regleras i Marknadsféringslagen.

8. Overlamning, stéd och uppfoljning

8.1 Overlédmningsinformation vid 6vergang

Med malet att skapa organisationer som ger eleverna forutsattningar att lyckas
med sina studier ska kommunerna verka for att relevant kommunikation
kommer till staind enligt regelverket vid 6vergang fran grundskola och
introduktionsprogram till nationellt program samt vid 6vergang mellan
program och skola i anpassad gymnasieskola. Hemkommunen respektive
anordnarkommunen ansvarar, med iakttagande av sekretesslagstiftningen, for
att mottagande skola far nédvindig information.

Gemensamma 6verlimningsrutiner framarbetas inom samverkansavtalet. Genom en vil
genomford overlimning ska eleven ges goda méjligheter att fullfolja sin utbildning
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8.2 Uppfoljning av elevernas resultat

Det ska tas fram en systematik inom samverkansomradet f6r redovisning och
uppfoljning av eleverna och deras resultat. For att medlemskommunerna ska fa en god
overblick 6ver hur det gar for dess elever som gar i skola inom annan kommun inom
samverkansomradet dr det av stor vikt att hemkommunen ges férutsittningar att f6lja
eleverna. Anordnarkommunen ska darfor inkomma med redovisning i den omfattning

och under de former som samverkanskommunerna kommer 6verens om.

Enligt Skollagen ska en elevs hemkommun snarast meddelas nar en elev borjar eller
slutar vid en anpassad gymnasieskola med annan huvudman dn hemkommunen.
Forindring som innebdr att eleven byter studievig, arskurs, avbryter studierna, gor ett
studieuppehall, skolbyte eller att eleven patagligt avviker fran normal studietakt ska
skyndsamt meddelas hemkommunen.

8.3 Exira anpassningar och sarskilt stod

Skollagen och gymnasieférordningen reglerar elevers ritt till extra

anpassningar och sarskilt stod. Anordnarkommun ska i sa stor utstrickning som maojligt
halla hemkommunen informerad om elevens progression i de fall eleven erhaller sdrskilt
stod som utgar fran ett atgardsprogram.

8.4 Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar under 20 ar
Ungdomar som ir folkbokférda i kommunen, inte lingre skolpliktiga, inte fyllt
20 ar och inte genomfor eller har fullféljt utbildning péa nationellt program 1
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning ingar 1
kommunernas aktivitetsansvar. Kommunen ar skyldig att I6pande under aret
halla sig informerad om hur ungdomarna ar sysselsatta. Inom ramen for
ansvaret har hemkommunen ocksa uppgiften att erbjuda de ungdomar som
ber6rs lampliga individuella dtgirder och dokumentera sina insatser pa

adekvat sitt.

8.5 Uppfoljning

Uppfolining inom samwverkansomradet

Detta avtal ska utvirderas och foljas upp minst en gang om éret och resultatet
presenteras fortlopande. Om Samverkansgruppen bedémer att kvalitetsbrister finns i
nagon del av det utbildningsutbud som avtalet omfattar, f6rbinder sig den aktuella
kommunen att ge Samverkansgruppen mojlighet att redovisa sin standpunkt.

Om kommunen haller med om kvalitetsbristen ska kommunen redovisa vilka

atgarder som gors fOr att atgarda problemet. Syftet med detta ar inte att utgora ett extra
kontrollorgan utover Skolinspektionen utan att samverkanskommunerna ska kunna lyfta
uppkomna brister med varandra och féra en dialog med huvudmannen om dem och
eventuella 16sningar. Att eleverna ska fa en god och kvalitativ utbildning dr av vasentlig

betydelse.
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9. Ekonomiska forutsattningar

9.1 Prislista for interkommunal ersattning
Interkommunal ersittning f6r samtliga utbildningar som ingér i avtalet betalas i enlighet
med for varje anordnarkommuns upprittade och beslutade prislista.

Den upprittade prislistan ska motsvara anordnarkommunens faktiska kostnad for
utbildningen. Anordnarkommunen skall varje ér, senast den sista februari, besluta om
nivan pa den interkommunala ersittningen f6r innevarande ar nedbruten for respektive
program och inriktning. Framtagandet av den interkommunala ersittningen ska
beriknas utifran samma grundliggande berikningsprinciper f6r samtliga
anordnarkommuner for att sakerstilla att den interkommunala ersittningen bestaims pa
ett likvardigt sitt. Det ska varje ar géras en sammanstillning av samtliga
anordnarkommuners beslut om nivan pa den interkommunala ersittningen. Denna
sammanstillning ska hallas tillgdnglig f6r samtliga medlemskommuner 1 syfte att
underlitta en god ekonomisk kontroll f6r hemkommunernas elevkostnader.

Berikningsmodellen f6r hur den interkommunala ersittningen ska beraknas ska beslutas

av samverkanskommunerna.

Utredningsuppdrag till medlemskommunerna

Medlemskommunerna dtar sig att genomfora en utredning angaende modell f6r
hantering av IKE inom samverkansomradet. Utredningen ska efter genomférandet
redovisas for Utbildningschefsnitverket. Ett forslag ska direfter liggas fram till
Samverkansgruppen for beslut om vilken ersittningsmodell som ska gilla inom
samverkansomradet for resterande tid av avtalstiden.

9.2 Avstamningsdatum

I nulaget ska den interkommunala ersittningen erliggas efter fakturering med
utgangspunkt fran avstimningsdatum den 15 oktober respektive 15 februari varje ar.
Samverkanskommunerna dr 6verens om att utreda huruvida avstimnings- och
faktureringsintervall skall ske pa detta sitt dven framgent eller om avstimning och
fakturering ska ske manatligen. Denna utredning ska hanteras i samband med
utredningsuppdraget angaende prissittning.

10. Reglering av IKE for vissa delar av utbildningarna

10.1 Extra anpassningar och sarskilt stod
Grundregeln ir att kostnader for extra anpassningar och sirskilt stod ingar 1
den 6verenskomna interkommunala ersittningen for utbildningar som

omfattas av avtalet.
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10.2 Extraordindra stédatgdrder

I mycket speciella situationer och utifran enskild elevs sirskilda behov kan hemkommun
och anordnarkommun i undantagsfall komma 6verens om extra IKE. Detta ska endast
gilla vid synnerliga skil. Extraordindra dtgirder handlar om atgarder som visentligen
avviker fran det skolan ska hantera inom grundbeloppet.

Kostnaderna for stodet ska vara omedelbart kopplade till en enskild elev och ha
samband med dennes sirskilda behov och férutsittningar for att kunna fullgora sin
skolgiang. Det kan exempelvis handla om personlig assistans, tekniska hjalpmedel,
lokalanpassningar eller andra stodatgirder som inte har anknytning till den vanliga
undervisningen. Det innebir inte primart ett forstarkt pedagogiskt eller socialt stod utan
ska tillgodose andra specifika behov av individuellt stod som ar absolut nédvandigt.

Inom Fyrbodals kommunalférbund har det tagits fram bestimmelser for hantering av
interkommunal ersittning avseende extraordinira stodinsatser. Dessa bestimmelser dr
en overenskommelse mellan alla medlemskommuner 1 Fyrbodals kommunalférbund.
Samtliga medlemskommuner i detta primira samverkansavtal atar sig att f6lja de
overenskomna bestimmelserna for hantering av interkommunal ersittning avseende
extraordinira stodinsatser.

10.3 Utokat program

Anordnarkommun som erbjuder utékat program och beviljar enskild elev
sadan utokning tar pa sig samtliga kostnader f6r utokningen av programmet till
exempel for utékad garanterad ritt till undervisningstid.

10.4 Reducerat program

Hemkommunen ersitter anordnarkommunen for det pris som giller f6r det
program dair en elev antas, aven om eleven foljer ett reducerat program enligt
sin individuella studieplan och inom ett atgirdsprogram. Om reduceringen
omfattar 50 % eller mer av utbildningen ska anordnarkommunen kontakta
hemkommunen och 16pande halla den informerad om elevens progression.

10.5 Forlangd undervisning

Grundregeln ir att hemkommunen ersitter anordnarkommunen f6r utbildning
under fyra ar for ett fullstindigt anpassat gymnasieprogram. Om eleven genomfor ett
reducerat program eller om det med hinsyn till elevens forutsittningar i ovrigt
finns sarskilda skil till f6rlingd undervisning kan hemkommunen och
anordnarkommunen senast 1 april det fjarde aret avtala om extra IKE for
forlingd undervisning. Om det finns synnerliga skil kan 6verligening inledas
aven efter 1 april. Varje kommun utser person/er som ager ritt att sluta avtal
om ersattning for forlingd undervisning och informerar 6vriga kommuner om
vem/vilka dessa it. I normalfallet bygger ett avtal om extra IKE pa pris per
podng i férhallande till programpriset.
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10.6 Nationellt godkand idrottsutbildning
Extra kostnader f6r nationellt godkind idrottsutbildning utgar med ett schablonbelopp
med bas 1 SKR:s rekommendationer samt index. Beloppet framgar av prislistan fér

interkommunal ersittning och kan revideras ver tid.

10.7 Yrkesintroduktion (IMY)

En elev kan ocksé ga ett yrkesintroduktionsprogram i gymnasieskolan. Ersittningen
regleras da enligt avtalet f6r gymnasieskolan om det 4r en utbildning utformad f6r en
grupp elever. Det ersitts da med det pris som giller f6r det yrkesprogram som ligger
nirmast detta, dels f6r den del som avser det stéd som eleven behdver {61 att
genomfora sin studieplan. For den sistnimnds delen finns i normalfallet ett
schablonbelopp som anger i den interkommunala prislistan. Se vidare samverkansavtal
for gymnasieskolan.

10.8 Ersattning for modersmadlsundervisning
Ersittning f6r modersmalsundervisning och studiehandledning ingér i den
interkommunala ersittningen.

10.9 Sarskild utredning om elevs tillhorighet till anpassad
gymnasieskola

Om det uppmirksammas att en elev som antagits till utbildning/placerats pa utbildning
inom gymnasieskolan, kan hoéra till anpassade gymnasieskolans malgrupp, ska
hemkommunen skyndsamt informeras om detta. Hemkommunen ska skyndsamt se till
att en malgruppsutredning gors. Den ska innehalla pedagogisk, psykologisk, medicinsk
och social bedémning. Hemkommunen kan vilja vem som ska gora utredningen. Om
hemkommunen gor utredningen tar hemkommunen sina faktiska kostnader. Om
hemkommunen avtalar med anordnarkommunen att géra utredningen ersitter
hemkommunen anordnarkommunen f6r denna kostnad med anordnarkommunens
faktiska kostnader.

10.10 Investeringar

Anordnande kommun ansvarar for investeringar i egen verksamhet.

10.11 Ansvarsforsakring
Anordnarkommun tecknar dven ansvarsférsakring for elev som kommunen far
interkommunal ersittning for.

10.12 Resor

Hemkommunen svarar for kostnaden f6r dagliga resor mellan bostad och skola

eller eventuellt inackorderingstilligg. Kostnader f6r utbildning forlagd pa

annan plats eller annan tid 4n ordinarie skoltid bekostas av

anordnarkommunen. Det kan till exempel vara vid arbetsplatsférlagt lirande

och under kvillstid. Hantering av skolkort eller motsvarande regleras utanfor detta avtal.
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11. Formalia

11.1 Avtalstid

Avtalet avser verksamheten 2025/2026 — 2029/2030 med mojlighet att
komplettera avtalet drligen. Beslut om kompletteringar som tas av Utbildnings-
chefsnitverket och Samverkansgruppen ska liggas ut pa Kommunalférbundet
Fyrbodals webbplats som bilagor till huvudavtalet.

En elevs ratt att fullfolja paborjad utbildning giller dven efter avtalsperiodens

slut.

11.2 Godkdnnande

Detta avtal ska efter godkidnnande 1 respektive medlemskommun, undertecknat och
tillsammans med kopia av beslut 1 ansvarig politisk instans, 6versindas till Uddevalla
kommun senast den 1 februari 2025.

11.3 Intfrade och utirade

I det fall att annan kommun vill ans6ka om att inga i det primira samverkansomradet
ska detta vara mojligt efter det att samtliga medlemskommuner godkint det.

I det fall att medlemskommun 6nskar uttrida ur avtalet skall kommunen skriftligen
meddela Uddevalla kommun detta. Uddevalla kommun ska da skyndsamt meddela detta
vidare till 6vriga samverkanskommuner inom samverkansavtalet. Uppsagningstiden dr
18 manader. Om part beslutar att uttrida ur avtalet ska elever som pabérijat utbildningen
omfattas av avtalet intill dess att utbildningen ar slutford.

11.4 Andringar och tilldgg

Storre dndringar eller tilldgg till detta avtal sisom exempelvis beslut om prismodell,
upptagande av ny medlemskommun eller andringar och tilligg som ér av storre
betydelse f6r samverkansomradet skall beslutas av respektive medlemskommuns

politiskt utsedda beslutsorgan.

Mindre andringar och tilligg som inte bedéms vara av sadan dignitet som nimns ovan
ska kunna beslutas av Samverkansgruppen efter beredning och yttrande frin
Utbildningschefsnatverket.

11.5 Tvister

I torsta hand ska tvist i anledning av detta avtal 1 forsta hand 16sas genom lokala
torhandlingar. I andra hand om parterna inte kommer Gverens sker medling genom
Kommunalférbundet Fyrbodal. I sista hand om tvisten inte ar moijlig att l16sa — ska

irendet provas av behorig allméin domstol.

11.6 Force majeure
Om fullgérande av atagande fran anordnande kommuns sida férhindras av

12 (16)
137



Samverkansavtal fér gymnasieskolan i Vastra Fyrbodal
2025/2026 — 2029/2030

omstindigheter som kommunen inte kan rada 6ver som arbetskonflikt,
eldsvada, krig med mera dr den anordnande kommunen inte ansvarig for skada
eller férlust som darigenom kan uppkomma f6r motparten.
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Ingaende parters beslut
For Firgelandas kommun

Namnf6rtydligande

For Lysekils kommun

Namnf6rtydligande

For Munkedals kommun

Namnf6rtydligande
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For Orusts kommun

Namnf6rtydligande

For Sotenas kommun

Namnf6rtydligande

For Stromstads kommun

Namnf6rtydligande
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For Tanums kommun

Namnf6rtydligande

For Uddevallas kommun

Namnf6rtydligande
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Rektor 2025-04-16
Mona Jonsson 2025/84

Utbildningsndmnden

Beslut om inforande av korkortsbidrag for elever inom véard- och
omsorgsprogrammet

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom inférande av
korkortsbidrag for elever inom vard- och omsorgsprogrammet.

Sammanfattning av drendet
For att oka attraktiviteten for vard- och omsorgsprogrammet infors ett
korkortsbidrag pa 4 000 kronor.

Arendebeskrivning

Andelen sokande till vard- och omsorgsutbildning inom gymnasiet har
minskat inom samverkansomradet samt nationellt under flera ar. Infor
hostterminen 2025 ses inget trendbrott.

Efterfragan pa arbetskraft ar mycket hog 6ver de kommande éren.
Dimensioneringsunderlagen fran Skolverket pekar tydligt pa att antalet
sOkande till vard- och omsorgsprogrammet behover oka.

Den grundldggande problematiken dr ungdomars bristande intresse att soka
utbildningen. Det finns betydligt fler platser an sokande. For att vinda
trenden behover flera insatser goras for att stirka information till ungdomar
om utbildningens mojligheter. Insatser behover ocksa genomforas for att
Oka utbildningens attraktivitet.

Forslag har tagits fram fran utforare att infora ett korkortsbidrag inom
programmet. Vid anstillning efter avslutad utbildning &r korkort ofta en
viktig del for att kunna arbeta, exempelvis inom hemvarden.

Ett korkortsbidrag kommer att 6ka ungdomars mgjlighet att paborja
korkortsutbildning under gymnasietiden. Det dr ocksé en signal om att det
satsas lite extra pa den som viljer att utbilda dig inom vérden. Inférandet
sker frdn och med hostterminen 2025.
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Fargelanda
kommun

Forslaget ér att elever i rskurs 2 har fran och med varterminens bdrjan
mojlighet att fa en kontant erséttning till korkort pa 4000 SEK. Kvitton frén
korskolan ska bifogas.

Krav for att {4 ersittning for del i korkort regleras i bestimmelser som
bestdms péd programrdd inom respektive skola. Grunden é&r att eleven skall
beddmas klara sin utbildning.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-16

Sandlista:
Rektor Vuxenutbildningen
Utbildningschef

Mona Jonsson
Rektor
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Revisorerna i Fargelanda kommun 2025-04-14

Till
Fullmaiktige i Fargelanda kommun

Revisionsberattelse for ar 2024

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
styrelse, nimnder och fullméktigeberedningar och genom utsedda lekmannarevi-
sorer den verksamhet som bedrivits i kommunens foretag. Granskningen har ut-
forts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Styrelse, nimnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
géllande mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillricklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmiktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper
samt att prova om verksamheten bedrivits enligt fullmiktiges uppdrag och mél
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Till grund f6r var bedomning ligger ocksa fordjupade granskningar avseende ars-
redovisning, delarsrapport, granskning av lokalférsorjning och granskning av
ekonomi i balans. Som underlag for var bedomning ligger ocksa andra gransk-
ningsinsatser, fragestillningar, behandling av inkommande svar pa tidigare
granskningar eller rena informationer som inte resulterat i nagon granskningsrap-
port.

Arets resultat uppgar till -17,5 mnkr vilket kan jimforas med ett budgeterat resul-
tat pd 0 mnkr. Balanskravsresultat uppgar till 0 mnkr efter ianspraktagande av
medel till resultatutjgmnningsreserv.

Kommunstyrelsen, utbildningsnamnden och socialndmnden redovisar for 2024
negativ budgetavvikelse och de har under 2024 aterigen inte klarat att vidta nod-
vindiga dtgirder for att anpassa verksamheten till den ekonomiska ramen.

Bedomningar

Vi bedomer att kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och socialndmnden inte
har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt sétt och inte ur ekonomisk syn-
punkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt &r réttvisande.

Vi bedomer att styrelsens, nimndernas och beredningarnas interna kontroll inte
har varit tillracklig.
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Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ér delvis forenligt
med de finansiella malen och inte forenligt med de verksamhetsmal som fullméik-
tige uppstallt.

Vi riktar, utifran redogorelsen ovan, en anmérkning mot utbildningsnamnden
och socialnamnden for brister 1 styrning och intern kontroll av verksamhet, brister
1 styrning och intern kontroll av ekonomi samt for bristande maluppfyllelse eko-
nomi och verksambhet.

Vi tillstyrker, trots ovan liimnade anmiirkningar, att fullméiktige beviljar
ansvarsfrihet for nimnderna samt enskilda ledamoter och ersittare i dessa
organ.

Vi avstyrker att fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelsen i sin
helhet samt enskilda ledamaoter och ersittare i detta organ for brister i styr-
ning och intern kontroll av verksambhet, brister i styrning och intern kontroll
av ekonomi samt for bristande maluppfyllelse ekonomi och verksamhet.

Vi tillstyrker att fullmiiktige godkinner kommunens arsredovisning for 2024.

Med hénsyn till kommunallagens javsregler har Tobias Bernhardsson inte deltagit
i granskning av utbildningsnidmndens verksambhet.

Fargelanda kommun 2025-04-14 ,

Tobias Bernhardsson Ann-Britt Dahl, Hugo Hultgren
Ordforande Vice ordforande
A /i
Leif Dahl Rino Tell
Bilaga

Bilaga 1 Revisorernas redogorelse
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Till revisorerna i Fargelanda kommun org.nr 212000-1421

Vi har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun utfort revision
och granskning av arsredovisningen enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision for ar
2024-01-01-2024-12-31.

Yttrande om arsredovisningens balansriakning, resultatrakning,
kassaflodesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision for Fargelanda kommun for ar 2024-01-01-2024-12-31.
Foérvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskilda instruktioner.

Enligt var beddmning har arsredovisningens balansréakning, resultatrakning,
kassaflédesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter uppréattats i enlighet med
lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av kommunens finansiella stallning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret.

Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar[1] &r forenliga med arsredovisningens 6vriga
delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort uppdraget enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision. Vart ansvar enligt
denna standard beskrivs ndrmare i avsnittet Det sakkunniga bitrddets ansvar. Uppdraget ar
utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till kommunen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Annan information

Arsredovisningen innehéller ocks& annan information &n balansrakning, resultatrakning,
kassaflodesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter och denna andra
information aterfinns pa sidorna 1-5, 50-67. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna andra information och i vart
uppdrag ingar inte att genomféra en revision av denna information, men det ar vart ansvar
att Iasa den och 6vervaga om den i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningens balansrakning, resultatréakning, kassaflédesanalys, drift- och
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investeringsredovisning samt noter. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i
ovrigt inhdmtat under revisionen och bedémer om den andra informationen verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldig att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt LKBR. Styrelsen ansvarar aven fér den interna kontroll som den
beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehéaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Det sakkunniga bitradets ansvar

Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningens
balansrakning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift- och investeringsredovisning samt
noter inte innehéaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att [damna ett yttrande till de fértroendevalda revisorerna. Rimlig sékerhet
ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i ovan namnda delar.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal rékenskapsrevision anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

1. identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningens
balansrakning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift- och investeringsredovisning samt
noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgdéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag,

2. Skaffar vi oss en forstaelse av den del av kommunens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. Utvarderar vi [Ampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

4. Utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift- och
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investeringsredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

5. Maste vi informera de fértroendevalda revisorerna om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Det sakkunniga bitradets granskning av forvaltningsberittelsen och de
sammanstillda rakenskaperna

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningsberattelsen och de sammanstallda
rakenskaperna och att dessa uppréattas i enlighet med LKBR. Var granskning har skett enligt
"Instruktion for granskning av forvaltningsberattelse” i Standard for kommunal
rakenskapsrevision. Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

D3 ett av koncernféretagens arsredovisning, som legat till grund fér den sammanstallda
redovisningen, inte har varit féremal for revision vid tidpunkten fér arsredovisningens
upprattande har vi inte kunnat genomféra var granskning enligt "Instruktion fér granskning av
sammanstallda rakenskaper” i Standard for kommunal rakenskapsrevision. De
sammanstallda rakenskaperna har darmed inte varit féremal f6r granskning och vi uttalar
oss darfor inte betraffande de sammanstallda rakenskaperna.

En forvaltningsberattelse har uppréattats i enlighet med LKBR.
Trollhattan den dag som framgéar av min elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Daniel Larsson
Auktoriserad revisor

[1 De granskade lagstadgade delarna aterfinns pa sidorna 6-39.)
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-11 08:16:40 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Sven Daniel Larsson

Daniel Larsson
Director

Leveranskanal: E-post
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kannetecknas av god ekonomisk hushallning. En del i den ekonomiska forvaltningen &r att fullméaktige
ska besluta om verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Dessa mal ska sedan foljas upp i saval delarsrapport som
arsredovisning. Arsredovisning ska &ven innehalla en utredning och redovisning av féljsamhet till det lagstadgade balanskravet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i delarsrapport respektive arsredovisning ar forenligt med beslutade mal inom
omradet. Uppdraget ingar som en obligatorisk del i arets revisionsplan. Kommunstyrelsen ar ansvarig for upprattandet av delarsrapport och
arsredovisning.

Resultat fran granskningen utgor aven underlag for revisorernas uttalande i revisionsberattelsen.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag for sin skriftliga bedémning, vilken skall bilaggas arsredovisning i samband med
fullméaktiges behandling av rapporten. Foljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras:

1. Arresultat i &rsredovisning forenligt med de av fullméaktige faststallda malen for god ekonomisk hushallning?

2. Arredovisat resultat i rsredovisning férenligt med balanskravet?

Revisionskriterier
Revisionskriterier i granskningen utgors av kommunallagen 11:1, 11:20, lag om kommunal bokforing och redovisning 11:8, 11:10 samt radet for kommunal
redovisnings rekommendation 15 Forvaltningsberattelse.

Avgransning
Granskningen avser arsredovisning som upprattats for &r 2024. Ovrig avgransning, se avsnitt “Syfte och revisionsfragor”.

Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevant dokumentation. Granskningsresultatet beddms med hjalp av signalsystem: grén

(uppfyllt), gult (delvis) och rod (ej uppfyllt).

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
PwC 2
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Om arsredovisning 2024

lakttagelser

«  Granskningen avser arsredovisning som upprattats for ar 2024 och som behandlats av kommunstyrelsen 2025-04-09. Styrelsen har darmed
overlamnat arsredovisningen till fullméaktige och revisorer inom foreskriven tid enligt kommunallagen (senast 15 april).

« Arsredovisningen ska innehélla upplysningar om férhallande som &r viktiga fér kommunens verksamhet, resultat och ekonomiska stallning.
Granskning av arsredovisning 2024 visar foljande:

- Den innehaller en driftredovisning. Av denna framgar att styrelse och namnder sammantaget inte bedrivit verksamheten inom tilldelad
driftoudgetram. Underskotten ar hanfoérliga till utbildningsnamnden (-14,8 mnkr) och socialndmnden (-24 mnkr).

- Den innehaller en investeringsredovisning. Av denna framgar att styrelse och namnder sammantaget bedrivit verksamheten inom tilldelad
investeringsram. Kommunen redovisar en positiv avvikelse med 18 mnkr.

- Deninnehaller redovisning av ett antal finansiella nyckeltal, daribland soliditet. Soliditet ger en indikation om kommunens finansiella stabilitet.
Av flerarsoversikten framgar att soliditeten har okat éver tid. Soliditet (inklusive pensionsatagande) per 2024-12-31 uppgar till 2,2 procent.
Nyckeltalssammanstallningen saknar information om hur kommunens soliditet forhaller sig till andra likartade kommuner.

- Deninnehaller upplysningar avseende vasentliga personalférhallanden. Av redovisningen framgar att den totala sjukfranvaron bland anstéllda
uppgatt till 8,2 procent under aret. Har lamnas dven information hur sjukfranvaron férandrats jamfort med foregaende &r. Arsredovisningen
saknar kortfattad information om hur kommunens sjukfranvaro forhaller sig till andra likartade kommuner.

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
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Granskningsresultat: God ekonomisk hushallning

lakttagelser

«  Kommunfullméaktige har beslutat om finansiella mal och mal for verksamheten avseende god ekonomisk hushallning.

| férvaltningsberattelsen redovisas ett sarskilt avsnitt benamnt “God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning”.
« | arsredovisningen redovisas att ett av tva finansiella mal uppnas. Resultatmalet uppnas inte.

« | arsredovisningen redovisas uppfoljning av kommunfullmaktiges 19 verksamhetsmal. Vi upplever maluppfoljningen i manga delar otydlig, dar flera
bedomningar av maluppfyllelsen inte framgar fullt ut. Utifran var genomgang av redovisningen bedomer vi att sex mal uppfylls och 13 mal uppfylls
inte.

«  Kommunen lamnar ingen sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning fér ar 2024.
Kommunen lamnar en bedomning att de inte nar en god ekonomisk hushallning, en bedémning som baseras helt utifran det negativa resultatet som
innebar att kommunen inte uppnar sitt resultatmal.

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
PwC 4
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Granskningsresultat: Balanskravet

lakttagelser

« Balanskravsutredning redovisas som ett separat avsnitt i forvaltningsberattelsen.

«  Kommunen redovisar ett balanskravsresultat for ar 2024 om +/-0 mnkr, efter disponering fran resultatutigmningsreserven med 17,5 mnkr.

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
PwC 5
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Samlad bedomning

1. Revisionsfraga 1

Ar resultat i arsredovisning forenligt med de av fullmaktige faststallda
malen for god ekonomisk hushallning?

- Finansiella mal Delvis uppfyllt
Var bedémning grundar sig pa att ett av tva

finansiella mal uppfylls.

- Verksamhetsmal Nej, ej uppfylit
Var bedémning grundar sig pa att av 19

verksamhetsmal uppfylls sex mal och 13 mal uppfylls
inte.

2. Revisionsfraga 2
Ar redovisat resultat i arsredovisning forenligt med balanskravet?

- Féljsamhet till balanskravet Ja, uppfylit ‘

Var bedémning grundar sig pa att kommunen
redovisar ett utjamnat balanskravsresultat for ar
2024, efter disponering fran
resultatutjigmningsreserven med 17,5 mnkr.

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
PwC 6
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Rekommendationer

For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

Fargelanda kommun - God ekonomisk hushallning per 2024-12-31 April 2025
PwC 7
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Lars Dahlin Caroline Lofstedt

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar

inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




Bilaga 1 2025-04-14

Revisorernas redogorelse for 2024

Revisorernas granskningsuppdrag utgar fran kommunallagen, faststallt revisionsreglemente
och god revisionssed. Av kommunallagen framgar att revisorerna skall granska all verksam-
het och da bedoma om verksamheten skéts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstéllande satt, om rdkenskaperna &r rattvisande och om den interna kontrollen
som sker i ndmnderna ar tillracklig.

Denna redogorelse, som &r en bilaga till revisorernas revisionsberattelse, innehaller en
sammanfattning av de revisionsprojekt som genomforts under aret samt en beskrivning
av revisorernas verksamhet i évrigt. Granskningsrapporterna har I6pande under aret
lamnats till de granskade ndmnderna for yttrande och till fullméktige for kdnnedom.

Genomfdérda granskningar 2024

Granskning av delarsrapport 2024

Granskning av arsredovisning 2024

Granskning av god ekonomisk hushallning och balanskrav per 2024-12-31
Grundlaggande granskning av styrelse och néamnder 2024

Granskning av lokalférsérjning

Granskning av insatser for en ekonomi i balans

Nedan redovisas en sammanfattning av varje granskningsinsats.

Granskning av delarsrapport 2024

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapport
per 2024-08-31 ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat om.

Bedomningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning,
saval finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréder revisorerna.

Var bedémning ar baserad pa en 6versiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa dver-
gripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogade rapport och yttrande.

Revisorerna samlade beddmning &r att:

o delarsrapporten i allt vasentligt ar uppréattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt. Bedomningen i delarsrapporten ar att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for ar 2024.

= det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella malen som full-
maktige faststéllt i budget 2024.
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= maluppfyllelsen avseende verksamheten inte gar att bedoma da nagon samlad be-
démning av maluppfyllelsen inte &r redovisad i delarsrapporten.

= det &r djupt oroande att kommunstyrelsen och ndmnderna inte klarar att bedriva
verksamheten inom tilldelad budgetram. Vi uppmanar kommunstyrelsen och
namnderna att ta sitt ansvar och snarast vidta langsiktiga atgarder for att bedriva
verksamheten inom tilldelad budgetram.

Med hénsyn till kommunallagens javsregler har Tobias Bernhardsson inte deltagit i granskning av
utbildningsnamndens verksamhet.

Granskning av arsredovisning 2024

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun utfort revision och
granskning av arsredovisningen enligt Standard for kommunal réakenskapsrevision for ar 2024-01-01—
2024-12-31. Resultatet av det sakkunniga bitrddets granskning framgér av bilaga “Sakkunnigt bitrades
yttrande”. Baserat pa yttrandet beddmer vi revisorer att rikenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande
och att arsredovisningen uppfyller kraven i LKBR.

Granskning av maluppfyllelse och balanskravet per 2024-12-31

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kannetecknas av god ekonomisk hushallning. En
del i den ekonomiska forvaltningen &r att fullméktige ska besluta om verksamhetsméssiga och finansi-
ella mal for god ekonomisk hushallning. Dessa mal ska sedan féljas upp i saval delarsrapport som ars-
redovisning. Arsredovisning ska aven innehalla en utredning och redovisning av foljsamhet till det
lagstadgade balanskravet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedoma om resultaten i delarsrapport respektive
arsredovisning ar forenligt med beslutade mal inom omradet. Uppdraget ingar som en obligatorisk del
i arets revisionsplan. Kommunstyrelsen ar ansvarig for upprattandet av delarsrapport och arsredovis-
ning.

Resultat fran granskningen utgor dven underlag for revisorernas uttalande i revisionsberattelsen.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen &r att ge kommunens revisorer ett underlag for sin skriftliga bedémning, vil-
ken skall bilaggas arsredovisning i samband med fullmaktiges behandling av rapporten. Féljande
overgripande revisionsfragor ska besvaras:
e Arresultat i arsredovisning forenligt med de av fullméktige faststallda mélen for god ekono-
misk hushallning?
e Ar redovisat resultat i arsredovisning forenligt med balanskravet?

Var bedémning grundar sig pa att ett av tva finansiella mal uppfylls och att av 19 verksamhetsmal
uppfylls sex mal och 13 mal uppfylls inte.
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1. Revisionsfraga 1

Ar resultat i rsredovisningen férenligt med de
av fullmaktige beslutade malen fér god ekono-
misk hushallning?

- Finansiella mal

Delvis uppfyllt Q
- Verksamhetsmal Nej, ej uppfylit ‘
2. Revisionsfraga 2
Ar resultat i delarsrapport forenligt med ba-
lanskravet?
- Foljsamhet till balanskravet Uppfylit Q

Malet uppfyllt efter
disponering av medel
fran resultatutjam-
ningsreserven pa 17,5
mnkr

Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

Syftet med den dversiktliga granskningen &r att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i
revisionsberattelse. Féljande dvergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har styrelsen och namndernas forvaltning skett pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande séatt samt med tillracklig intern kontroll?

Granskningen omfattar foljande granskningsomraden:

e Styrning, kontroll och atgarder.

e Maluppfyllelse for verksamheten.
e Maluppfyllelse for ekonomin

e Intern kontroll

Efter genomford granskning gors den sammanfattande beddmningen att styrelsens och ndmndernas
forvaltning inte helt har skett pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande satt ar 2024. Vi-
dare beddms styrelsens och ndmndernas interna kontroll inte som helt tillracklig.
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Andamaélsenlighet Ekonomiskt tillfreds- Intern kontroll
stéllande

Granskning av lokalforsorjning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfort en gransk-

ning lokalforsdrjningsprocessen. Granskningens syfte &r att bedoma kommunstyrelsen, socialndmn-
den och utbildningsndgmnden har tillracklig styrning och kontroll for att sakerstalla en &ndamalsenlig
lokalforsorjning.

Var revisionella bedémning utifran genomfoérd granskning ar kommunstyrelsen, socialndamnden och
utbildningsnamnden inte har tillracklig styrning och kontroll for att sakerstalla en &ndamalsenlig
lokalférsorjning.

Utifran genomford granskning lamnar vi foljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

e Tydliggor agandeskapet, ansvar, roller och befogenheter géllande lokaler och fastighetsfragor,
inklusive underhall, skétsel, anskaffning, forandring och avveckling samt kontakt med extern
hyresvard.

e Lokalforsorjningsprocessen behdver tydliggoras genom dokumenterade riktlinjer. Dessa rikt-
linjer ska aven specificera lokalférsérjningsgruppens ansvar och befogenheter. Vidare beh-
ver féljande omraden fortydligas: Mal och matetal for att styra och félja upp kommunens
lokalforsorjning, anvandning och niva géllande lokalkostnader, investeringsplanering samt i
dialog med namnderna forslag till lokalforsorjning och atgarder for att effektivisera lokalan-
vandningen utifran aktuellt behov.

e Kommunstyrelsens delegationsordning avseende fastighetsfragor behover utvecklas for att
skapa en effektiv organisation for lokalforsorjning och dvriga fastighetsfragor.

e Upprétta interna hyreskontrakt med tydliga gransdragningslistor som specificerar vad som in-
gar och inte ingar i hyreskostnaderna. Styrande dokument for interna hyreskontrakt behéver
ocksa upprattas och omfatta parternas ansvar, principer for hyresberakning, avtalstid, uppséag-
ningstid, frantrade av lokal, forlangning av avtal, incitament, fastighetsskotsel, underhall. Syf-
tet ar att tydliggora ansvar och styrningsfragor i processen.

e Revidera lokalforsorjningsplanen for att klargéra dess innehall och anpassa den till férandrade
behov. Samtidigt bor processen mellan lokalférsorjning- och budgetprocessen tydliggoras,
samt att lokalernas underhallsbehov integreras.

e Tydliggor lokalforsorjningsgruppens syfte genom att dokumentera mal, mandat och uppdrag.
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e Kontinuerligt folja upp lokalférsorjningsplan och revidera vid forandringar.

I granskningen lamnas foljande rekommendationer till kommunstyrelsen, socialn&mnden och utbild-
ningsnamnden for att utveckla processen:

e Verksamheternas behov och planering behéver tydliggoras for att sékerstalla en &ndamalsen-
lig och effektiv lokalforsorjning. Da det i granskningen framkommer att underhallsbehovet ar
stort ar det vasentligt att arbetet gallande lokalférsorjning och underhallsatgarder av fastighet-
erna intensifieras.

e Kommunstyrelsen och namnderna behdver initiera en dialog och besluta om atgarder for att
skapa en effektiv lokalforsorjning. Inom verksamheterna finns en dverkapacitet kring antalet
platser samtidigt som det finns ett uppdamt behov av fastighetsrelaterade atgarder

Granskning av insatser for en ekonomi i balans

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfort en gransk-
ning av insatser for en ekonomi i balans. Granskningens syfte ar att bedéma om kommunstyrelsen,

socialndmnden och utbildningsnamnden sakerstallt att ndmndens verksamhet bedrivits ekonomiskt

tillfredsstéllande och med tillracklig intern kontroll.

Var revisionella beddmning utifran genomford granskning ar att kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsndmnden ej har sékerstallt att ndmndens verksamhet bedrivits ekonomiskt tillfredsstal-
lande och med tillracklig intern kontroll.

Vi bedomer dartill att kommunstyrelsen ej har fullgjort sin uppsiktsplikt néar det galler namndernas
ekonomiska forvaltning.

Utifran genomford granskning lamnar vi foljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

e At atgarder vidtas for att ateruppratta en budgetdisciplin hos namnderna vilket innebar att
den av fullméktige faststallda budgeten ska hallas.

e Att ndmnderna l6pande tar del av rapportering kring det ekonomiska laget samt att beslut om
atgarder fattas vid behov i anslutning till rapporteringen alternativt att namnden ger i uppdrag
till forvaltningen att aterkomma med forslag pa atgarder till en bestamd tidpunkt.

e Att namnderna, vid befarat underskott, ska uppratta en atgardsplan for att uppna en ekonomi i
balans som innehaller tidsatta atgarder for nar de ska vara genomforda, bedémning av effekter
samt krav pa l6pande aterrapportering till namnden.

e Attriktlinjer uppréattas vad galler kommunstyrelsens sarskilda roll utifran uppsiktsplikten i
syfte att gora innebdrden av uppsiktsplikten tydlig.

e Atti reglementet fortydliga n&mndernas ansvar for att verksamheten ska bedrivas inom tillde-
lad budget.

e Attiplan for intern kontroll infora ett gemensamt kontrollmal for samtliga namnder som in-
nebar att ndmnderna aktivt ska folja den ekonomiska rapporteringen samt att konkreta atgar-
der genomfors i de fall risk foreligger for negativa budgetavvikelser.
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e Att kommunstyrelsen i sin egen plan for intern kontroll har ett kontrollmal som innebr att
kommunstyrelsen aktivt ska folja n&mndernas rapportering samt genomfora fortlépande dia-
logmdéten med namnderna. Detta i synnerhet i de fall som ndmnderna prognostiserar en bris-
tande foljsamhet mot budget.

e Att fortroendevalda ges utbildning for att 6ka kunskapen angaende de regelverk som finns i
kommunen kring ekonomistyrning mm. Detta i syfte att stodja de fortroendevalda i sin roll
samt fortydliga det ansvar som foljer av uppdraget som fortroendevald.

e Som helhet ser vi brister i en fungerande kultur och struktur, avseende bade politik och for-
valtning, vilket vi anser ar avgorande faktorer for att na en budget i balans. Vi vill darfor un-
derstryka vikten av att arbetet med kultur- och strukturresan aterupptas.

Skal for anmarkning mot utbildningsndmnden och socialndmn-

den och avstyrkande av ansvarsfrihet for kommunstyrelsen.

Den goda seden anger tydligt att “Om revisorerna riktar anméarkning eller avstyrker ansvarsfrihet ar
bristerna som revisionen funnit vasentliga och har stor betydelse for verksamhet, ekonomi eller fortro-
ende”. I revisionsberittelsen limnar revisorerna en samlad bedémning utifran uppdraget. Inom denna
beddmning kan revisorerna enligt den goda seden uttrycka saval positiv som negativ kritik. Att ut-
trycka kritik foranleder i sig inte krav pa sarskilda atgarder utifran kommunallagen.

Fullmaktige utkraver arligen ansvar av de fortroendevalda i styrelser, namnder och beredningar. Att
rikta anmarkning eller avstyrka ansvarsfrihet &r enligt God revisionssed i kommunal verksamhet ett av
de instrument for kritik som regleras i kommunallagen och som leder till att en sérskild hantering
kravs i fullmaktige. Dessa uttalanden kraver ocksa att revisorerna anger pa vilka grunder kritiken rik-
tas. Det ska rora sig om vésentliga brister i styrelsens eller ndmndens ansvarstagande. Vid beslut om
att vagra ansvarsfrihet kan fullméaktige ocksa aterkalla uppdraget for styrelse och namnd eller enskilda
ledamoter.

Av var revisionsberattelse for ar 2024 framgar att vi riktar anmarkning mot utbildningsnamnden och
socialndmnden och avstyrker ansvarsfrihet for kommunstyrelsen. Grunderna for detta ar:

e Brister i intern styrning och kontroll av verksamhet
e Brister i intern styrning och kontroll av ekonomi

e Bristande maluppfyllelse ekonomisk

e Bristande maluppfyllelse verksamhet

God sed klargor att fullméaktiges behandling av revisionsberattelsen och beslutet i ansvarsfragan sker
utan beredning i styrelsen. Den beredning som fullméktige behdver for sina stéliningstaganden och
motiveringar, till exempel att inhdmta forklaringar, arrangeras inom fullméktige. Beredningen skots
normalt av fullméktiges presidium

Revisorerna har under en lang rad av ar patalat att den kostnadsutveckling med alltmer ckande under-
skott som foljd behover brytas.

Under aret har vi genomfort granskning av lokalforsorjning, granskning av insatser for ekonomi i ba-

lans, grundldggande granskning av styrelsens och ndmndernas styrning, ledning och interna kontroll.
Av granskningarna framkommer sammanfattningsvis nedan:
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Bokslut 2022 visade pa ett underskott for kommunstyrelsen pé -2,7 mnkr, for utbildningsnamnden pa
-2,2 mnkr och socialnamnden pa -6,8 mnkr. Bokslut 2023 visade pa ett underskott for kommunstyrel-
sen pa -7,1 mnkr, for utbildningsnamnden pa 0 mnkr och socialndmnden pa 2,4 mnkr. Bokslut 2024
visade pa ett underskott for kommunstyrelsen pa -15,4 mnkr, for utbildningsnamnden pa -14,8 mnkr
och socialndmnden pa -24,0 mnkr. Kommunens totala resultat fér 2024 blir — 17,5 mnkr. Vi kan i var
granskning konstatera att styrelse och namnderna under dessa tre ar inte vidtagit aktiva atgarder for att
na en ekonomi balans, trots kritik fran revisionsgruppen varje ar.

Genom var gjorda fordjupade granskning av lokalforsorjningen sa kan vi konstatera att kommunsty-
relsen och ndmnderna har stora brister i sin hantering av lokaler.

Vidare noterar vi att kommunstyrelsen och namnden fatt I6pande ekonomiska rapporter och muntlig
information om den ekonomiska utvecklingen. Vi saknar i kommunstyrelsen och ndmnderna beslut
om aktiva atgarder for att nd en ekonomi i balans och om tidsramar for de atgarder som vidtas, dvs nar
effekter och resultat av atgarder forvantas och ska aterrapporteras.

Kommunstyrelsen och namnden har utifran sitt ansvar brustit i sin interna styrning och kontroll ro-
rande ekonomin, narmare bestamt har man inte beslutat att genomfora tillrackliga atgérder for att
skapa balans mellan kostnader och intakter och att bedriva verksamheten inom den ram som fullméak-
tige beslutat. Detta har sammantaget lett till en bristande maluppfyllelse vad géller ekonomiska mal
for kommunstyrelsen och namnderna, med konsekvenser for kommunens samlade ekonomi. Har har
kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar utifran sin uppsiktsplikt. Vi revisorer ser mycket allvarligt pa de
brister vi konstaterat och riktar darfor i var revisionsberéttelse for 2024 en anmarkning mot utbild-
ningsnamnden och socialndmnden och avstyrker ansvarsfrihet for kommunstyrelsen.
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Revisorernas verksamhet under 2024

Revisorernas uppdrag och arbetsmodell

Kommunen &r en politiskt styrd organisation med ett demokratiskt beslutsfattande. Vart fjarde ar pro-
vas kommunfullméktiges ansvar genom de allménna valen. Under mandatperioden prévar kommun-
fullméaktige varje ar, i sin roll som medborgarforetradare, ansvarstagandet for dem som har till upp-
drag att genomféra verksamhet pa fullméktiges uppdrag. Fullmaktiges instrument for granskning och
kontroll &r de fortroendevalda revisorerna, som granskar verksamheten och prévar ansvarstagande
samt lamnar ett uttalande om detta till fullmaktige. Revisorerna granskar

e Om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande sétt
e Om rékenskaperna ar réattvisande
e Om den interna kontrollen ar tillracklig

Revisorerna maste gora aktiva val av granskningsinsatser och detta gors i planeringsprocessen. Ut-
gangspunkten i detta ar fullmaktiges mal, dar revisorerna i sin risk- och vasentlighetsanalys identifie-
rar hinder for att fullmaktiges mal kan uppfyllas. | denna analys bedéms hur allvarliga och troliga
dessa handelser ar. En rapport tas fram som underlag for riskbeddmningen. Baserat pa denna analys,
tidigare granskningar, revisorernas kdnnedom om organisationen mm beslutar revisorerna vilka
granskningar som skall genomféras under varje revisionsar. Obligatoriskt &r att granska delarsbokslu-
tet och arsredovisningen. Varje ar genomfors forutom dessa tva granskningsinsatser fordjupade
granskningar av verksamheten inom kommunen.

I genomférandet av granskningarna anvander revisorer i huvudsak de sakkunniga bitrddena vilka upp-
handlas. PwC innehar uppdraget som sakkunnigt bitrade. Granskningarna bygger pa insamling av till-
rackliga och andamalsenliga fakta, iakttagelser, analys och vardering. Revisorerna har alltid ratt att fa
de uppgifter de behdver for att kunna goéra sin granskning. Faktaavstamning (sakgranskning) sker med
de granskade for att undvika sakfel och missforstand.

Resultatet av granskningarna éverlamnas till revisorerna som bedémer resultatet och tar stéllning till
hur resultatet skall vagas in vid bedémningen i ansvarsfragan. Resultatet redovisas vanligtvis i en
granskningsrapport som tillsammans med revisorernas bedémning (missiv) 6versands till granskad
namnd/styrelse for yttrande Gver granskningen, vilka atgarder som namnden/styrelsen kommer att
gora med anledning av det som framkommit i granskningen.

Revisionsprocessen avslutas med att ssmmanfatta arets granskningar, analyser och bedéma resultatet
och gdra en samlad prévning av ansvarstagandet. Revisorerna bedémer om anmérkning skall riktas
och om ansvarsfrihet skall tillstyrkas eller avstyrkas. Den slutliga ansvarsbedémningen gors av kom-
munfullméktige.

Revisionsmoten och 6verlaggningar med fullmaktiges presidium och representanter fran styrelsen,
ndmnderna och tjanstemén

Revisorerna har haft sju revisionsmaéten under 2024. Under aret har 6verlaggning med fullmaktiges
presidium skett och representanter fran revisionen har deltagit vid fullmaktigeméten under 2024.
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